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REGULAMIN

udziatu w Projekcie pt.: ,Wiedza i praktyka — klucz do sukcesu w biznesie”

(aktualizacja 15.09.2010 r.)

Postanowienia ogdlne.

1.1

1.2.
1.3.
1.4.

Regulamin wyjasnia terminologie, okresla proces rekrutacji i wyboru uczestnikbéw
Projektu pt.: ,Wiedza i praktyka — klucz do sukcesu w biznesie” oraz wskazuje
zasady finansowania i realizacji stazy  pracownikow  naukowych
w przedsiebiorstwach.

Okres realizacji projektu: styczehn 2010 r.- grudzien 2011 r.

Obszar realizacji projektu: wojewodztwo matopolskie.

Cel projektu: transfer wiedzy i innowacji miedzy sferg nauki a mikro, matymi
I Srednimi przedsiebiorstwami.

Definicje.

2.1.

llekro¢ Regulamin uzywa pojecia:

2.1.1 Projekt — oznacza to projekt pt.: ,Wiedza i praktyka — klucz do sukcesu

w biznesie” realizowany przez Malopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. oraz Partneréw, finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer
wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw na podstawie umowy zawartej w dniu 15 lutego 2010 roku
pomiedzy Matopolska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. a Wojewodztwem
Matopolskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

2.1.2 Lider projektu — oznacza to Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego

S.A. (MARR S.A)) z siedzibg w Krakowie przy ul. Kordylewskiego 11, 31-542
Krakow, odpowiedzialng miedzy innymi za prowadzenie rekrutacji
przedsiebiorstw zainteresowanych przyjeciem pracownikow naukowych
na staz.

2.1.3 Partner lub Partnerzy - oznacza to instytucje: Akademia Goérniczo-Hutnicza

im. Stanistawa Staszica w Krakowie (Centrum Transferu Technologii AGH),
Uniwersytet Jagiellonski (Centrum Innowacji, Transferu Technologii
I Rozwoju Uniwersytetu), Centrum Transferu Technologii Medycznych Park
Technologiczny Sp. z o0.0., ktére sg odpowiedzialne za rekrutacje
pracownikéw naukowych na staz i ktore realizujg wspolnie z Liderem projektu,
Projekt pt.: ,Wiedza i praktyka - klucz do sukcesu w biznesie”.

2.1.4 Partnerstwo — oznacza to porozumienie w sprawie realizacji Projektu

pt.: ,\Wiedza i praktyka — klucz do sukcesu w biznesie”, zawarte na podstawie
umowy partnerskiej z dnia 2 sierpnia 2009 roku miedzy Liderem projektu
a Partnerami.
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2.1.5 Kandydat do projektu — oznacza to:

a) Pracownika Naukowego ' (PN) — specjaliste w okreslonej dziedzinie
naukowej, zatrudnionego na stanowisku profesora, docenta, adiunkta lub
asystenta w jednostce naukowej lub jednostce badawczo — rozwojowej
na terenie wojewodztwa matopolskiego, ktory jest zainteresowany stazem
w mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwie i ktory ziozyt niezbedne
dokumenty rekrutacyjne;

b) mikro, mate lub $rednie przedsi ebiorstwo (MSP) - przedsiebiorstwo,
ktore spetnia kryteria mikro, malego lub sredniego przedsiebiorstwa
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z 6.08.2008 r.?
oraz posiada siedzibe, oddzial, filie lub inng jednostke organizacyjng na
terenie wojewodztwa maltopolskiego i ktore jest zainteresowane
przyjeciem Pracownika Naukowego na staz oraz ziozylo wymagane
dokumenty rekrutacyjne. (Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i $rednich przedsiebiorstw (MSP) skladajg sie przedsiebiorstwa, ktore
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw euro, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza

43 milionéw euro. Za przedsiebiorstwo uwaza sie , podmiot prowadzgcy

dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng ).

2.1.6 Uczestnik projektu — oznacza to Kandydata do projektu, ktory jako:

a) Pracownik Naukowy wypehit i dostarczyt formularz zgtoszeniowy,
pozytywnie przeszedt formalng weryfikacje dokumentacji i zostat
zakwalifikowany do udzialu w Projekcie, a nastepnie otrzymat propozycje
stazu w MSP, dostarczyt niezbedne zalgczniki do Umowy stazowej
i podpisat Umowe stazowg, zyskujac status ,Stazysty”;

b) mikro, mate Ilub $rednie przedsi ebiorstwo wypetnit formularz
zgtoszeniowy, pozytywnie przeszedt formalng weryfikacje dokumentacii
i zostat zakwalifikowany do udzialu w Projekcie a nastepnie dostarczyt
niezbedne zataczniki do Umowy stazowej i podpisal Umowe stazowa,
zyskujac status ,Przyjmujacego na staz”.

2.1.7 Komisja Rekrutacyjna (KR) — oznacza to komisje, ktdéra ocenia pod
wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentacje zlozong przez
Kandydatow do projektu i dokonuje, przy zastosowaniu systemu
informatycznego kwalifikacji do udziatlu w Projekcie. W skiad KR wchodza:
Koordynator projektu oraz po jednej osobie wskazanej przez kazdego
z Partnerow.

! Zgodnie w wytycznymi konkursowymi POKL/8.2.1/1/09 z dnia 25.06.2009 r. oraz z ustawg z dnia 25 lipca 1985
roku o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2008r. nr 159, poz 993 z pézn. zm.). oraz interpretacja: Staze
i szkolenia praktyczne w 8.2, przestang Ministra Rozwoju Regionalnego, znak DZF-I-822202-23-RG/10.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z 6.08.2008 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (og6lne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz. U. UE L z dnia 9 sierpnia 2008 r.).
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2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

Kryteria formalne — oznacza to nastepujgce kryteria kwalifikacji
do udziatu w Projekcie, jakie muszg speié:
2.1.8.1 Pracownik Naukowy :
a) zatrudnienie w jednostce naukowej lub jednostce badawczo-
rozwojowej na terenie wojewodztwa matopolskiego;
b) zlozenie prawidtowo i zgodnie ze stanem faktycznym wypetnionej
dokumentacji rekrutacyjnej.
2.1.8.2 mikro, mate lub $rednie przedsi ebiorstwo :
a) posiadanie siedziby, oddziatu, fili lub innej jednostki
organizacyjnej na terenie wojewodztwa matopolskiego;
b) ztozenie prawidiowo i zgodnie ze stanem faktycznym wypetnionej
dokumentacji rekrutacyjnej.
Staz — oznacza to okres czasu okreslony w Umowie stazowej, podczas
ktérego Pracownik Naukowy zobowigzany jest do odbycia stazu, zdobywaéc
doswiadczenie zawodowe a w szczegolnosci zrealizowa¢ na rzecz MSP,
okreslone dzieto na warunkach okreslonych w Umowie stazowej. Staz i jego
efekty uznaje sie za pomoc de minimis na rzecz MSP.
Stazysta — oznacza to uczestnika Projektu, ktéry jako Pracownik Naukowy
wykonuje dzielo na rzecz Przyjmujgcego na staz w okresie realizacji stazu na
podstawie trojstronnej Umowy stazowe).
Przyjmuj acy na staz - oznacza to uczestnika Projektu, ktory jako MSP
przyjat na staz Stazyste na podstawie tréjstronnej Umowy stazowej.
Umowa sta zowa — oznacza to trojstronng umowe zawartg pomiedzy Liderem
projektu a Stazystg i Przyjmujacym na staz, okreslajacg warunki realizaciji
stazu w ramach ktérego powstaje dzielo, bedace przedmiotem pomocy
de minimis. Umowa kreuje pomiedzy stronami stosunki o charakterze
cywilnoprawnym. Wzor Umowy stazowej stanowi Zatgcznik C do niniejszego
Regulaminu.
Pomoc de minimis® — oznacza to pomoc udzielong na rzecz Przyjmujacego
na staz w formie wykonania przez Stazyste okreslonego rezultatu (dzieta)
na podstawie Umowy stazowej. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie
Z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
oraz rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ¥ (Dz. U. z 2008 r., nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.). Pomoc de
minimis stanowig takze inne wydatki zwigzane z realizacjg stazu, co oznacza,
ze oObjecie Stazystdw ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztow leczenia (NNW i KL) w okresie realizacji stazu oraz
mozliwos¢ ubiegania sie o rozliczenie kosztéw dojazdéw zwigzanych z

3 http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:379:0005:0010:PL:PDF
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2.1.14

2.1.15

realizacjg stazu, zwieksza kwote pomocy publicznej udzielonej
Przyjmujacemu na staz, indywidualnie okreslonej w & 4 ust. 1 pkt 1.2
trojstronnej umowy stazowej. Wysoko$¢ udzielonej Przyjmujacemu na staz
pomocy de minimis okreslajg trzy skfadniki: a) warto$¢ okreslona tréjstronnej
umowie stazowej, b) wartos¢ ubezpieczenia NNW i KL Stazysty, a takze c)
wartos¢ zwrotu kosztéw dojazdow, ktére zostang uwzglednione i szczegbtowo
okreslone w Zaswiadczeniu o udzielonej pomocy de minimis, o ktérym mowa
w niniejszym Regulaminie oraz umowie stazowej w 8§ 3 ust 2 pkt 2.8.
Punkt Rekrutacyjny — oznacza to miejsce skiadania dokumentaciji
rekrutacyjnej oraz wydawania formularzy i udzielania informacji na temat
Projektu dla MSP oraz Pracownikow Naukowych, wyznaczone na terenie
siedziby Lidera projektu i kazdego z Partneréw Projektu tj.:
A) Punkt Rekrutacyjny i osoby kontaktowe dla MSP:
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Kordylewskiego
11, 31-542 Krakow, tel.: 12 417 74 07,12 417 74 15, faks: 12 617 66 66,
lwona Harnik, iwona.harnik@marr.pl
Agnieszka Cios, agnieszka.cios@marr.pl
B) Punkty Rekrutacyjne dla Pracownikow Naukowych:
a) zatrudnionych na Akademii Gérniczo-Hutniczej (AG H)
Centrum Transferu Technologii AGH, Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica, al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakoéw;
tel.: 12 617 48 69, faks: 12 423 35 62,
Anna Ostachowska, anna.ostachowska@agh.edu.pl
b) zatrudnionych na Uniwersytecie Jagiello nAskim (UJ) oraz
Uniwersytecie Rolniczym (UR):
Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu
ul. Czapskich 4, 31-110 Krakéw,
tel.: 12 663 38 21, faks:12 663 38 31,
Justyna Jaskulska, justyna.jaskulska@uj.edu.pl
c) zatrudnionych w pozostatych jednostkach naukowyc h, innych
niz AGH, UJ i UR oraz jednostkach badawczo-rozwojowych
w Matopolsce na terenie wojewodztwa Matopolskiego:
Centrum Transferu Technologii Medycznych Park Technologiczny
Sp. z 0.0 ul. Pradnicka 80, 31-202 Krakow,
tel.: 614 35 58, faks: 12 614 35 58,
Dawid Sasor, d.sasor@ctt.krakow.pl
Dokumentacja rekrutacyjna — dokumentacja na podstawie ktérej, Kandydaci
do projektu sg weryfikowani i kwalifikowani do udzialu w Projekcie.
Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje:
a) elektroniczny Formularz zgtoszeniowy dla przedsiebiorstwa;
b) elektroniczny Formularz zgloszeniowy dla pracownika naukowego.
Zakresy danych wpisywanych do elektronicznych formularzy okreslone sg
w Zatgczniku A i B do Regulaminu. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest
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w wersji elektronicznej na stronie internetowej pod adresem
www.marr.pl/projekty/wip oraz w Punktach Rekrutacyjnych.

2.1.16 Indywidualny Plan Sta zu (IPS) — oznacza to opis dziela do wykonania
w okresie Stazu wraz z opisem zadan wykonywanych podczas stazu przez
Stazyste na rzecz Przyjmujgcego na staz oraz harmonogramem,
stanowigcym zalacznik do Umowy stazowej. IPS moze byé modyfikowany
za zgoda wszystkich Stron umowy stazowej w trybie aneksu do umowy.

2.1.17 Regulamin — oznacza to niniejszy Regulamin udziatu w Projekcie pt.:,Wiedza
i praktyka — klucz do sukcesu w biznesie”.

3. Proces rekrutaciji.

3.1. Zasady rekrutacji MSP.

3.1.1. Rekrutacje MSP do udziatu w Projekcie prowadzi Lider projektu.

3.1.2. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w trybie ciggtym.

3.1.3. MSP, ktére jest zainteresowane udziatem w Projekcie sklada wypetniong
dokumentacje rekrutacyjna tj. wypetnia elektroniczny Formularz zgtoszeniowy
dla przedsiebiorstwa, znajdujacy sie na stronie internetowej pod adresem
http://www.marr.pl/projekty/wip/rekrutacja.html,  ktérego zakres danych
okresla Zatgcznik A do Regulaminu. MSP w elektronicznym formularzu
zgtoszeniowym okresla m.in. swoj status, branze, kompetencje preferowane
u Pracownika Naukowego, dyscypline naukowa, wstepny zakres prac itp.

3.1.4. Wybo6r MSP odbywa sie miedzy innymi w oparciu o:

a) kryteria formalne, o ktérych mowa w punkcie 2.1.8.2 oraz
b) weryfikacje i ocene merytoryczng MSP na podstawie informacji
zawartych w dokumentaciji rekrutacyjnej wskazanej w pkt. 2.1.15
3.2.  Zasady rekrutacji Pracownikéw Naukowych.

3.2.1. Rekrutacje Pracownikéw Naukowych do udziatu w Projekcie przeprowadzajg
Partnerzy projektu.

3.2.2. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w trybie ciggtym.

3.2.3. Pracownik Naukowy, ktéry jest zainteresowany udziatem w Projekcie
wypetnia dokumentacje rekrutacyjng tj. wypetnia elektroniczny Formularz
zgtoszeniowy dla Pracownika Naukowego, znajdujacy sie na stronie
internetowej pod adresem http://www.marr.pl/projekty/wip/rekrutacja.htmil,
ktérego zakres danych okresla Zalgcznik B do Regulaminu. Pracownik
Naukowy w elektronicznym formularzu zgloszeniowym okresla m.in. swoje
stanowisko, dyscypline naukowa, obszar zainteresowan badawczych, okres
realizacji stazu, preferowang branze itp.

3.2.4. Wybor Pracownika Naukowego odbywa sie w oparciu o:

a) kryteria formalne, o ktérych mowa w punkcie 2.1.8.1 oraz
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

N

b) weryfikacje i ocene merytoryczng PN na podstawie informacji zawartych
w dokumentacji rekrutacyjnej, wskazanej okreslonej w pkt. 2.1.15.

Sktadanie i ocena dokumentacji rekrutacyjnej o raz kwalifikacja do udziatu
w Projekcie.

Kandydaci do projektu muszg wypetni¢ dokumentacje rekrutacyjng w formie
elektronicznej. Elektroniczne formularze zgtoszeniowe zarbwno
dla przedsiebiorstw jak takze dla pracownikéw naukowych zamieszczone sg
pod adresem http://www.marr.pl/projekty/wip/rekrutacja.html. W szczegdlnych
przypadkach dokumentacje rekrutacyjng mozna bedzie zlozyé w formie
pisemnej osobiscie lub przestaC przesyltka polecong Iub faksem
do wiasciwego Punktu Rekrutacyjnego. W takich sytuacjach dokumentacja
rekrutacyjna musi by¢ wypetniona na wzorach (Zalacznik A i B do regulaminu)
wraz z podpisanym oswiadczeniem zgody na wprowadzenie danych do
elektronicznego formularza przez pracownika Punktu Rekrutacyjnego.

Kazdy zlozony formularz zgloszeniowy jest weryfikowany pod wzgledem
formalnym i merytorycznym. Komisja Rekrutacyjna moze wzywac
Kandydatéw do projektu do uzupetniania brakéw lub poprawienia btedow
w dokumentacji rekrutacyjnej. Po spetnieniu kryteriow formalnych dane
Kandydatéw do projektu sg automatycznie umieszczane w bazie danych
Projektu, dostepnej poprzez przegladarke internetowg na stronie
www.marr.pl/projekty/wip .

MSP moze wskaza¢ preferowanego PN a PN moze wskaza¢ preferowane
MSP spos$réd Kandydatow do projektu umieszczonych w bazie danych
Projektu. PN moze wskaza¢ preferowane MSP spoza bazy danych Projektu
wpisujac np.: nazwe firmy lub okre$lajagc branze w ktérej dziata MSP.
Wskazanie preferowanych Kandydatéw do projektu nie jest wigzace
dla Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej Kandydatow do projektu
oraz odpowiedniego tgczenia MSP z PN, uwzgledniajac w miare mozliwosci
wskazania, o ktérych mowa w pkt 3.3.3.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej i merytorycznej analizujgc
dane zamieszczone przez Kandydatow do projektu odpowiednio
w Formularzu zgloszeniowym A lub B, podpowiedzi i propozycje systemu
informatycznego, a takze na podstawie Karty oceny Kandydata, ktérej wzoér
stanowi Zalgcznik D do Regulaminu.

Informacja o zakwalifikowaniu Kandydata do projektu oraz propozycje
odbycia stazu przekazywane bedg indywidualnie danemu PN i MSP w formie
elektronicznej lub telefonicznie.

W razie potrzeby Lider projektu organizuje spotkanie MSP z PN w sprawie
stazu.

Kandydat do projektu zakwalifikowany do odbycia stazu podpisuje
dokumentacje niezbedng do rozpoczecia i realizacji stazu tj.: Umowe
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stazowa, zawierang przez PN z Liderem projektu i MSP, oraz dokumenty
stanowigce zalgczniki do Umowy stazowe;j.

.3.9. Uczestnikiem projektu staje sie PN i MSP z chwilg podpisania dokumentaciji,

o ktérej mowa w pkt 3.3.8.

Prawa i obowi gzki Pracownika Naukowego.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.

Uczestnik projektu zobligowany jest do wykonania dzieta w okresie stazu
trwajagcego Srednio 6 miesiecy, jednak nie krocej niz 1 miesiac liczac od dnia
zawarcia Umowy stazowe;.

W kazdym przypadku zakonczenie stazu musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 31
pazdziernika 2011 roku.

Stazysta realizuje dzielo w okresie stazu na podstawie Umowy stazowej, zawartej
pomiedzy nim, Liderem projektu a Przyjmujgcym na staz na warunkach ustalonych
w tej Umowie i zgodnie z IPS.

Pracownik Naukowy moze zawrze¢ tylko jedng Umowe stazowg w okresie
realizacji Projektu.

Pomiedzy Stazystg a Przyjmujacym na staz w dniu podpisywania Umowy stazowej
nie moze istnie¢ zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa O prace, umowa
Zlecenie, dzielo itp.)

Stazysta posiada zgode wspéimatzonka na podpisanie trojstronnej umowy
stazowej w ramach realizacji projektu ,Wiedza i praktyka — klucz do sukcesu
w biznesie” .

Pracownik Naukowy moze tylko jeden raz odrzuci¢ propozycje stazu. Odrzucenie
wymaga uzasadnienia w formie pisemnej lub elektronicznej. Odrzucenie kolejnej
propozycji stazu moze skutkowaé wykluczeniem z udziatlu w Projekcie.

Stazysta otrzymuje wynagrodzenie za wykonane dzielo w ramach stazu
w wysokosci srednio 3500 zt (stownie: trzy tysiace piecset ztotych) brutto za kazdy
okres rozliczeniowy stazu. Przez okres rozliczeniowy rozumie sie okres jednego
miesigca liczony od 1-go lub od 15-go dnia kazdego miesigca kalendarzowego
stazu.

Wynagrodzenie za wykonane dzietlo w ramach stazu wyptaca Lider projektu.
Zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy stazowej jest weksel in blanco
wraz z deklaracja, ktéry wystawia Stazysta i wrecza Liderowi projektu w dniu
podpisania Umowy stazowej. WzoOr deklaracji wekslowej stanowi zalgcznik
do Umowy stazowej. Weksel wydawany jest Stazyscie przez Lidera projektu w dniu
zakonczenia udzialu w projekcie tj.: w dniu zatwierdzenia przez Lidera projektu
Raportu koncowego ze stazu.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia za staz jest Sprawozdanie miesieczne
z realizacji stazu potwierdzone podpisem i pieczecig firmowa Przyjmujacego
na staz, dostarczone Liderowi projektu przez Stazyste i zaakceptowane przez
Lidera projektu.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

Wynagrodzenie wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez Stazyste

w Umowie stazowej.

Wynagrodzenie za dzieto lub jego czesci powstate w ramach stazu wyptacane jest

Stazyscie na podstawie prawidlowo wystawionego rachunku, ktérego wzoér stanowi

zalgcznik do Umowy stazowe.

Lider projektu moze odméwi¢ wyptaty Ilub Zzada¢ zwrotu wyptaconego

wynagrodzenia za wykonane dzieto w ramach stazu w przypadku, gdy Stazysta:

a) nie dostarczyt Liderowi projektu Sprawozdania miesiecznego z realizacji stazu
(zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik do Umowy stazowej) w terminie
do 5 dni roboczych po zakonhczeniu kazdego miesigca stazu.

b) nie dostarczyt Liderowi projektu Raportu koncowego ze stazu (zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik do Umowy stazowej) w terminie 30 dni
roboczych od zakonczenia ostatniego miesigca stazu;

¢) naruszyl postanowienia Deklaracji zachowania poufnosci informacji (Zatgcznik
do Umowy stazowej);

d) naruszyt inne postanowienia niniejszego Regulaminu;

e) naruszyl warunki Umowy stazowej z przyczyn lezacych po jego stronie;

f) w zwigzku z realizacjg dzieta w ramach stazu naruszyt przepisy prawa.

Stazysta w  okresie realizacji stazu  objety jest ubezpieczeniem

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz kosztow leczenia (KL).

Koszt ubezpieczenia NNW i KL pokrywa Lider projektu.

Stazysta moze otrzymac, po uzyskaniu zgody Lidera projektu i w granicach przez

niego okreslonych, zwrot kosztow dojazdow do i z miejsca realizacji stazu, zgodnie

z zasadami szczegdtowo okreslonymi w Regulaminie refundacji kosztow dojazdow

w ramach projektu pt.: ,Wiedza i praktyka — klucz do sukcesu w biznesie”,

dostepnym na http://www.marr.pl/projekty/wip.

Obowigzkiem Stazysty jest:

a) przestrzeganie ustalonego z Przyjmujacym na staz zakresu prac wynikajacego

z Umowy stazowej;

b) sumienne wykonywanie zadan i przestrzeganie termindw okreslonych w IPS;

C)

stosowanie sie do uwag i sugestii Przyjmujgcego na staz;

d) przestrzeganie obowigzujgcych w MSP regulaminéw, zasad dotyczacych

ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisow BHP i przepisow
przeciwpozarowych, przepisow dotyczacych zachowania tajemnicy i poufnosci
oraz wszelkich innych zasad okreslonych przez przedsiebiorstwo
lub wynikajacych z przepiséw prawa;

e) skiadanie pisemnych Sprawozdan miesiecznych z realizacji stazu i Raportu

f)

koncowego ze stazu;
informowanie Lidera projektu lub Partnerow w formie pisemnej lub elektronicznej
o wszelkich nieprawidtowosciach i problemach dotyczacych realizacji stazu;

g) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji

Projektu, w szczegdélnosci w celu wprowadzenia i przetwarzania danych
w systemie PEFS (Zalgcznik do Umowy stazowej);
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h)

wypelnienie ankiet w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Projektu.

Prawa i obowi gzki MSP.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Przyjmujacy na staz nie ponosi kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem za
wykonane dzieto w ramach stazu.

Staz trwa $rednio 6 miesiecy, jednak nie krocej niz 1 miesigc liczac od dnia
zawarcia Umowy stazowej.

W kazdym przypadku zakonczenie stazu musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 31
pazdziernika 2011 roku.

Jedno MSP moze zawrze¢ kilka Uméw stazowych w okresie realizacji Projektu,
przy czym w tym samym czasie w jednym MSP staz moze odbywaé nie wiecej
niz trzech Stazystow.

5.5. Pomiedzy Uczestnikami projektu w dniu podpisywania Umowy stazowej nie moze
istnie¢ zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa zlecenie, dzieto

itp.)

5.6.
a)
b)

f)
9)

h)

)

k)

Obowigzkiem Przyjmujacego na staz jest:

ustalenie wraz ze Stazystg szczegotowych warunkow realizacji stazu;
poinformowanie Stazysty o zasadach w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznanie go w hiezbednym zakresie
z obowigzujgcym regulaminem pracy i innymi zasadami zwigzanymi
Z organizacjg i porzadkiem pracy;

zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji stazu na zasadach
€0 najmniej zblizonych do warunkow swiadczenia pracy w przedsiebiorstwie;
zapewnienie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy
i nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla danej branzy oraz warunkow
do transferu wiedzy pomiedzy naukg a biznesem;

powierzanie zadah w ramach stazu odpowiadajacych zakresowi dyscyplin,
obszarow lub badan naukowych Stazysty;

zapewnienie Stazyscie niezbednej pomocy organizacyjnej;

przygotowywanie Sprawozdan miesiecznych z realizacji stazu i Raportu
koncowego ze stazu;

opiniowanie Sprawozdan miesiecznych z realizacji stazu
I Raportu koncowego ze stazu, sktadanych przez Stazyste;

na prosbe Lidera projektu poswiadczenie poprawnosci i zgodnosci ze stanem
faktycznym Sprawozdahn miesiecznych z realizacji stazu i Raportu koncowego
ze stazu skladanych prze Stazyste Liderowi projektu;

zgtaszanie Liderowi projektu wszystkich pojawiajacych sie nieprawidtowosci
i utrudnien w realizacji stazu;

umieszczenia w miejscu odbywania stazu informacji, ze staz jest realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry
dla gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie
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wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw; (Wedlug wzoru przestanego w formie
elektronicznej przez Lidera projektu)

wypetnienie i zlozenie Liderowi projektu dokumentéw o korzystaniu
lub niekorzystaniu z pomocy de minimis (Zatgcznik do Umowy stazowej).

Monitoring i kontrola.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Realizowane w ramach Projektu dziatania podlegajg ewaluacji, monitoringowi
i kontroli.

Za ewaluacje, monitoring i kontrole odpowiada Lider projektu, Partnerzy i inne
podmioty uprawnione w tym zakresie.

Celem monitoringu i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidtowosci realizaciji
podejmowanych dziatah w ramach Projektu.

Monitoring realizacji stazy bedzie realizowany na biezagco w okresie trwania
Projektu. Badania ewaluacyjne prowadzone bedg miedzy innymi poprzez stale
kontakty z Uczestnikami projektu, ankiety oraz weryfikowanie sprawozdan
i raportéw z realizacji stazy.

Rozwigzanie umowy sta zowej.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Uczestnikéw projektu
istotnych obowigzkéw okreslonych w Umowie stazowej lub w niniejszym
Regulaminie, Lider projektu ma prawo rozwigza¢ Umowe stazowg ze skutkiem
natychmiastowym lub za wypowiedzeniem albo od niej odstgpi¢ na zasadach
okreslonych w Umowie stazowej lub w przepisach prawa. To samo dotyczy
naruszenia przez Uczestnikow projektu innych obowigzkow lub przepiséw prawa
w zwigzku z udziatem w Projekcie i odbywaniem stazu, w szczegolnosci poprzez
podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych albo zlozenie falszywych
o$wiadczen. Z uprawnien Lidera Projektu, o ktérych mowa w ust.l, moze
skorzysta¢ Uczestnik Projektu, ktory zostat poszkodowany wskutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy.

Jezeli Strony nie bedg w stanie polubownie rozstrzygngé sporéw zwigzanych
z udziatem w Projekcie i zawartg Umowg stazowg, spory te beda rozstrzygane
przez sad wiasciwy wedtug siedziby Lidera projektu.

W przypadku rozwigzania Umowy stazowej z przyczyn lezacych po stronie
Stazysty bedzie on zobowigzany do zwrotu na rzecz Lidera projektu kwoty
stanowigcej rownowarto$¢ wyplaconego wynagrodzenia za wykonane dzieto w
ramach stazu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu.

W przypadku rozwigzania Umowy stazowej z przyczyn lezacych po stronie
Przyjmujgacego na staz bedzie on zobowigzany do zwrotu na rzecz Lidera
projektu kwoty wynagrodzenia za wykonane dzieto w ramach stazu wyptaconego
Stazyscie, stanowigcego wartos¢ otrzymanej pomocy de minimis, wraz
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z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi
od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu.

8. Postanowienia ko ncowe.

8.1. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, w
szczegolnosci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub
kontroli, o ktorych mowa w pkt 6 Regulaminu, kazda ze stron umowy ponosi
odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci wynikajace
z przyczyn lezacych po jej stronie.

8.2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Lider projektu w porozumieniu z Partnerami projektu.

8.3. Informacji zwigzanych z Projektem udzielajg: Pracownikom Naukowym —
poszczegdlni Partnerzy a MSP — Lider projektu, zgodnie z pkt 2.1.14.

8.4. Obstuge administracyjng i rozliczeniowg stazy prowadzi Lider projektu.

9. Zmiany Regulaminu.

9.1. Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania na stronie internetowej
http://www.marr.pl/projekty/wip .

9.2. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w kazdym czasie.

9.3.

Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie
internetowej http://www.marr.pl/projekty/wip , chyba ze zastrzezono inacze;j.
Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym do Projektu i udziatu w Projekcie
jest zaakceptowanie Regulaminu wraz z wprowadzonymi zmianami.

10. Zakaczniki:

10.1. Zalgcznik A - Formularz zgtoszeniowy dla przedsiebiorstwa.

10.2. Zatacznik B - Formularz zgtoszeniowy dla Pracownika Naukowego.

10.3. Zalgcznik C - Umowa stazowa z zatgcznikami (wzor).

10.4. Zafacznik D - Karta oceny Kandydata do projektu (wzor).
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