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Zatacznik D do Regulaminu
udziatu w projekcie ,Wiedza i praktyka — kluczdos  ukcesu w biznesie”

KARTA OCENY KANDYDATA

Lp. | Dane identyfikacyjne

1. | Data zgloszenia Kandydata:
2. | Imie (imiona) Kandydata:
3. | Nazwisko Kandydata:
4. | Stanowisko Kandydata:
[m] m} m} [m] m} m} [m]
> Tytutlub stopien naukowy Prof. | Drhab. | Dr hab. inz. Dr Drinz. Mgr Mgr inz.

Lp. | Kryteria formalne (kryteria niepunktowane)

1. | Czy Kandydat dostarczyt Formularz zgtoszeniowy? TAK NIE

Czy Kandydat jest zatrudniony w jednostce naukowej lub badawczo -

2.
rozwojowej w Matopolsce? TAK NIE

3. | Czy Kandydat zaakceptowat regulaminu stazu? TAK NIE

Niespetnienie ktéregokolwiek z powyzszych kryteriéw powoduje odrzucenie wniosku

Lp. | Kryteria dodatkowe (nie powodujg odrzucenia Kandydata)

1. | Pte¢ Kandydata ]

Kobieta Mezczyzna
2. | Rok obrony pracy doktorskiej (jesli dotyczy)
3. | Stanowisko Asystent

Liczba punktéw (max 12):

Zaznaczenie pola ,Kobieta” oraz ,Asystent” a takZe rok obrony pracy doktorskiej nie pozniejszy niz 4 lata
przed przystgpieniem do projektu powoduje uzyskanie przez Kandydata po 4 dodatkowe punkty za kazde
kryterium (tgcznie 12 punktéw)

Lp. | Kryteria merytoryczne

Zgodnosé tematyki i obszaru prowadzonych przez Kandydata badan
1. X ) e : e o7 Max 10 pkt
z przedmiotem dziatalnosci oraz oczekiwaniami przedsiebiorstwa
5 Zgodnos¢ dyscypliny naukowej Kandydata z przedmiotem dziatalnosci Max 10 pkt
" | oraz oczekiwaniami przedsiebiorstwa

Centrum
Transferu
Technologii
Medycznych
Park

Technologiczny Stronalz?2
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3 Dodatkowe komp_)etencje Kandydata majgce wptyw na efektywnosé Max 5 pkt
" | odbywanego stazu
4 Zgodn_oéé k_ompetencji Kandydat_ajest Z obszarami strategicznymi Max 5 pkt
" | rozwoju wojewddztwa matopolskiego?
Liczba punktéw (max 30):
t aczna liczba zdobytych punktéw Kandydata
(max 42)
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:
m W Centrum
Transferu
Technologii
Park
AGH Sy Teehnologigzny Strona 2z 2




