
R Ó Ż N O R O D N O Ś Ć& I N K L U Z YWNA  
K O M U N I K A C J A

K A T A R Z Y N A  K A Ł C Z U G A



R Ó Ż N O RO D N O Ś Ć  
Z AW S Z E  J E S T  
L E P S Z A  N I Ż  J E J  
B R A K .



„A team is not just people 

who work at the same time 

in the same place.  A real 

team is gropu of very 

different individuals who 

enjoy working together.”

Gifford Thomas

„Zespół to nie tylko ludzie, 

którzy pracują w tym samym 

czasie w tym samym miejscu. 

Prawdziwy zespół to grupa 

bardzo różnych osób, które lubią 

ze sobą pracować.”

Gifford Thomas



SYNERGIA



M O G Ę B Y Ć S O B Ą



KO M U N I K A C J A  
I N K L U Z Y W N A  TO  J Ę Z Y K  
W O L N Y  O D  S T E R E OT Y P Ó W



I N K L U Z Y W N A  
KO M U N I K A C J A  TO  
C I E K AW O Ś Ć



I N K L U Z Y W N O Ś Ć J E S T  O  
W S Z Y S T K I C H ,  A L E …

N I E W  T Y M S A M Y M W Ą T K U .



PERSPEKTYWA



SKŁADNIKI SUKCESU

„Lubię ludzi”

Otwartość i uważność

Zaczynanie od małych kroków

Wiara w sens

Sojusznicy wokół nas  



KORZYŚCI

1. Lepsze wyniki finansowe

2. Innowacyjność

3. Większa atrakcyjność dla Kandydatów

4. Wewnętrzy rozwój utalentowanych Pracowników

5. Silniejsze przywództwo

6. Skuteczniejsze podejmowanie decyzji oraz rozwiązywanie problemów.

7. Dotrzymywanie kroku konkurentom.



SKORO TO 
WSPANIAŁE , 
DLACZEGO BYWA 
TRUDNE?



B I L L  N Y E

Każda osoba, którą 

spotkasz, wie coś, czego 

ty nie wiesz.



K O N TA K T :

@  K ATA R Z Y N A . K A L C Z U G A @ G M A I L . C O M

T E L .  6 6 4  0 0 5  3 6 2

mailto:katarzyna.kalczuga@gmail.com
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