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Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze Srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Karta weryfikacji Diagnozy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa?

Zatqcznik nr 1.1. do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Akademia Menadzera MSP” nr POWR.02.21.00-00-3014/18

CZY SPELNIA
KRYTERIA TAK | NIE
KRYTERIA FORMALNE
Data opracowania Diagnozy | Maksymalnie 3 lata przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych ‘ |
KRYTERIA MERYTORYCZNE

Czy Analiza strategiczna zawiera opis dot.:

1.Diagnoza zawiera
ANALIZE STRATEGICZNA

A/ Analizy poziomu rozwoju przedsiebiorstwa

PRZEDSIEBIORSTWA MSP

B/ Analizy i oceny gtéwnych wyzwan i probleméw

A/ Czy STRATEGIA DZIALANIA PRZEDSIEBIORSTWA zawiera opis
celéw MSP w czterech perspektywach t;j.:

e w perspektywie finansowej,

e w perspektywie rynkowej

e w perspektywie proceséw wewnetrznych

e w perspektywie rozwoju

2. Diagnoza zawiera
STRATEGIE DZIALANIA
PRZEDSIEBIORSTWA

Czy w STRATEGII DZIAtANIA PRZEDSIEBIORSTWA okreslone przez
MSP cele sformutowane w perspektywie rozwoju zostaty oparte
na m.in. ANALIZIE MAP KOMPETENCJI oraz LUKACH
KOMPETENCYJNYCH PRACOWNIKOW?

Czy zostaty zawarte zapisy dot. informacji kto i w jakim zakresie
posiada ewentualne luki kompetencyjne, ktére bedg stanowié
podstawe do udzielenia wsparcia edukacyjnego w ramach
Projektu?

Czy w STRATEGII DZIAtANIA PRZEDSIEBIORSTWA zostat ujety i
opisany SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ wraz z opisem
sposobu zarzgdzania, zakresdw odpowiedzialnosci poszczegdlnych
komaérek, osdb, kadry kierowniczej i uprawnien decyzyjnych?

3. Diagnoza zawiera
PLAN ROZWOJU KADRY
KIEROWNICZE)J

Czy w PLANIE ROZWOJU KADRY KIEROWNICZEJ zostaty opisane
potrzeby rozwojowe, w tym potrzeby edukacyjne?

Czy w PLANIE ROZWOJU KADRY KIEROWNICZEJ opisane potrzeby
rozwojowe, w tym potrzeby edukacyjne sg zgodne z Opisem
uniwersalnych kompetencji menadzerskich?

Czy w PLANIE ROZWOJU KADRY KIEROWNICZEJ znalazly sie
dziatania stuzace realizacji potrzeb rozwojowych, w tym potrzeb
edukacyjnych?

Ocena koncowa weryfikacji Diagnozy potrzeb rozwojowych

1 Weryfikacja przewiduje poréwnanie dokumentacji przedstawionej przez Przedsiebiorce MSP z Minimalnym
zakresem Diagnozy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa stanowigcym Zatacznik 1 do Regulaminu.
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