Zatacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 12/RN/2022

REGULAMIN
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Malopolskiego Regionalnego Funduszu Poreczeniowego Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie

§1

Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin ustala zasady, tryb i metody przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Matopolskiego Regionalnego Funduszu
Poregczeniowego Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie. w celu wytonienia najlepszych kandydatow.

§2
Stownik
Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaj3:
1) Spotka — Matopolski Regionalny Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
2) kandydat — kandydat na Prezesa Zarzadu,
3) postepowanie kwalifikacyjne — postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu,
4) ogloszenie — ogloszenie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu,
5) stanowisko — stanowisko Prezesa Zarzadu,
6) Regulamin — niniejszy Regulamin.

§3

Wymagania dla kandydatéw na Prezesa Zarzadu

Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spoiki:
1. moze by¢ osoba, ktora spelnia lacznie nastgpujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie uzyskane za granica, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepisow, w dziedzinie nauk
ekonomicznych lub prawnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, mianowania, wyboru, spoéldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie na innej umowy, lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

d) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

e) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587,
5871, 5872590 i 591 Kodeksu spotek handlowych, chyba ze uptynat juz pigty rok
od uprawomocnienia wyroku skazujacego i co najmniej 3 lata od dnia zakonczenia
okresu odbywania kary, chyba ze wtasciwy sad zwolnit go z zakazu,



f) nie podlega okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia
funkcji cztonka zarzadu w spdtkach prawa handlowego.
2. nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $§wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jestzatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiagzkowej lub w zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

§4

Ogloszenie post¢powania kwalifikacyjnego

Rada Nadzorcza sporzadza i zatwierdza ogloszenie W terminie umozliwiajacym
wylonienie kandydata i zapewniajacym ciagto$¢ zarzadzania Spotka.
Ogloszenie w szczegdlnosci zawiera:
1) nazwe stanowiska w zarzadzie spoftki,
2) wymogi na stanowisko wobec kandydatow:
a) wymogi niezbedne,
b) wymogi dodatkowe.
3) termin i miejsce sktadania dokumentow.
Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczace postepowania o ktorym mowa w § 5 ust.1
podawane jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spotki oraz Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie oraz w papierowym lub
internetowym wydaniu jednego z tytutéw prasy regionalne;.

§5

Postepowanie kwalifikacyjne

. Nabor na Prezesa Zarzadu odbywa si¢ w trybie otwartym 1 konkurencyjnym.

. Zatwierdzone przez Rade Nadzorczg ogloszenie, podawane jest do publicznej wiadomosci
W sposob okreslony w § 4 ust. 3.

. Termin sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia.

. Kandydatury ztoZzone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

. Na wymagane dokumenty sktadajg si¢:

1) list motywacyjny i CV wtasnorecznie podpisane,

2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spoftki,



10.

11.

12.
13.

3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, w tym dyplom ukonczenia studidéw wyzszych,

4) $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace warunki okreslone w §3 ust.1 lit.
b) i c),

5) o$wiadczenia 0 spetnieniu wymagan okreslonych w §3 ust.1 lit. d), e) i f),

6) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z postepowaniem kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu Spoftki,

7) o$wiadczenia kandydata o niespetnieniu warunkow okreslonych w §3 ust.2 lit. a) do e),

8) inne dokumenty wedlug uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje badz
umiejetnosci.

6. Dokumenty wymienione w § 5 ust. 5 pkt. 1, 2, 5-7 powinny zosta¢ przedtozone w
oryginale iby¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata. Dokumenty
wymienione w §5 ust. 5 pkt. 3, 4, 8 mogg zosta¢ przedtozone w oryginale lub kopii
potwierdzonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (w tym przypadku niezbedne
jest przedtozenie oryginatow tych dokumentow podczas rozmowy kwalifikacyjnej). Po
uplywie terminu do zglaszania kandydatur nie jest dopuszczalne sktadanie
jakichkolwiek dalszych dokumentéw, jezeli Rada Nadzorcza nie zazada ich
przedstawienia.

Po uptywie terminu okres$lonego w ogloszeniu Rada Nadzorcza przeprowadza oceng

formalng zgtoszonych kandydatur przy wykorzystaniu Arkusza oceny formalnej

zgtoszonych kandydatur, stanowiacego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kandydaci, ktorzy prawidlowo zlozyli zgloszenie do udzialu w postgpowaniu

kwalifikacyjnym, zostaja zaproszeni do osobistego stawiennictwa na posiedzenie Rady

Nadzorczej w wyznaczonym miejscu i terminie w celu dokonania przez Rade Nadzorcza

oceny formalnej dokumentéw ztozonych w zgloszeniu oraz kwalifikacji kandydatow.

Ocena kwalifikacji kandydatow odbywa si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej polegajacej

na sprawdzeniu kompetencji kandydatow przy wykorzystaniu Arkusza oceny kwalifikacji

zgtoszonych kandydatur, stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
zawierajacego nastepujace Kryteria oceny:

1) przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju, wyobrazenia 0 pracy w Spolce i
na stanowisku, dostrzegane wyzwania, zagrozenia dla Spotki,

2) wiedza merytoryczna w branzy sektora finansowego weryfikowana na podstawie listy
pytan ustalonych przez Rad¢ Nadzorcza,

3) spetnienie wymagan dodatkowych, zawartych w ogloszeniu o naborze,

4) oczekiwania kandydata wzgledem warunkow zatrudnienia, w tym wysoko$ci
wynagrodzenia.

Przed rozpoczeciem rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, Rada Nadzorcza ustala

wage dla kazdego z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 8, oraz okresla szczegotowe pytania
merytoryczne, wpisujac je do Arkusza oceny kwalifikacji zgtoszonych kandydatur.

W wyniku przeprowadzonej oceny kwalifikacji kandydatow Rada Nadzorcza wytania
kandydata, ktory zdobyl najwigksza liczbe punktow pod warunkiem, ze uzyskal on
minimum 70% punktéw mozliwych do osiagnigcia.

Z przeprowadzonego postgpowania Rada Nadzorcza sporzadza protokot.

Informacja o wyniku koncowym postgpowania jest upowszechniana niezwtocznie po

przeprowadzonym postgpowaniu I polega na zamieszczeniu na okres minimum 14 dni



W terminie nie dhluzszym niz 5 dni od daty zakonczenia postgpowania na Sstronie
internetowej Spotki.

14. Z osoba, ktora zostata wybrana zostanie zawarta umowa o §wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania (kontrakt menedzerski).

15. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu ustalane jest przez Zgromadzenie Wspolnikow. Zgodnie
z Uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sktada
si¢ z czeSci stalej stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, ustalanej przy
uwzglednieniu przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136 ze zm.) oraz czeSci
zmiennej uzaleznionej od poziomu realizacji celow zarzadczych, przystugujacej po
zakonczeniu roku obrotowego.

§6

Uniewaznienie postepowania

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo do uniewaznienia
postepowania na kazdym jego etapie.

2. Informacja o uniewaznieniu postepowania publikowana jest, w sposob okreslony
w § 5 ust. 13.



