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ﬁ Curopie ey Biecpospotita MR NAAL DOLGKA  selnimiopsise
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Malopolskie Bony Rozwojowe plus”

na lata 2020 - 2022
(tekst jednolity po zmianach obowigzujgcy od dnia 2022-03-24.)

DEFINICJE

§ 1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Bazie Ustug Rozwojowych (zwana dalej ,,BUR”) — nalezy przez to rozumie¢ system
informatyczny udostepniony przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci na stronie
internetowej: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, umozliwiajgcy Przedsiebiorcy samodzielny

wybdr ustug rozwojowych, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu jego potrzebom;

Bonie rozwojowym (zwany dalej ,,bonem”) — nalezy przez to rozumie¢ bon elektroniczny
uprawniajgcy Przedsiebiorce do skorzystania z ustug rozwojowych w ramach Projektu
.Matopolskie Bony Rozwojowe plus”;

Dacie podpisania umowy — nalezy przez to rozumieé date podpisania umowy przez ostatnig
ze stron;

Dacie rozpoczecia udziatu w projekcie przez pracownika — nalezy przez to rozumie¢ date
rozpoczecia korzystania z pierwszej formy wsparcia, dofinansowanej w ramach Projektu
.Matopolskie Bony Rozwojowe plus”;

Dacie rozpoczecia udziatlu w projekcie przez Przedsiebiorce — nalezy przez to rozumieé¢
date podpisania umowy;

Dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ dotacje ze $rodkéw publicznych, z ktérych
czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonéw rozwojowych;
Formularzu zgtoszeniowym i zaméwienia bonéw rozwojowych w Projekcie
»Malopolskie Bony Rozwojowe plus (zwany dalej ,,Formularzem”) — nalezy przez
to rozumie¢ formularz, ktéry wypetnia Przedsigbiorca na drugim etapie rekrutacji do Projektu
w ramach funkcjonalnosci systemu mbonplus Wzdér Formularza stanowi Zafgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu;

Godzinie doradczej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke ustugi doradczej wynoszaca
60 (szescdziesiagt) minut;

Godzinie szkoleniowej (dydaktycznej) — nalezy przez to rozumie¢ jednostke ustugi
szkoleniowej wynoszgcg 45 (czterdziesci pie¢) minut;

ID wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia,
sktadajgcy sie z ciggu znakéw alfanumerycznych nadanych zgodnie z wymogami
administratora BUR, przypisany przez MARR S.A. do konkretnego Uczestnika Projektu;
Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorce zainteresowanego udziatem
w Projekcie ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus”;
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Karcie ustugi — nalezy przez to rozumie¢ formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu
BUR, okreslajacy zakres niezbednych informacji umozliwiajacych zarejestrowanie danej ustugi
rozwojowej w BUR;

Kwalifikacji — nalezy przez to rozumie¢ zestaw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy;

14) Kwalifikacji przedmiotowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
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r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 ze zm.) — nalezy
rozumie¢ zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych, nabytych w edukac;ji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy;

Limicie — oznacza to maksymalng kwote dofinansowania mozliwg do realizacji przez danego
Przedsiebiorce (okreslone w § 14 Regulaminu) lub maksymalng kwote dofinansowania
mozliwg do rozdysponowania miedzy Przedsiebiorcow w ramach ogtoszonego naboru
do Projektu (tzw. alokacja srodkéw, okreslone w § 7 Regulaminu);

Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. (zwana dalej ,,MARR S.A.”) — nalezy
przez to rozumie¢ Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie,
adres: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw, wpisang przez Sad Rejonowy dla Krakowa —
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego do Rejestru
Przedsiebiorcow KRS pod numerem: 0000033198, posiadajacg NIP: 676-005-88-47, REGON:
350239017 oraz kapitat zaktadowy w wysokosci 87 675 000 PLN (w catosci wptacony),
ktéra jest Liderem Projektu;

Miescie srednim — nalezy przez to rozumie¢ miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw,
z wylgczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancéw
bedgce stolicami powiatow; Lista miast Srednich stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu (wskazana jest w zatgczniku nr 1 do dokumentu ,Delimitacja miast $rednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju);

Miescie srednim tracacym funkcje spoteczno-gospodarcze — nalezy przez to rozumieé
miasto zidentyfikowane jako jedno z miast srednich w najwiekszym stopniu tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze. Lista miast Ssrednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
stanowi Zafgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu (wskazana jest w zatgczniku
nr 2 do dokumentu ,Delimitacji miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”
opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju);

MSP — nalezy przez to rozumieé mate i $rednie przedsiebiorstwo spetniajgce kryteria, o ktérych
mowa w zatgczniku | Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
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uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.U.UE.L.2020.215.3);

Naborze — nalezy przez to rozumie¢ proces oznaczony i ograniczony w czasie, podczas
ktérego Przedsiebiorcy mogg ztozy¢ Formularz poprzez funkcjonalnosci systemu mbonplus;
Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wybrany na podstawie art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 818). Partnerem w Projekcie
,Matopolskie Bony Rozwojowe plus” jest VOICEFINDER SPOLKA AKCYJNA z siedzibg
w Krakowie, adres: ul. Zamknieta 10, 30-544 Krakow, wpisana przez Sad Rejonowy
dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego do Rejestru Przedsiebiorcow KRS pod numerem: 0000573584, posiadajgca
NIP: 6751489016, REGON: 122851077 oraz kapitat zaktadowy w wysokosci 1 045 200,00
PLN (w catosci wptacony);

Podmiotowy System Finansowania (zwany dalej ,,PSF”) — nalezy przez to rozumie¢
system dystrybucji srodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow
i pracownikow oparty na podejsciu popytowym wdrazanym w ramach RPO, o ktérym mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikoéw do zmian
na lata 2014-2020;

Pracownikach o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO)™";

! Wyksztalcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (fj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sig
i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia
Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu.
Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace
do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym
w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sig przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerza¢
o dalsze mozliwosci ksztalcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane
na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie
do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly
koncza sie12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej
jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny —
sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych
do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3
tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane
za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie
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Pracownikach przedsiebiorstwa (zwany dalej ,pracownikiem”) — nalezy przez
to rozumiec:

pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320),

osobe swiadczgca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto,
wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pracownik skierowany na ustuge rozwojowg musi spetnia¢é warunki okreslone w definicji
zawartej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian
na lata 2014-2020 oraz w § 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020;

Pracowniku z niepelnosprawnoscia — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
diugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowq, intelektualng Iub sensoryczng,

programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania
na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie
programy ogdlne.

Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.

ISCED 5 - studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu
i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub rownorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako
poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomys$ine ukonczenie nauki
na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztalcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg
ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle w mniejszym stopniu
zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
Srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego
stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac
zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw
oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystapienia do programéw na tym poziomie
jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostgpem do ksztalcenia wyzszego. Przystgpienie
do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetenc;ji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia
lub jego odpowiednika. Znaczng cze$¢ programéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak
nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadza do uzyskania wysokiego stopnia naukowego.
Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do tych
programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.
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utrudniajgcg jej, w potgczeniu z innymi barierami, petne iskuteczne uczestnictwo
w Srodowisku pracy na rownych zasadach z pozostatymi pracownikami;

Pracowniku w wieku 50 lat lub wiecej — nalezy przez to rozumieé pracownika, ktéry w dniu
przystagpienia do Projektu osiggnat wiek 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikow liczony
jest na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie;
Pracowniku znajdujgcym sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji — nalezy przez
to rozumie¢ osobe, ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do Projektu,

do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do Projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

do dnia poprzedzajgcego przystapienie do Projektu ukonczyta 50. rok zycia,

jest osobg dorostg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko lub posiadajgca
na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409),

nie posiada wyksztalcenia $redniego Iub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie
ISCED 3 wtacznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,

pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej
oraz nalezy do grupy bedgcej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (t.j. Dz.U. z 2017
r. poz. 823) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢
znajomos¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe Ilub zdoby¢
doswiadczenie zawodowe;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwatg Nr 460/18 Zarzgdu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie przyjecia zmiany Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz zmiany Uchwaty
Nr 344/14 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 1 kwietnia 2014 r. w sprawie przyjecia
projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A. w Krakowie pn. ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 8.4. ,Rozwdj
kompetencji kadr i adaptacji do zmian” Podziatanie 8.4.1 ,Rozwdéj kompetencji kadr sektora
MSP” wspéifinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
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Przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika definiowanego zgodnie z rozumieniem
art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 823).
W Projekcie moze bra¢ udziat wytgcznie mikro, maty lub $redni przedsiebiorca, spetniajgcy
kryteria okreslone dla mikro, matych i srednich przedsigbiorstw (w tym osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wtasny rachunek) w art. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory posiada
siedzibe, filie, delegature, jednostke organizacyjna, state miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie
subregionu KOM wraz z metropolig krakowska — co znajduje potwierdzenie w dokumentach
rejestrowych Przedsiebiorcy (tj. KRS lub CEIDG);

Przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu — nalezy przez to rozumieC przedsiebiorstwo
0 najwiekszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu
do innych przedsigbiorstw, tj. wykazujgce w ftrzyletnim okresie Srednioroczny przyrost
przychoddw o 20% i wiecej;

Subregionie: Krakowski Obszar Metropolitarny wraz z metropolia krakowska (zwany
dalej ,,subregion KOM wraz z metropolig krakowska”) — nalezy przez to rozumie¢ Miasto
Krakow, powiaty: miechowski, krakowski, proszowicki, wielicki, bochenski, myslenicki;
Systemie informatycznym obstugi bonéw rozwojowych (zwany dalej , systemem”
lub ,,systemem obiegu bonéw”) — nalezy przez torozumie¢ system informatyczny
udostepniony przez MARR S.A. oraz Partnera na stronie internetowe;j:
https://www.marr.pl/mbonplus, gwarantujgcy obieg bondéw rozwojowych umozliwiajgcy
Przedsiebiorcy zgtoszenie elektroniczne poprzez wypetnienie zgtoszenia rekrutacyjnego oraz
Formularza w celu pozyskania bonéw rozwojowych pozwalajgcych na dofinansowanie ustug
rozwojowych oraz ich rozliczenie z Ustugodawcg po zrealizowaniu ustugi rozwojowej;
Systemie Podmiotowego Finansowania Ksztatcenia (zwany dalej ,,PFK”) — nalezy przez
to rozumie¢ system podmiotowego finansowania ksztatlcenia dla rozwoju kapitatu
intelektualnego mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w Matopolsce, wypracowywany
i testowany w ramach projektu ,PFK — podmiotowe finansowanie ksztatcenia” realizowanego
w ramach poddziatania 8.1.1 PO KL 2007-2013. W ramach podmiotowego finansowania ustug
rozwojowych nastepuje wykorzystanie bondw rozwojowych, ktorych stosowanie prowadzi
do szybkiego ielastycznego uzyskania iwykorzystywania dofinansowania przez
Przedsiebiorce;

Systemie Oceny Ustug Rozwojowych — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceny ustugi
rozwojowej dokonywanej przez Uczestnikéw Projektu, stanowigce zatgcznik do Regulaminu
Bazy Ustug Rozwojowych;

Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych (zwany dalej ,,SzOOP RPO WM) — nalezy przez
to rozumie¢ Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, przyjety Uchwatg Nr 757/15 Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. z pézh.zm.;



37)

38)

39)

a)

40)

41)

42)

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorce, ktéry zawart z MARR S.A.
umowe dofinansowania ustug w ramach Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus”
lub skierowanego przez niego pracownika w ramach funkcjonalnosci BUR na ustuge
rozwojowg dofinansowang w ramach przedmiotowego Projektu (z zastrzezeniem,
ze zgtoszenia do Projektu oraz odpowiednio na ustuge dokonuje Przedsiebiorca, z konta
instytucjonalnego w Bazie Ustug Rozwojowych);

Uczestniku Projektu 2.2 POWER - nalezy przez to rozumie¢ uczestnikéw, ktérzy biorg udziat
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 2.2. Wsparcie narzecz zarzgdzania
strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku, typ projektu
1, Wiedza Edukacja Rozwydj;

Ustudze rozwojowej — nalezy przez to rozumie¢ ustuge majacg na celu nabycie,
potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcow
i ich pracownikow, w tym majgce na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub pozwalajgce
na ich rozwdj;

W ramach ustug rozwojowych wyroznia sie trzy kategorie ustug:

ustugi szkoleniowe: poprzez ustuge szkoleniowg nalezy rozumie¢ ustuge o charakterze
rozwojowym majgcg na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetenciji spotecznych ustugobiorcy, w tym przygotowujgcg do uzyskania kwalifikacji,
o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji w sposob okreslony w tej ustawie lub pozwalajgce na jego rozwdj,

ustugi doradcze: poprzez ustuge doradczg nalezy rozumie¢ ustuge o charakterze rozwojowym
majgcg na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych ustugobiorcy lub ktére pozwalajg na jego rozwdj,

ustugi jednorazowe (egzamin): poprzez ustuge jednorazowa, na ktérg mozna uzyskaé
dofinansowanie w Projekcie nalezy rozumie¢ ustuge walidacji i certyfikacji kompetencji
pozwalajgcg na uzyskanie kwalifikacji lub czesci kwalifikacji zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) lub polegajgcg na uzyskaniu kwalifikacji innych
niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK i otrzymanie ogdlnie uznanego certyfikatu, zgodnie z
warunkami okreslonymi dla tego typu ustug w BUR;

Ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce lub instytucje zarejestrowang
w Bazie Ustug Rozwojowych, ktéra zaakceptowata Regulamin rozliczania Ustug
z wykorzystaniem elektronicznych bonow rozwojowych w ramach Projektu ,Matopolskie Bony
Rozwojowe plus” (stanowi on zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu);

Walidacji — nalezy przez to rozumie¢ sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
czes¢ lub catos¢ efektdow uczenia sie wymaganych dla tych kwalifikacji;

Zgtoszeniu rekrutacyjnym — nalezy przez torozumie¢ formularz, ktéry wypetnia
Przedsiebiorca na pierwszym etapie rekrutacji do Projektu, po zalogowaniu sie na stronie
wskazanej w ogtoszeniu o naborze. Zgtoszenie rekrutacyjne, w przypadku zakwalifikowania
sie Przedsiebiorcy do drugiego etapu i wystaniu Formularza staje sie jego integralng czescia.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Matopolskie
Bony Rozwojowe plus” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 8.4. ,Rozwdj kompetencji kadr i adaptaciji
do zmian” Podziatanie 8.4.1 ,Rozwdj kompetencji kadr sektora MSP”, wspoffinansowanego
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.
Regulacje w ramach niniejszego Regulaminu dotyczg przyznania wsparcia w ramach pomocy
de minimis, z wylgczeniem sytuacji, gdzie w Regulaminie jest mowa, ze wsparcie
jest przyznawane w ramach pomocy publicznej na szkolenia lub pomocy publicznej
na doradztwo.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy
Wojewddztwem Matopolskim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie a MARR S.A.
Projekt realizowany jest zgodnie z postanowieniami wytycznych wydanych na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2020 r. 818).
Dofinansowanie ustug rozwojowych zostanie przekazane zgodnie z zasadami Programu,
SzOOP RPO WM, wtasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego dotyczacego
zasad udzielania tej pomocy, w szczegolnosci zgodnie z postanowieniami wytycznych,
o ktérych mowa w ust. 5 powyzej oraz z politykami horyzontalnymi, w tym z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Udziat Przedsiebiorcy w Projekcie nie jest rbwnoznaczny z obowigzkiem wyptaty srodkow
dofinansowania przez MARR S.A. Zawarcie umowy o dofinansowanie i zgtoszenie ustugi
rozwojowej do rozliczenia nie oznacza, ze wszystkie wydatki przedstawione do rozliczenia
zostang dofinansowane. Dofinansowanie ustug udzielane bedzie wylacznie po spetnieniu
wymogow opisanych w niniejszym Regulaminie oraz pozostatej dokumentacji projektowe;.

§3

Cel i zalozenia Projektu

Celem Projektu jest wzrost konkurencyjnosci Przedsiebiorcow dzieki zwiekszeniu dostepnosci
ustug rozwojowych dla 1959 mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw i ich pracownikow
(tacznie 7646 o0so6b) z terenu subregionu Krakowski Obszar Metropolitarny
wraz z metropolig krakowska, tj. powiatow: Miasto Krakow oraz powiatow: miechowskiego,
krakowskiego, proszowickiego, wielickiego, bochenskiego, myslenickiego, w okresie
od stycznia 2020 r. do grudnia 2022 r. poprzez wykorzystanie ustug rozwojowych z BUR, dzieki
zastosowaniu mechanizmu obiegu bonéw rozwojowych oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji przez pracownikéw.



System bondéw rozwojowych jest realizowany w oparciu o koncepcje PSF dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 (RPO WM).

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§4

Definicja grupy docelowej

Uczestnikiem Projektu (grupg docelowg wsparcia) mogg by¢ wytgcznie mikro, mate, srednie
przedsiebiorstwa, ktére na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie spetniajg tacznie ponizsze
warunki:

spetniajg kryteria okreslone dla mikro, matych i S$rednich przedsiebiorstw okreslone
w art. 2 z uwzglednieniem art. 3 i 4 Zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. , tj. w szczegolnosci:

za mikroprzedsiebiorstwo rozumie sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej
niz 10 pracownikéw i ktdrego roczny obrot nie przekracza 2 miliondw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 miliondw euro,

za male przedsiebiorstwo rozumie sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mnigj
niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza 10 miliondéw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro,

za Srednie przedsiebiorstwo rozumie sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250
pracownikéw i ktorego roczny obrot nie przekracza 50 miliondw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na terenie subregionu KOM wraz z metropolig krakowska,
co znajduje potwierdzenie w dokumentach rejestrowych Przedsiebiorcy, a wiec:

w KRS zostato ujawnione, ze siedziba, filia, delegatura lub jednostka organizacyjna znajduje
sie na terenie subregionu KOM wraz z metropolig krakowska,

w CEIDG zostato ujawnione, ze stale miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej
lub dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej znajduje sie na terenie
subregionu KOM wraz z metropolig krakowska. Uznaje sie, ze w przypadku posiadania przez
Przedsigbiorce wylacznie adresu do korespondencji na terenie subregionu KOM wraz
z metropolig krakowska, Przedsiebiorca nie spetnia warunkéw zakwalifikowania do udziatu
w Projekcie, o ktérych mowa w niniejszym punkcie.

Z udziatu w Projekcie mogg skorzysta¢ pracownicy zgtoszeni przez Przedsiebiorce na ustuge
rozwojowg w Bazie Ustug Rozwojowych, ktorzy sg zatrudnieni nieprzerwanie u niego
co najmniej w okresie od zgtoszenia pracownika na ustuge rozwojowg do momentu
jej zakonczenia. Przedsiebiorca ma obowigzek przedstawi¢ na kazde wezwanie MARR S.A.
dokumenty potwierdzajgce spetnienie powyzszego warunku.

W sytuacji, gdy Przedsigbiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg rowniez poza terenem
subregionu KOM wraz z metropolig krakowska dla dofinansowania ustugi rozwojowej, w ktorej
brat udziat Uczestnik Projektu konieczne jest, aby osoba oddelegowana do ustugi rozwojowej



faktycznie wykonywata prace ($wiadczyta ustugi) na rzecz Przedsiebiorcy na terenie
subregionu KOM wraz z metropolig krakowskg co najmniej w okresie zgtoszenia pracownika
na ustuge rozwojowg do momentu jej zakohczenia. Ustugi rozwojowe, w ktérych brat udziat
Uczestnik niespetniajacy powyzszego warunku nie podlegajg dofinansowaniu w ramach
Projektu (koszt jest niekwalifikowany).

Ze wsparcia w ramach Projektu moze skorzysta¢ Przedsiebiorca, ktory przed przystgpieniem
do Projektu nie skorzystat ze wsparcia u innego Operatora w ramach konkursu
RPMP.08.04.01-1P.02-12-002/19.

Przedsiebiorca moze zamawiaé bony w ramach przystugujgcego mu limitu (okreslonego
w § 14 ponizej), jednorazowo lub w dogodnych dla niego sekwencjach w ramach nowych
umow zawieranych z MARR S.A. - pod warunkiem dostepnosci srodkow
oraz nieprzekroczenia limitdw przez Przedsiebiorce.

Spetnienie warunkéw przystgpienia Przedsiebiorcy do udziatu w Projekcie jest weryfikowane
kazdorazowo, w momencie zgtoszenia woli uczestnictwa w Projekcie oraz potwierdzane
przez Przedsiebiorce na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie przez Przedsigbiorce jest tozsama z datg podpisania
umowy o dofinansowanie ustug w ramach Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus”.
Data rozpoczecia udziatu w Projekcie przez pracownika skierowanego przez Przedsiebiorce
na ustuge rozwojowg jest tozsama z datg rozpoczecia pierwszej formy wsparcia
dofinansowanej w ramach Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus”. Przedsiebiorca
ma obowigzek zobowigzaé do podpisania i uzyska¢ od skierowanego pracownika:
,Oswiadczenie Uczestnika projektu Matopolskie Bony Rozwojowe plus” z datg jego zgtoszenia
na pierwszg ustuge w BUR. Szczegétowe regulacie w tym zakresie znajdujg
sie w § 25 niniejszego Regulaminu.

REKRUTACJA DO PROJEKTU

§5

Postanowienia ogélne

Rekrutacja do Projektu jest dostosowana do wymagan PSF, potrzeb, mozliwosci i oczekiwan
grupy docelowej.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z poszanowaniem polityk horyzontalnych,
w tym polityki réwnosci szans i niedyskryminowania.

W ramach Projektu przewiduje sie zrekrutowanie 1959 Przedsiebiorcéw, w tym 7 646
pracownikéw tych Przedsiebiorcéw, przy czym dane te sg szacunkowe i mogg ulec zmianom.
Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapoznania sie 2z niniejszym Regulaminem
oraz zatgcznikami do niego przed zgtoszeniem uczestnictwa w Projekcie. Przystgpienie
do rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu wraz z zatgcznikami.



§6

Termin rekrutaciji

Rekrutacja ma charakter ciggly i prowadzona jest w ramach naborow.

Proces rekrutacji do Projektu z podziatem na nabory bedzie prowadzony przez caty okres jego
realizacji lub do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie Projektu, bedacych
w dyspozycji Operatora zgodnie z przyjetym harmonogramem wydatkowania, z zachowaniem
limitdw, o ktéorych mowa w § 7 w zakresie kwoty dofinansowania oraz w § 14 w zakresie
dostepnych limitéw dla Przedsiebiorcy.

MARR S.A. zastrzega sobie prawo wstrzymania rekrutacji w uzasadnionych okolicznosciach.
Informacja o uruchomieniu, wstrzymaniu lub zakohczeniu poszczegdlnych naboréw
kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu. Informacja
o planowanym terminie rozpoczecia naboru (wraz z informacjg o wysokoséci srodkéw do niego
przypisanych, czyli tzw. kwoty alokacji) zostanie opublikowana na co najmniej 3 (trzy)
dni kalendarzowe przed dniem rozpoczecia naboru.

§7

Pula miejsc w Projekcie

Przedsiebiorcy bedg przyjmowani do Projektu pod warunkiem dostepnosci srodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie bonéw, jednak nie dtuzej niz do dnia 30 listopada
2022 r. Zgtoszenie checi uczestnictwa dokonywane poza naborami nie bedzie rozpatrywane.
Dostepno$¢ srodkow przeznaczonych na dofinansowanie bondéw jest rozumiana jako wolne
$rodki finansowe w Projekcie przeznaczone na bony, uwzgledniajgc warto$¢ dofinansowania
wszystkich zawartych umoéw w Projekcie.

Nabér bedzie prowadzony do chwili wyczerpania okreslonej kwoty alokacji przewidzianej
w ramach naboru (z zachowaniem limitow okreslonych w ust. 6) lub terminu jego zakonczenia
okreslonym w informacji o naborze.

Kontrola wykorzystania alokacji Srodkow przeznaczonych na realizacje danego naboru bedzie
prowadzona w oparciu o zamowiong przez Przedsiebiorcéw kwote dofinansowania
w Zgtoszeniach rekrutacyjnych, obliczong na podstawie ilorazu liczby zamoéwionych bonow
oraz deklarowanego poziomu dofinansowania bonow.

MARR S.A. ma prawo wstrzymac naboér w chwili, gdy uptynie okres, na ktory nabér zostat
uruchomiony Iub taczna wartos¢ dofinansowania bondw rozwojowych wnioskowana
w Zgtoszeniach rekrutacyjnych ztozonych w danym naborze przekroczy wskazany w
ogtoszeniu o naborze putap % przyjety dla danego naboru limitu, tj. puli $rodkow
dofinansowania bondéw przeznaczonej do wykorzystania w ramach danego naboru, z
zastrzezeniem zapisow, o ktérych mowa w ust 7.

Po potwierdzeniu wyczerpania puli srodkéw podstawowych i rezerwowych przeznaczonych
na realizacje naboru ziozenie wniosku w ramach danego naboru nie bedzie mozliwe
z zachowaniem nastepujgcych procedur:



1) zakwalifikowanie Zgtoszen rekrutacyjnych w ramach okre$lonej kwoty alokacji przewidzianej

2)

4)

w ramach danego naboru (. do 100% planowanej kwoty alokacji) zostanie zamkniete
w momencie, gdy wystane Zgtoszenie rekrutacyjne bedzie przekraczato kwote dostepnej
alokacji niezaleznie od kwoty jej przekroczenia. Woéwczas system zakwalifikuje pierwsze
Zgtoszenie rekrutacyjne, ktérego kwota przekracza alokacje oraz kazde kolejne Zgtoszenie
rekrutacyjne na liste rezerwowg Zgtoszen rekrutacyjnych z podaniem informacji
Przedsiebiorcy sktadajgcemu Zgtoszenie rekrutacyjne (tj. wskazaniem statusu z pierwszego
etapu rekrutacji do Projektu na liscie rankingowej). Zadne kolejne Zgtoszenie rekrutacyjne nie
zostanie zakwalifikowany do puli Zgtoszen rekrutacyjnych mieszczgcych sie w ramach
dostepnych srodkow alokacii, tj. do 100% kwoty dostepnej alokacji;

zakwalifikowanie Zgtoszen rekrutacyjnych w ramach okreslonej kwoty rezerwowej
(tj. do putapu % alokacji) przewidzianej w ramach danego naboru, z zastrzezeniem zapiséw,
o ktérych mowa w ust. 7, zostanie zamkniete w momencie, gdy kolejne wystane Zgtoszenie
rekrutacyjne bedzie przekraczat kwote putapu % dostepnej alokacji niezaleznie od kwoty jej
przekroczenia. Wowczas Zgtoszenie rekrutacyjne nie zostanie zakwalifikowane do kolejnego
etapu rekrutacji i uzyska status na liscie rankingowej ,niezakwalifikowany z powodu
wyczerpania srodkow alokacji podstawowej oraz rezerwowe;j”;

Przedsiebiorcy, ktorzy wystali Zgtoszenie rekrutacyjne o statusie z pierwszego etapu rekrutacji
dodatkowo zostang powiadomieni za pomocg wiadomosci przestanej na adres poczty
elektronicznej wskazany do kontaktu w Zgtoszeniu rekrutacyjnym; Wiadomosc¢ zostanie
przekazana przed rozpoczeciem drugiego etapu rekrutacji tj. terminem, o ktérym mowa w pkt
4) ponizej.

Przedsiebiorcy, ktérzy zakwalifikuja sie w ramach pierwszego etapu rekrutacji w ramach
Srodkéw podstawowych lub rezerwowych sg zobowigzani do wypetnienia w systemie
mbonplus Formularza zgtoszeniowego i zaméwienia bondw rozwojowych w Projekcie
.Matopolskie Bony Rozwojowe plus” w ramach drugiego etapu rekrutacji. Przedsiebiorca ma
obowigzek wypetnienia Formularza, w terminie dwoch dni kalendarzowych. Termin dwéch dni
kalendarzowych jest liczony: od godziny 00:00:01 dnia nastepnego liczac od dnia wystania
zgtoszenia rekrutacyjnego w ramach pierwszego etapu rekrutacji do godziny 23:59:59
drugiego dnia kalendarzowego. Brak wypetnienia Formularza w/w terminie jest rownoznaczny
z odstgpieniem od udzialu w procesie rekrutacji. Przedmiotowy termin nie podlega
przediuzeniu, z zastrzezeniem zapiséw w pkt 5) ponizej.

W przypadkach losowych, wystgpienia problemow technicznych mogacych mie¢ wplyw na
terminowe uruchomienie drugiego etapu rekrutacji, MARR S.A. zastrzega sobie mozliwosé
zamiany lub wydtuzenia terminu, o ktérym mowa w pkt 4). Termin bedzie przedtuzony tylko
i wylagcznie decyzjg MARR S.A. w stosunku do wszystkich uczestnikéw. Nie jest mozliwe
przedtuzenie terminu na wniosek Przedsiebiorcy, ktéry zakwalifikowat sie do drugiego etapu
rekrutacji. W przypadku zmiany lub przediuzenia terminu wszyscy Przedsiebiorcy, ktérzy
zakwalifikowali sie do drugiego etapu rekrutacji zostang o tym fakcie poinformowani poprzez
strone www.marr.pl/mbonplus oraz na adres poczty elektronicznej wskazany do kontaktu
w Zgtoszeniu rekrutacyjnym.




1)

MARR S.A. zastrzega sobie prawo przyjecia dodatkowej liczby wnioskéw powyzej kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie bonéw w ramach danego naboru z zastrzezeniem,
ze wramach danego naboru zostanie podana informacja, ze s$rodki przeznaczone
na realizacje danego naboru moga by¢ zwigkszone w konsekwencji powstania oszczednosci
w wyniku uwolnienia $rodkéw powstatych w wyniku zwrotu lub niewykorzystania bonéw
w ramach wczesniej zawartych uméw o dofinansowanie. Umowy o dofinansowanie beda
udostepniane w miare uwalniania srodkéw na dofinansowanie bonéw w Projekcie bez
zachowania terminéw obligujacych MARR S.A. do podpisania umowy w ciggu 10 (dziesieciu)
dni od daty poprawnego ziozenia Formularza w systemie, z zastrzezeniem, ze umowa
zostanie udostepniona Przedsigbiorcy w ciagu 10 (dziesieciu) dni od uwolnienia
srodkéw na dofinansowanie bonéw w Projekcie.

MARR S.A. zastrzega mozliwo$¢ anulowania naboru w przypadku zaistnienia probleméw
technicznych mogacych mie¢ wptyw na proces sktadania wnioskdw, w szczegdlnosci
w przypadku zewnetrznej, nieautoryzowanej ingerencji w dziatanie systemu obstugi wnioskow.
Formularze, ktoére zostaty wypetnione w ramach drugiego etapu rekrutacji w ramach puli
rezerwowych $rodkéw, ktére nie zostang zakwalifikowane do dofinansowania z powodu
wyczerpania sie alokacji przewidzianej w danym naborze otrzymujg status rezerwowych
do udostepnienia umowy. W przypadku uwolnienia srodkéw w ramach puli podstawowej
danego naboru, tj. w szczegdlnosci w sytuacii:

odrzucenia Zgtoszenia rekrutacyjnego,

odrzucenia Formularza,

nie podpisania przez Przedsigebiorce umowy w przewidzianym terminie,

nie wptacenia wktadu wlasnego w przewidzianym terminie.

uwolnienia srodkobw w wyniku zwrotu lub niewykorzystania bonoéw z zastrzezeniem,
ze wramach danego naboru zostanie podana informacja, ze s$rodki przeznaczone
na realizacje danego naboru mogg by¢ zwiekszone w wyniku zaistnienia powyzszych
okolicznosci, nastepuje udostepnienie umowy Przedsigbiorcy z listy rezerwowej, ktérego
Formularz otrzymat status rezerwowego w procesie udostepnia umowy. Lista rezerwowa
bedzie prowadzona zgodnie z datg (godzina zostanie okreslona co do sekundy) wptywu
Zgtoszenia rekrutacyjnego w ramach funkcjonalnosci systemu mbonplus.

Formularze ujete w puli rezerwowej sg brane pod uwage wylgcznie w ramach tego naboru,
w trakcie ktérego zostaly zgtoszone. Lista rezerwowa w ramach danego naboru obowigzuje
do momentu:

zakontraktowania w ramach uméw o dofinansowanie 100% kwoty przeznaczonej na realizacje
w danym naborze, z zastrzezeniem zapisow, o ktorych mowa w ust. 7.

lub

do dnia poprzedzajgcego dzieh ogtoszenia kolejnego naboru.

W przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 wszystkie wnioski, ktére
znajdujg sie na liscie rezerwowej w ramach danego naboru, niezaleznie od statusu rejestracji
(tj. niezweryfikowany lub zatwierdzona rejestracja) tracg prawo do udostepnia umowy
i otrzymujg status ,odrzucona rejestracja’.



1)

2)

Uznaje sie, ze dana alokacja zostata wyczerpana w momencie, gdy udostepnieniu podlega
umowa, ktorej kwota przekracza 100% dostepnej alokacji, niezaleznie od kwoty
jej przekroczenia. W takim przypadku Formularz, do ktérego umowa miataby zostaé
udostepniona, ani zadna kolejna umowa nie podlega udostepnieniu.

Umowy z Przedsiebiorcami sg podpisywane zgodnie z datg (dd, gg, ss) wptywu umowy
w ramach funkcjonalnosci systemu mbonplus (w przypadku podpisu elektronicznego)
lub odpowiednio do siedziby MARR S.A. (w przypadku przekazania wersji papierowej umowy).

§8

Zgtoszenie do Projektu

Przedsiebiorca zgtasza che¢ uczestnictwa w Projekcie i dokonuje wszystkich formalnosci
wylgcznie poprzez system informatyczny obstugi bonéw rozwojowych udostepniony
przez MARR S.A. poprzez wypetnienie: (1) Zgtoszenia rekrutacyjnego w ramach pierwszego
etapu rekrutacji oraz w przypadku zakwalifikowania sie do drugiego etapu rekrutacji (2)
Formularza w formie elektronicznej i przestanie go do weryfikacji.

Wszystkie czynnosci zwigzane z rekrutacjg Przedsiebiorcy do Projektu dokonywane

sg w ramach systemu mbonplus, a dokumenty ktére zostaty ztozone w formie papierowej,

badz w sposéb inny niz za posrednictwem systemu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim
nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Informacje podawane przez Przedsiebiorce muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim,

w sposob czytelny i jednoznaczny.

Rekrutacja do Projektu jest dwuetapowa, przy czym:

a) pierwszy etap rekrutacji ma na celu potwierdzenie kwalifikowalnosci na podstawie
ztozonych oswiadczen, wytonienie Przedsiebiorcow kwalifikujgcych sie
do udziatu w drugim etapie rekrutacji oraz okre$lenie poziomu dofinansowania
i limitéw bondw rozwojowych.

b) drugi etap rekrutacji ma na celu potwierdzenie kwalifikowalnosci na podstawie
ztozonych  oswiadczen oraz dokumentdéw, zakwalifikowania Przedsiebiorcow
do udzialu w Projekcie oraz poziomu dofinansowania i maksymalnych limitéw bonéw
rozwojowych mozliwych do zamowienia przez Przedsiebiorce w oparciu o weryfikacje
spetnienia warunkoéw udziatu w Projekcie przez Przedsiebiorcow na podstawie
odwiadczen ztozonych przez nich w Formularzu.

§ 8a
Pierwszy etap rekrutaciji

Przedsiebiorca na pierwszym etapie rekrutacji dokonuje zgtoszenia do Projektu poprzez
wypetnienie Zgtoszenia rekrutacyjnego dostepnego na stronie internetowej wskazanej w
ogtoszeniu o naborze.

Przedsiebiorca wypetniajgc Zgtoszenie rekrutacyjne:



a) potwierdza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu wraz z zatgcznikami do niego,

b) potwierdza, ze spetnia warunki kwalifikowalnosci, o ktérych mowa w Regulaminie,

c) podaje dane identyfikujgce przedsiebiorstwo (nazwa firmy i NIP) oraz dane teleadresowe
(numer telefonu, adres poczty elektronicznej, adres do korespondencji pisemnej),

d) oswiadcza, czy ubiega sie o przyznanie pomocy de minimis (jezeli Przedsiebiorca ubiega
sie o0 przyznanie pomocy publicznej na szkolenia i doradztwo, to oznacza to, ze nie ubiega
sie o pomoc de minimis),

e) okresla liczbe o0sob zatrudnionych w przedsiebiorstwie (zgodnie z rozwijalng listg
Z przedziatami),

f)  okresla liczbe zamowionych bondéw na ustugi rozwojowe zgodnie z limitami okreslonymi
w Projekcie,

g) okresla deklarowang liczbe bondéw dofinansowanych w 80% ze $rodkéw projektowych
(w przypadku gdy ilos¢ bonéw zadeklarowanych do dofinansowania w 80% jest mniejsza
niz ogodlna ilos¢ bondéw zamowionych, pozostate niezadeklarowane bony zostang
szakwalifikowane jako bony dofinansowane w 50%).

O zakwalifikowaniu sie Przedsiebiorcy do drugiego etapu rekrutacji decyduje kolejnosc

ztozenia kompletnie wypetnionego i poprawienie ztozonego Zgtoszenia rekrutacyjnego. Za

moment ztozenia Zgtoszenia rekrutacyjnego przyjmuje sie moment wystania zgtoszenia
rekrutacyjnego przez system (data i godzina okreslona co do sekundy: dd, gg, mm, ss).

Wystanie Zgtoszenia rekrutacyjnego jest mozliwe wytgcznie po wypetnieniu wszystkich pol

ujetych w zgtoszeniu. Pominiecie ktéregokolwiek pola w zgtoszeniu uniemozliwia przestanie

Zgtoszenia rekrutacyjnego.

Wystanie Zgtoszenia rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie

do drugiego etapu rekrutacji.

Przedsiebiorca wypetniajagc Zgtoszenie rekrutacyjne nie ma mozliwosci zapisu danych

w formie roboczej z mozliwoscig ich pézniejszej edycji.

Rozpoczecie wypetniania Zgtoszenia rekrutacyjnego nie oznacza, ze Przedsiebiorca bedzie

mogt dokohczyt proces rekrutacji. Mozliwo$¢ wypetniania Zgtoszenia rekrutacyjnego moze

zosta¢ w kazdym czasie ograniczona, jezeli nabor zostanie wstrzymany na zasadach

okreslonych w § 7 ust 5.

Na pierwszym etapie rekrutacji Przedsiebiorca bedzie miat dostep wytgcznie do Zgtoszenia

rekrutacyjnego. W przypadku Przedsiebiorcéw, ktérzy uczestniczyli w poprzednich naborach

i ubiegajg sie o uzyskanie dodatkowego dofinansowania, wypetniajgc Zgtoszenie rekrutacyjne

nie bedg mie¢ dostepu do danych zapisanych w systemie, ktére dotyczg dotychczasowego

udziatu w Projekcie. Dostep do tych danych jest mozliwy wytgcznie po zalogowaniu sie do
systemu.

Dane wskazane przez Przedsiebiorce w Zgtoszeniu rekrutacyjnym dotyczgce liczby

zamowionych bonoéw rozwojowych i deklarowanego poziomu dofinansowania, nie podlegaja

podwyzszeniu na poézniejszym etapie rekrutacji. Przedsiebiorca zamawiajgc bony, nie
moze zamowi¢ wiecej bondéw dofinansowanych w 80% w stosunku do wskazanej liczby
zamawianych bonow ogétem. W przypadku nie dostosowania sie do tej regulacji, liczba bonéw
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11.

12.

13.

zamowiona na 80% zostanie zmniejszona do liczby zamodwionych bondéw ogotem.
Przedsiebiorca nie moze wnioskowac o ich zmiane (podwyzszenie).
MARR S.A. dokona weryfikacji zgodnosci liczby zamawianych bondéw rozwojowych z limitami
okreslonymi dla konkretnego Przedsiebiorcy. W przypadku, gdy liczba bonéw zamowionych
w ramach Zgloszenia rekrutacyjnego bedzie wieksza niz liczba bondéw, do ktérych
Przedsiebiorca jest uprawniony zgodnie z zapisami Regulaminu, na drugim etapie rekrutacji
Przedsiebiorca bedzie zobowigzany do zaméwienia w ramach funkcjonalnosci systemu,
mniejszej liczba bondw rozwojowych, zgodnie z przynaleznym mu limitem, z zastrzezeniem
postanowien ust. 12.
Przy weryfikacji zgodnosci liczby zaméwionych bondw rozwojowych z limitami okreslonymi dla
Przedsiebiorcy brana jest pod uwage dotychczas realizowana umowa o dofinansowanie
w ramach Projektu. W przypadku, gdy Przedsiebiorca ma juz zawartg umowe
o dofinansowanie w ramach poprzedniego lub obecnie trwajgcego naboru i umowa ta nie
zostata jeszcze rozliczona, wowczas przy weryfikacji zgodnosci uwzgledniany jest limit bonow
zamowionych w ramach poprzedniej umowy, niezaleznie od stanu i statusu bonow.
Po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji na stronie internetowej wskazane] w
ogtoszeniu o naborze zostanie zamieszczona lista rankingowa przedstawiajgca
Przedsiebiorcow, ktérzy wypehili i wystali Zgtoszenie rekrutacyjne wraz ze wskazaniem
statusu Przedsiebiorcy, tj.:
a) Przedsiebiorca zakwalifikowat sie do drugiego etapu rekrutacji w ramach podstawowej
puli sSrodkow,
b) Przedsiebiorca zakwalifikowat sie do drugiego etapu w ramach rezerwowej puli sSrodkow,
c) Przedsiebiorca nie zakwalifikowat sie do drugiego etapu rekrutacji z powodu wyczerpania
podstawowej i rezerwowej puli Srodkow.
Informacja w zakresie zakwalifikowania sie do drugiego etapu rekrutacji przez Przedsigbiorce
zostanie umieszczona na liscie rankingowej w tym samym dniu, w ktérym przedsiebiorca
dokona wystania formularza rekrutacyjnego. Lista rankingowa bedzie uaktualnia na biezgco,
az do zamknigecia naboru.

§ 8b
Drugi etap rekrutacji

Przedsiebiorcy rejestrujg sie do systemu wpisujgc swoj NIP jako login. Hasto zostanie nadane
zgodnie z procedurg postepowania w systemie. Na dalszym etapie realizacji Projektu dostep
do sytemu bedzie odbywat sie za pomoca danych rejestrowych (login i hasto).
Przedsiebiorcy, ktdrzy ponownie biorg udziat w nowym naborze i ubiegajg sie o uzyskanie
dodatkowego dofinansowania (o zawarcie kolejnej umowy o dofinansowanie) logujg sie
do systemu za pomocg loginu i hasta, ktore zostaty im nadane na poprzednim etapie Projektu.
Spetnienie warunku udziatu w Projekcie nastepuje po zakonczeniu drugiego etapu rekrutacii,
tj. po wypetnieniu i przestaniu Zgtoszenia rekrutacyjnego oraz Formularza.
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W przypadku, gdy Przedsiebiorca na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego nie wypetni
Formularza w terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 6 pkt 4 — zgtoszenie Przedsigbiorcy zostanie
odrzucone. Przedsiebiorca bedzie miat mozliwos¢ ponownego ubiegania sie o $rodki
z zachowaniem $ciezki opisanej w § 9 ust. 8. Dane wskazane przez Przedsiebiorce na
pierwszym etapie rekrutacji sg automatycznie zaciggane w ramach funkcjonalnosci systemu
do drugiego etapu.

Poziom dofinansowania jest weryfikowany na drugim etapie rekrutacji pod kgtem rodzaju
pomocy, o ktorg stara sie Przedsigbiorca. W przypadku gdy przedsiebiorca stara sie w ramach
danego naboru o pomoc publiczng na szkolenia lub pomoc publiczng na doradztwo, nastgpi
odpowiednie pomniejszenie kwoty dofinansowania, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy
przyznaniu tego rodzaju pomocy publiczne;.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do dotgczenia do Formularza:

w przypadku Przedsiebiorcy prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej
— skanu umowy spotki cywilnej;

w przypadku Przedsiebiorcy ubiegajgcego sie o wyzszy poziom dofinansowania na podstawie
kodu PKD wpisanego wytgcznie do umowy spotki — skanu umowy spoétki, w czesci
potwierdzajgcej wpisanie kodu;

w przypadku Przedsiebiorcy reprezentowanego przez pethomocnika, ktérego petnomocnictwo
nie wynika z dokumentow rejestrowych (tj. CEIDG lub KRS) — skanu petnomocnictwa.
Z petnomocnictwa musi wprost wynikaé, ze wskazana osoba jest upowazniona
do podpisania umowy o dofinansowanie w ramach Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe
plus”.

W Formularzu Przedsiebiorca bedzie zobowigzany do podania podstawowych informacji
o przedsiegbiorstwie w celu weryfikacji zgtoszenia, wtym m.in. o preferowanych grupach
docelowych dot. przedsiebiorstwa lub jego pracownikéw, udzielonej pomocy de minimis,
pomocy publicznej na szkolenia lub pomocy publicznej na doradztwo oraz liczby zamawianych
bondw.

Przy wypetnianiu Formularza Przedsiebiorca bedzie miat mozliwos¢ zapisu danych w formie
roboczej z funkcjg edycji danych.

Jednym z warunkéw zatwierdzenia Formularza na etapie jego weryfikacji formalnej
jest zatozenie konta instytucjonalnego w BUR przez Przedsiebiorce. W przypadku
nie zatozenia konta instytucjonalnego Przedsiebiorca zostanie wezwany do uzupetnienia
(poprawienia) Formularza na zasadach, o ktérych mowa w § 9 ust. 7 ponizej. W przypadku
braku dokonania zmian w wyznaczonym terminie Formularz zostanie odrzucony z powodu
brakéw formalnych.

Przedsiebiorca po wypetieniu Formularza dokonuje zatwierdzenia wprowadzonych danych.
W ramach funkcjonalnosci systemu dokonywana jest kontrola przed zapisem danych
w zakresie kompletnosci wypetnienia wszystkich wymaganych pdél w Formularzu,
tzn. czy wszystkie pola zostaty uzupetnione. W przypadku negatywnej weryfikacji
przez system, Przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci zatwierdzenia Formularza i wéwczas
w systemie pojawia si¢ informacja, ze nalezy uzupetni¢ wskazane pola.



10. Po wystaniu Formularza Przedsiebiorca otrzymuje w systemie status ,niezweryfikowany”.

11. Za date i godzine ztozenia Formularza przyjmuje sie date i godzine zarejestrowania wniosku
przez system. Zapisanie wersji roboczej Formularza nie jest traktowane jako jego ztozenie.
Wersje robocze Formularzy zostang usuniete z systemu po zamknieciu danego naboru.

§9

Weryfikacja poprawnosci zgtoszenia do Projektu

1. MARR S.A. weryfikuje Zgtoszenie rekrutacyjne na etapie weryfikacji Formularza. Weryfikacja
nastepuje zgodnie z kolejnoécig zgtoszen Formularzy w systemie elektronicznym mbonplus
w ramach danego naboru, z zastrzezeniem, ze o przyjeciu do Projektu decyduje kolejnosc
Zgtoszen rekrutacyjnych. Kolejnos¢ zgtoszen Formularzy, na drugim etapie nie ma wptywu na
zakwalifikowanie sie do Projektu z zastrzezeniem, ze wystanie Formularza nastgpito
w terminie okreslonym w § 7 ust. 6 pkt 4. MARR S.A. nie ma wplywu na kolejnosé
rejestrowanych zgtoszen.

2. Na drugim etapie rekrutacji po wystaniu Formularza przez Przedsigbiorce zgtoszenie
rekrutacyjne staje sie jego integralng czescig, stanowigcg czes¢ skladowg Formularza
i nie stanowi odrebnego dokumentu.

3. Weryfikacja sktada sie z dwdch etapéw, tj.:

1) pracownik MARR S.A. w trakcie weryfikacji stwierdza czy Formularz (w tym zgtoszenie
rekrutacyjne) zostat poprawnie wypetniony i przekazany w terminie (tzw. weryfikacja formalna);

2) na podstawie oswiadczen Przedsigbiorcy ztozonych w Formularzu pracownik MARR S.A.
weryfikuje (tzw. weryfikacja merytoryczna):

a) status przedsiebiorstwa, tj. czy Przedsiebiorca spetnia kryteria okreslone dla mikro, matych
i srednich przedsiebiorstw, o ktérych mowa w Zatgczniku 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014,

b) mozliwos¢ udzielenia przedsiebiorcy pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenia
i pomocy publicznej na ustugi doradcze,

c) czy przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnoS¢ w obszarze objetym dofinansowaniem,
tj. na terenie subregionu KOM wraz z metropolig krakowska,

d) zgodno$¢ liczby zamawianych bondw z limitami okreslonymi dla konkretnego Przedsiebiorcy,
tj. osoby samozatrudnionej, mikro, matego oraz sredniego przedsiebiorcy.

4. Nie dopuszcza sie poprawy numeréw NIP Przedsiebiorcy. Jezeli Przedsiebiorca na etapie
wypetniania Zgtoszenia rekrutacyjnego poda niepoprawny numer NIP, zgtoszenie rekrutacyjne
zostanie odrzucone z przyczyn formalnych, co bedzie skutkowato zakoriczeniem ubiegania sie
Przedsiebiorcy o udziat w projekcie na pierwszym etapie rekrutaciji.

5. Dopuszcza sig, aby pracownik MARR S.A. weryfikujgcy Formularz dokonywat poprawy
oczywistych pomytek pisarskich poczynionych w dokumentach przedstawionych
przez Przedsiebiorce, pod warunkiem, ze omyiki te sg weryfikowalne na podstawie
wypetnionych zatgcznikow i oswiadczen.
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W przypadku stwierdzenia uchybien, ktérych weryfikacja mozliwa jest na podstawie
ogolnodostepnych rejestrow publicznych, MARR S.A. moze dokona¢ samodzielnej poprawy
whniosku powiadamiajgc o tym fakcie Przedsiebiorce. Poprawa danych nie moze skutkowac
zmiang limitu bonéw ani kwoty dofinansowania.

MARR S.A. zastrzega sobie prawo wezwania Przedsiebiorcy w celu uzupetnienia,
potwierdzenia lub poprawy przedstawionych we wniosku informacji wyznaczajgc termin
co najmniej 3 (trzech) dni kalendarzowych. W przypadku niedochowania terminu MARR S.A.
ma prawo odrzuci¢ Formularz.

Przedsiebiorca otrzymuje informacje o pozytywnej weryfikacji formalnej, jezeli Formularz jest
poprawnie wypetniony pod wzgledem formalnym.

W przypadku, gdy Formularz jest btednie wypetniony zostaje odrzucony, a Przedsiebiorca
otrzymuje informacje o btedach. Odrzucenie formularza jest jednoznaczne z zakonczeniem
udziatu w procesie rekrutacji, bez mozliwosci rezerwacji srodkéw w projekcie. Ponowne
przestanie zgtoszenia rekrutacyjnego i w przypadku zakwalifikowania sie do drugiego etapu
rekrutacji poprawionego Formularza (mozliwos¢ zapisania wersiji) traktowane jest jako nowe
zgtoszenie, co utatwi okreslenie statusu zgtoszenia i spowoduje, ze miejsca w systemie nie
bedg blokowane. W tym przypadku Przedsiebiorca jezeli jest nadal zainteresowany udziatem
w projekcie jest zobowigzany do ponownego wystania zgtoszenia rekrutacyjnego poprzez
strone wskazang w ogtoszeniu o naborze Jezeli zakwalifikuje sie on do drugiego etapu
rekrutacji po ponownym przestaniu zgtoszenia rekrutacyjnego dane Przedsiebiorcy w systemie
wymagane do uzupetnienia w Formularzu zostang udostepnione do edycji, tak aby
Przedsiebiorca moégt dokonaé¢ jedynie poprawy wskazanych btedow, bez koniecznosci
ponownego wprowadzania wszystkich danych.

Przedsiebiorca moze ztozy¢é w ramach danego naboru kolejne zgtoszenie rekrutacyjne pod
warunkiem zakonczenia procedury oceny formularza na drugim etapie rekrutacji w danym
naborze tj. do momentu jego odrzucenia bgdz w przypadku zatwierdzenia formularza,
zakonczenia procedury podpisywania umowy. Kazde kolejne Zgtoszenie rekrutacyjne, ztozone
przed zakonczeniem procedury oceny, o ktérej mowa w powyzszym zdaniu zostanie
pozostawione bez rozpatrzenia oraz odrzucone z przyczyn formalnych, co bedzie skutkowato
zakonczeniem ubiegania sie Przedsiebiorcy o udziat w projekcie, w ramach kazdego kolejnego
zgtoszenia, na pierwszym etapie rekrutacji. .

Weryfikacja Formularza wraz z informacjg do Przedsiebiorcy o wyniku weryfikaciji,
(tj. o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udzielenia dofinansowania) nastgpi w ciggu
3 (trzech) dni roboczych od daty wptywu zgloszenia. Bieg terminu przerywa wezwanie
Przedsiebiorcy do poprawny, uzupetnienia, ztozenia wyjasnien do Formularza. Termin biegnie
na nowo od chwili dopetnienia przez Przedsiebiorcow obowigzkdéw wynikajgcych z wezwania.
Otrzymanie informacji o zakwalifikowaniu sie do dofinansowania nie stanowi momentu
przyjecia Przedsiebiorcy do Projektu.

Formularze, ktére zostaly zakwalifikowane na liste rezerwowg bedg weryfikowane pod
warunkiem dostepnosci $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie bonéw w ramach
naboru, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust 1. Termin, o ktérym mowa w ust. 11
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powyzej jest liczony od nastepnego dnia roboczego po uwolnieniu catkowitej kwoty srodkow,
o ktore wnioskuje w formularzu Przedsigbiorca.

W przypadku pozytywnej weryfikacji Formularza — formalnej i merytorycznej — sporzadzana
jest:

umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Projektu ,Matopolskie Bony
Rozwojowe plus” (pomoc de minimis) (wzor umowy stanowi Zafgcznik nr 2a do niniejszego
Regulaminu)

lub

umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Projektu ,Matopolskie Bony
Rozwojowe plus” (pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na doradztwo) (wzér
umowy stanowi Zafgcznik nr 2b do niniejszego Regulaminu).

Umowy, o ktérych mowa powyzej dalej zwane sg w Regulaminie ,umowg” i termin
ten zamiennie odnosi sie do obydwu uméw.

Wypetniona umowa zostanie przekazana Przedsiebiorcy w ramach funkcjonalnosci systemu
mbonplus. Wraz z umowg przekazane zostang zatgczniki, ktére Przedsiebiorca zobowigzany
jest uzupetni¢ (wymagane jest wypetnienie, podpisanie oraz dostarczenie wszystkich
zatgcznikdw do umowy), tj.:

Zatgcznik nr 1 “Wydruk z systemu formularza, w tym zgtoszenia rekrutacyjnego stanowigcego
integralng czes¢ formularza,

Zatgcznik nr 2— Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie w zakresie potwierdzenia spetnienia kryteriow podmiotowych
przez mikro, matego lub $redniego przedsiebiorce oraz w zakresie otrzymania pomocy
publicznej.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do podpisania umowy wraz z zatgcznikami do niej poprzez
ztozenie podpisu:

wtasnorecznego,

przy uzyciu certyfikowanego podpisu elektronicznego

lub

przy uzyciu podpisu elektronicznego ztozonego za posrednictwem profilu zaufanego
dostepnego na platformie e-puap.

Przedsiebiorca zobowigzany jest doreczy¢ MARR S.A. podpisang umowe wraz
z zatgcznikami:

do siedziby MARR S.A. — jezeli podpisat ja na zasadzie ust. 12a powyzej; w takim przypadku
MARR S.A. po otrzymaniu dokumentéw podpisze drugi egzemplarz umowy przy uzyciu
certyfikowanego podpisu elektronicznego i przekaze go Przedsiebiorcy za posrednictwem
funkcjonalnosci systemu mbonplus,

za posrednictwem funkcjonalnosci systemu mbonplus — jezeli podpisat jg na zasadzie
ust. 15 b-c powyzej.

Kwalifikowalno$¢ Przedsiebiorcy (jako efekt weryfikacji merytorycznej) jest potwierdzana
na etapie podpisania umowy na podstawie podpisanych zatgcznikéw, o ktérych mowa
w ust. 11.
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Zakwalifikowanie Przedsiebiorcy do Projektu nastepuje z chwilg podpisania umowy
o dofinansowanie przez drugag ze stron, tj. przez MARR S.A.

Umowa zostanie podpisana przez MARR S.A. pod warunkiem dostepnosci srodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie bonéw w Projekcie, wéwczas gdy w danym naborze
bedzie dostepna wolna pula srodkoéw (zgodnie z § 7 Regulaminu).

Odstgpienie od zawarcia Umowy z MARR S.A. oznacza rezygnacje z udziatu Przedsiebiorcy
w Projekcie.

§10
Zawarcie umowy o dofinansowanie z Przedsiebiorcg oraz dostarczenie bonéw
rozwojowych

Zawarcie umowy nastgpi w ciggu 10 (dziesieciu) dni roboczych od dnia ztozenia poprawnie
wypetnionego Formularza. Do terminu powyzszego nie sg wliczane dni od momentu
udostepnienia przez MARR S.A. do podpisu Przedsiebiorcy Umowy o dofinansowanie ustug
rozwojowych w ramach Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus” do momentu
dostarczenia podpisanych egzemplarzy przez Przedsiebiorce. Termin ten ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wydtuzonego terminu weryfikacji Formularza (na zasadach okreslonych
w § 9 Regulaminu).

Umowy sg zwierane pod warunkiem dostepnosci srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
bonéw w ramach Projektu i wedtug kolejnosci ich wptywu do siedziby MARR S.A. (decyduje
data i godzina).

W sytuacji, gdy w tym samym czasie zostanie ztozonych réwnoczesnie kilka uméw
przekraczajgcych pule dostepnych srodkéw w naborze, czynnikiem ostatecznie decydujgcym
o przyjeciu do Projektu bedzie moment ztozenia Formularza (ij. data i doktadna co do sekundy
godzina zarejestrowania wniosku) w systemie mbonplus po jego poprawnym wypetnieniu
i wystaniu przez Przedsiebiorce.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do podpisania oraz dostarczenia umowy wraz z zatgcznikami
udostepnionej przez MARR S.A. w ciggu 21 (dwudziestu jeden) dni kalendarzowych
poczawszy od dnia nastepujgcego po dniu udostepnienia jej w ramach funkcjonalnosci
systemu. Za date dostarczenia umowy uznaje sie:

w przypadku podpisu umowy na zasadzie okreslonej w § 9 ust. 13a Regulaminu — dzieh
jej skutecznego doreczenia do siedziby MARR S.A. zlokalizowanej w Krakowie
przy ul. Kordylewskiego 11, osobiscie lub za posrednictwem operatorow pocztowych.
W przypadku posrednictwa Poczty Polskiej lub innego operatora za date dostarczenia umowy
uznaje sie date doreczenia do Kancelarii Ogélnej MARR S.A. lub innej komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za odbiodr poczty (tzn. dla obliczenia terminu nie ma znaczenia data stempla
pocztowego poswiadczajgcego nadanie przesyiki),

w przypadku podpisu umowy na zasadzie okreslonej w § 9 ust. 15 b-c Regulaminu — dzien jej
przekazania w ramach funkcjonalnosci systemu mbonplus.
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W przypadku stwierdzenia brakéw Iub nieprawidtowosci w dostarczonej umowie
lub zatgcznikach do niej Przedsiebiorca jest zobowigzany do ich uzupetnienia lub usuniecia
w ciggu 10 (dziesieciu) dni kalendarzowych poczgwszy od dnia nastepujgcego po dniu
udostepnienia informacji w tym zakresie w ramach funkcjonalnosci systemu. Za date
dostarczenia uzupetnionej (poprawionej) umowy (wraz z zatgcznikami) uznaje sie spetnienie
warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 powyze;j.

MARR S.A. nie ma obowigzku podpisywania umow przekazanych w ramach funkcjonalnosci
systemu mbonplus lub odpowiednio dostarczonych do siedziby MARR S.A. po uptywie wyzej
okreslonego terminu. W przypadku dalszej checi udzialu w Projekcie Przedsiebiorca
zobowigzany jest dokona¢ ponownego zgtoszenia, tj. ponowienia procedury, o ktérej mowa
w paragrafach powyzej.

W przypadku braku dostarczenia umowy przez Przedsiebiorce w wymaganym terminie
zmianie ulegnie status Przedsiebiorcy w ramach systemu mbonplus poprzez oznaczenie
rezygnacji z udziatu w Projekcie.

MARR S.A. moze na wniosek Przedsiebiorcy w uzasadnionych okolicznosciach wydtuzyc¢
okres dostarczania podpisanej przez niego umowy. Zmiana terminu nastepuje wytgcznie
po wyrazeniu zgody przez MARR S.A. Wniosek o przediuzenie terminu nalezy ziozyé
przez system mbonplus, nie p6zniej niz przed jego uptywem.

§ 11
Wkiad witasny Przedsiebiorcy

Po podpisaniu umowy Przedsiebiorca zobowigzany jest dokonaé¢ wptaty wktadu wtasnego
w terminie 10 (dziesieciu) dni roboczych od dnia zawarcia umowy. Jezeli wkiad wiasny
nie zostanie wptacony przez Przedsiebiorce w wyzej okreslonym terminie umowa
o dofinansowanie ulega automatycznemu wygasnieciu z chwila uptywu terminu
z zastrzezeniem, ze dniem wplaty wktadu wlasnego jest dzierh uznania rachunku bankowego
MARR S.A. W takiej sytuacji Przedsiebiorca jest zobowigzany do dokonania ponownego
zgtoszenia w przypadku dalszej checi udziatu w Projekcie i ponowienia procedury, o ktorej
mowa w paragrafach powyzej.

MARR S.A. moze na wniosek Przedsiebiorcy wydtuzy¢ okres przeznaczony na wptate wkfadu
wlasnego. Zmiana terminu nastepuje wytgcznie po wyrazeniu zgody przez MARR S.A.
Whiosek o przedtuzenie terminu nalezy ztozy¢ przez system mbonplus, nie pdzniej niz przed
jego uptywem.

Przedsiebiorca po podpisaniu umowy wnosi wktad wtasny w kwocie stanowigce;j:

20% wartoéci zamawianych bonéw rozwojowych, w przypadku gdy MSP zadeklarowat
dofinansowanie bonéw w 80%, z tytutu spetnienia warunkow, o ktérych mowa § 15 ust. 1 pkt
1-4, tj. w przypadku przynaleznosci do grupy przedsiebiorstw wysokiego wzrostu
lub przedsigbiorstw z branz/sektorow wysokiego wzrostu, wskazanych w Zatgczniku
nr 3 do niniejszego Regulaminu; przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczag
na terenie miast Srednich, ktorych wykaz stanowi Zafgcznik numer 4 do niniejszego
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Regulaminu oraz miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, ktérych wykaz
stanowi Zatgcznik numer 5 do niniejszego Regulaminu; przedsiebiorstw, ktére uzyskaty
wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania
2.2 PO WER,

50% wartosci zamawianych bonow rozwojowych w pozostatych przypadkach, niezaleznie
od liczby deklarowanych bonéw dofinansowanych w 80% z tytutu spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 15 ust 1 pkt 5-7, tj. z tytulu deklaracji otrzymania wyzszego
dofinansowania w wyniku udzialtu w ustudze rozwojowej pracownikow w wieku 50 lat
lub wiecej, pracownikow o niskich kwalifikacjach, lub udziatu w ustudze rozwojowej majgce
na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Dokonanie zwrotu nadptaconego wkltadu witasnego na rzecz Przedsiebiorcy nastepuje
po wykorzystaniu przez niego catego limitu bonéw rozwojowych dostepnego w ramach danej
umowy w wyniku:

dokonywanej weryfikacji rzeczywiscie wykorzystanej liczby bonéw dofinansowanych w 80%,
z zastrzezeniem zapiséw § 16 ust. 3;

gdy rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowej jest nizszy niz wartos¢
bonu/bondéw za 1 godzine ustugi danego typu — Przedsigbiorca otrzymuje od MARR S.A. zwrot
czesci wptaconego wkladu wiasnego (na etapie rozliczania wszystkich otrzymanych bonéw);
dokonania zwrotu przez Przedsiebiorce niewykorzystanych bonow;

utraty waznosci niewykorzystanych bonéw, tj. po uptywie terminu waznosci bonéw (termin
waznosci bondéw jest ustalany w umowie o dofinansowanie i wynosi 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie, z zastrzezeniem ze nie przekroczy on daty 30 listopada
2022 r.).

Termin waznosci bonéw ulega automatycznemu skréceniu w przypadku, gdy zostaty
one nabyte przez Przedsiebiorce w terminie krétszym niz 6 miesiecy przed dniem 30 listopada
2022r.

W uzasadnionych przypadkach waznos¢ bondéw moze ulec wydtuzeniu na wniosek
Przedsiebiorcy, jednak nie dtuzej niz do dnia 30 listopada 2022 r. Wniosek nalezy ztozy¢
w ramach funkcjonalnosci systemu mbonplus. Wniosek ztozony w innej formie i inny sposéb
nie podlega rozpatrzeniu.

Termin waznosci bondw moze by¢é wydtuzony maksymalnie o termin 6 miesiecy,
a w uzasadnionych przypadkach — na dtuzszy okres. Jednym z warunkdéw przedtuzenia
terminu waznosci bonéw jest wskazanie przez Przedsiebiorce w uzasadnieniu wniosku
konkretnej ustugi, na ktorg Przedsiebiorca zamierza sie zapisaC lub oddelegowac¢ swoich
pracownikéw. Po tym okresie bony tracg waznosc¢, a wptacony wkfad wiasny bedzie zwracany
na konto Przedsiebiorcy.

Po podpisaniu umowy oraz wniesieniu wktadu witasnego Przedsiebiorcy zostaje nadany
Indywidualny Numer Identyfikacji tj. ID wsparcia Przedsiebiorcy. Numer ID wsparcia
jest wykorzystywany w BUR do zapisu na ustugi rozwojowe. Przedsiebiorca posiada jeden
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numer ID w calym Projekcie, ktéry jest nadawany po zawarciu pierwszej umowy
o dofinansowanie, niezaleznie od liczby podpisanych umoéw.

Po nadaniu numeru ID wsparcia Przedsiebiorca otrzyma stosowne limity bonowe, okreslone
W umowie.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta instytucjonalnego w BUR na etapie
sktadania Formularza. Nie zatozenie konta instytucjonalnego traktowane jest jako brak
formalny Formularza i bedzie powodowac jego odrzucenie.

Przekazanie Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia oraz zamowionych bondéw nastgpi
za posrednictwem systemu w ciggu 5 (pieciu) dni roboczych od daty dokonania wptaty wkiadu
wiasnego przez Przedsiebiorce na rachunek MARR S.A.

Przedsiebiorca dokonuje zapisu na ustugi rozwojowe wylgcznie w BUR, bezposrednio z konta
instytucjonalnego Przedsigbiorcy po wczesniejszym uzyskaniu indywidualnego numeru
identyfikacyjnego (tj. ID wsparcia).

Przedsiebiorca przyjmuje do wiadomosci, ze Projekt jest realizowany do dnia 31 grudnia 2022
r. Wszystkie ustugi, na ktére Przedsiebiorca zapisat sie w ramach funkcjonalnosci BUR
z wykorzystaniem ID wsparcia muszg byc¢ rozliczone w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 grudnia 2022 r. Nie istnieje mozliwos¢ rozliczenia ustug po zakonczeniu okresu realizaciji
Projektu.

W zwigzku z zakohczeniem realizacji Projektu w dniu 31 grudnia 2022 r. zaleca sie
Przedsiebiorcy zawarcie uméw z Ustugodawcami, ktére zabezpieczg jego interesy w zakresie
obcigzenia ptatnoscig za zrealizowang ustuge w przypadku nie wywigzania sie z obowigzkow
przez Ustugodawce w zakresie prawidtowego i terminowego ztozenia rozliczenia do dnia
15 grudnia 2022 r., ktére umozliwitoby przelanie srodkéw za ustuge z udziatem
dofinansowania do dnia 31 grudnia 2022 r.

Przedsiebiorca przyjmuje do wiadomosci, ze niezbednym elementem zilozenia i rozliczenia
ustugi jest wypetnienie:

ankiety z poziomu instytucjonalnego przez Przedsiebiorce,

ankiety z poziomu indywidualnego przez pracownikdw uczestniczgacych w ustudze.
Przedsiebiorca jest zobowigzany zadba¢, aby pracownicy uczestniczgcy w ustudze
rozwojowej wypetnili ankiety indywidualnie.

Ankiety nalezy wypemi¢ w ramach BUR w nieprzekraczalnym terminie 7 (siedmiu) dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji ustugi. Okres na wypetnienie ankiety, moze
ulec skréceniu w koncowej fazie realizacji Projektu w zwigzku z jego zakonhczeniem.
Nieprzekraczalny termin na wypetnienie ankiet to 7 grudnia 2022 r.

W przypadku braku terminowego uzupetnienia ankiety w BUR Ustugodawca moze obcigzyé
Przedsiebiorce kosztami catej ustugi. MARR S.A. nie ponosi kosztéw ustug, w ramach ktérych
nie zostat dopetniony przedmiotowy obowigzek.

Po zakonczeniu realizacji Projektu kwestia rozliczenia roszczen finansowych pomiedzy
Przedsigbiorcg i Ustugodawcag bedzie miata miejsce bez udziatu MARR S.A., co oznacza,
ze ustuga nie bedzie finansowana ze srodkoéw projektowych (jest niekwalifikowana), a MARR
S.A. nie ma obowigzku pokrywania jej kosztow.
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W celu wniesienia wktadu wtasnego MARR S.A. wskaze Przedsiebiorcy w umowie numer
subkonta, na ktéry nalezy przela¢ srodki.
W przypadku, gdy kwota wptaconego wktadu wtasnego bedzie wyzsza od kwoty wymaganej
do wptaty przez Przedsiebiorce nastgpi zwrot nadwyzki wptaconego wktadu na rachunek
bankowy Przedsiebiorcy. W przypadku, gdy Przedsiebiorca wptaci nizszg kwote wkiadu
wiasnego od kwoty wymaganej nastepuje zwrot catosci wptaconych srodkow.
Kazdorazowo zwrot wkifadu wtasnego nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez
Przedsigbiorce w Formularzu oraz potwierdzonym w umowie o dofinansowanie.
Przedsiebiorca jest zobowigzany do wskazania w Formularzu rachunku bankowego, ktérego
jest wiascicielem. Przedsiebiorca ma obowigzek informowa¢ MARR S.A. o zmianie rachunku
bankowego.

BON ROZWOJOWY

§12
Bon rozwojowy

Podstawe wdrozenia Projektu stanowi bon rozwojowy w formie elektronicznej, ktéry posiada
unikalny numer oraz okre$long date wazno$ci i warto$c¢.

MARR S.A. posiada wytgczne upowaznienia do emisji bonéw rozwojowych w ramach Projektu.
Bony rozwojowe bedg dostepne w momencie uruchomienia systemu bonowego. Termin
uruchomienia systemu bonowego: 15 kwietnia 2020 roku.

Dystrybucja srodkéw EFS jest dokonywana w oparciu o system bonowy wykorzystujgcy bon
rozwojowy o wartosci 60 zt.

W zaleznosci od grupy docelowej lub rodzaju ustugi rozwojowej poziom dofinansowania ustugi
moze wynosi¢ 50 lub 80 % do wartosci bonu, w ramach udzielanej pomocy de minimis.

W przypadku gdy MSP nie moze otrzymaé pomocy de minimis, moze staraé sie o udzielenie
pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo. Poziom dofinansowania jest ustalany zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa § 22 — 23 niniejszego Regulaminu.

§13
Jednostka oraz wartos¢ bonu rozwojowego

Jednostkg odpowiadajgcg wartosci 1 bonu rozwojowego jest:

w przypadku ustug szkoleniowych — 1 godzina ustugi = 1 bon rozwojowy, z zastrzezeniem
zapiséw, o ktérych mowa w ust 3;

w przypadku ustug doradczych — 1 godzina ustugi = 2 bony rozwojowe;

w przypadku ustug jednorazowych, tj. egzaminu — liczba jednostek dla poszczegdlinej ustugi
ustalana jest wg algorytmu: catkowita cena ustugi / 60 zt.

Przerwa traktowana jako odstep pomiedzy jednym a drugim etapem zaje¢ w trakcie ustugi
szkoleniowej oraz doradczej jest niekwalifikowalna, tj. nie jest brana pod uwage przy
wyliczaniu czasu trwania ustugi rozwojowej. Nie bedzie kwalifikowalna przerwa w przypadku
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gdy zostanie przesuniete zakonczenie ustugi na godzine wczesniejszg w konsekwencji
rezygnacji z przerw na etapie realizacji ustugi.

Dla wszystkich kategorii ustug rozwojowych zaktada sie stosowanie jednego rodzaju bonu
rozwojowego o wartosci maksymalnie 60 zt (warto$¢ obejmuje kwote dofinansowania
oraz wktadu wtasnego).

W sytuacji kiedy cena za godzine szkolenia miesci sie w przedziale:

do 15,00 zt netto - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie 4 godziny szkolenia,
od 15,01 zt netto do 30,00 zt netto - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie
2 godziny szkolenia,

od 30,01 zt netto — wzwyz - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie 1 godzine
szkolenia z zastrzezeniem zapiséw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1.

100% wartosci bonu, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera zaréwno kwote dofinansowania,
o wartosci 50% Ilub 80% oraz odpowiednio wkiad wtasny Przedsigbiorcy (o wartosci
odpowiednio 50% lub 20%).

Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie ustug rozwojowych do poziomu przyznanego
dofinansowania dla 1 jednostki ustugi rozwojowe;j:

jezeli koszt ustugi rozwojowej za 1 godzine ustugi przekracza kwote 60 zi, wowczas
Przedsiebiorca pozostatg czes¢ kosztu ustugi rozwojowej pokrywa ze srodkow wiasnych,
wptacajgc réznice bezposrednio do Ustugodawcy,

jezeli koszt za 1 godzine ustugi rozwojowej jest nizszy niz wartos¢ bonu, wéwczas wartos¢
bonu jest rozliczana do rzeczywistego kosztu godziny ustugi rozwojowej z zastrzezeniem
zapiséw, o ktérych mowa w ust. 3.

W ramach systemu bonowego mozliwe jest pokrycie kosztdéw wylgcznie bezposrednio
zwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowej, bez innych kosztow niezwigzanych bezposrednio
Z jej realizacja. tj. utraconych korzysci po stronie Przedsiebiorcy (np. kosztéw wynagrodzenia
pracownika), kosztow przejazdu, noclegéw itp.

§14
Limity bonéw

Przedsiebiorca po zakwalifikowaniu do systemu otrzymuje limit podstawowy w liczbie 160 (sto
sze$cédziesigt) bondw, w ramach ktérego deklaruje przeszkolenie przynajmniej 1 osoby
(wtasciciela lub pracownika).

Minimalna liczba pracownikow, ktérych Przedsiebiorca bedzie zobowigzany przeszkoli¢
w ramach zamowionego limitu dodatkowego bonow bedzie okreslana wedtug algorytmu:
liczba zaméwionych bondéw przez Przedsiebiorce dzielona przez 85, tj. srednig liczbe bonoéw
przypadajacg na jednego pracownika.

W przypadku zadeklarowania checi przeszkolenia wiekszej liczby pracownikéw,
Przedsiebiorcy bedg przyznawane bony w ramach limitu podstawowego oraz limitu
dodatkowego, w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa:
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nie wiekszego niz 80 bondéw dla przedsiebiorstwa zatrudniajgcego 1-3 pracownikow,
przy maksymalnej kwocie dofinansowania dla jednego Przedsigbiorcy 11 520 zt (stownie:
jedenascie tysiecy pie¢set dwadziescia ztotych);

nie wiekszego niz 160 bonoéw dla przedsigebiorstwa zatrudniajgcego 4-9 pracownikow,
przy maksymalnej kwocie dofinansowania dla jednego Przedsiebiorcy 15 360 zt (stownie:
pietnascie tysiecy trzysta szescdziesiat ztotych);

nie wiekszego niz 320 bonéw dla przedsiebiorstwa zatrudniajgcego 10-19 pracownikow,
przy maksymalnej kwocie dofinansowania dla jednego Przedsigbiorcy 23 040 zt (stownie:
dwadziescia trzy tysigce czterdziesci ztotych);

nie wiekszego niz 640 bonéw dla przedsigbiorstwa zatrudniajgcego 20-49 pracownikow,
przy maksymalnej kwocie dofinansowania dla jednego Przedsigbiorcy 38 400zt (stownie:
trzydziesci osiem tysiecy czterysta ztotych);

nie wiekszego niz 1280 bondéw dla przedsiebiorstwa zatrudniajgcego 50-99 pracownikow,
przy maksymalnej kwocie dofinansowania dla jednego Przedsigbiorcy 69 120 zt (stownie:
sze$ctdziesigt dziewiec tysiecy sto dwadziescia ztotych);

nie wiekszego niz 2560 bonéw dla przedsigbiorstwa zatrudniajgcego 100-249 pracownikow,
przy maksymalnej kwocie dofinansowania dla jednego Przedsiebiorcy 130 560 zt (stownie:
sto trzydziesci tysiecy piec¢set szescdziesigt ztotych).

W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie zatrudnia pracownikéw (tzn. jest samozatrudnionym)
nie przewidziano przyznania limitu dodatkowego. Maksymalna kwota dofinansowania
dla jednego Przedsiebiorcy wynosi wéwczas 7 680 zt (stownie: siedem tysiecy szescset
osiemdziesiat ztotych).

Przedsiebiorca moze zamawiaé bony w ramach przystugujgcego mu limitu jednorazowo
lub w dogodnych dla siebie sekwencjach, pod warunkiem dostepnosci srodkéw (w naborze
i Projekcie).

Limity bonow, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej sg przyznawane w zaleznosci od wielkosci
zatrudnienia w przedsiebiorstwie, ktore dokonuje zgtoszenia do Projektu. Stan zatrudnienia
nalezy okresli¢ na dzien zgtoszenia Formularza w systemie informatycznym obowigzujgcym
w Projekcie.

W ramach Projektu mozliwe jest dofinansowanie ustug rozwojowych, ktérych termin
zakonczenia ubiega przed terminem utraty waznosci bonéw, o ktérym mowa w § 11 ust.
4 pkt 4.

§15
Preferowane grupy docelowe oraz ustugi

Wsparcie w ramach Projektu preferuje nastepujgce grupy docelowe oraz ustugi:
przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu;

przedsigbiorstwa z branz/sektorow wysokiego wzrostu wskazanych w Zatgczniku nr 3
do niniejszego Regulaminu;
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przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miast $rednich, ktérych
wykaz stanowi Zafgcznik numer 4 do niniejszego Regulaminu oraz miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze, ktérych wykaz stanowi Zafgcznik numer 5 do niniejszego
Regulaminu;

przedsiebiorstwa, ktére uzyskaty wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw
rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER,;

pracownikéw w wieku 50 lat lub wiecej;

pracownikéw o niskich kwalifikacjach;

ustugi rozwojowe majgce na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Kwalifikacje spetniajgce wymogi w/w art. ograniczajg sie do ustug, ktére pozwalajg
na uzyskanie kwalifikacji lub czesci kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji i posiadajgcych odpowiedni kod kwalifikacji. Za ustuge rozwojowa, ktora
zakonczyta sie zdobyciem przedmiotowych kwalifikacji, mozna uznaé wytacznie te, ktére
konczg sie certyfikacja, uzyskang na podstawie walidacji przeprowadzonej przez uprawione
podmioty przeprowadzajgce walidacje i certyfikacje kwalifikacji rynkowych;

§ 16
Zasady przyznania dofinansowania ustugi rozwojowej na poziomie 80%

Przyznanie bonéw dofinansowanych w 80% jest mozliwe wytgcznie w przypadku spetnienia
przynajmniej jednego kryterium, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

W przypadku spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 — 4 Regulaminu
Przedsigbiorca otrzymuje dofinansowanie na ustugi rozwojowe w wysokosci 80% wartosSci
zamawianych bonow, z zastrzezeniem, ze jezeli Przedsiebiorca ubiega sie o wyzszy poziom
dofinasowania, z tytutu o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 — 4, musi wskaza¢ w zgtoszeniu
rekrutacyjnym liczbe bondéw dofinasowanych w 80% réwng liczbie zamawianych bonow
ogotem. Jezeli liczba bondw jest dofinasowanych w 80% jest nizsza od catkowitej liczby
zamawianych bonéw, wéwczas przyjmuje sie, ze Przedsiebiorca ubiega sie 0 wyzszy poziom
dofinasowania z tytutu, o ktéry mowa w § 15 ust. 1 pkt 5 — 7. Dopuszcza sie sytuacje, ze na
etapie wypetniania formularza, Przedsiebiorca moze obnizy¢ liczbe bonéw ogdtem do liczby
bonéw dofinasowanych w 80%, z tytutu spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt
1-4.

W przypadku spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 5 — 7 Regulaminu
Przedsiebiorca na etapie podpisania umowy deklaruje wykorzystanie limitow bondéw
dofinansowanych w 80%. Na etapie rozliczenia bedzie dokonywana weryfikacja limitéw w tym
liczby bondéw, ktére beda dofinansowane w 80% oraz liczby bonéw dofinansowanych w 50%.
Przedsiebiorstwo, na etapie rozliczenia nie bedzie mogto rozliczy¢ wiecej bondéw z wyzszym
poziomem dofinansowania (80%) niz okreslono w umowie, ale moze rozliczy¢ ich mniej
(np. w sytuacji, gdy mniejsza liczba pracownikéw 50+ lub pracownikéw o niskich kwalifikacjach
uczestniczyta w ustugach niz zatozono na etapie podpisywania umowy).
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§17
Ustugi rozwojowe realizowane w Projekcie

Ustugi rozwojowe dla Przedsigbiorcow rozliczane za pomocg bonoéw rozwojowych dzielg sie
na trzy kategorie ustug:

ustugi szkoleniowe;

ustugi doradcze;

ustugi jednorazowe (egzamin).

Za niekwalifikowane uznaje sie w ramach Projektu ustugi szkoleniowe o charakterze
e-learningowym (nie podlegajg dofinansowaniu w ramach Projektu).

Dopuszcza sie mozliwo$é przeprowadzenia szkolenia, w ktérym czes¢ godzin ma forme
e-learningu z zastrzezeniem jednak, ze godziny ustug swiadczonych w tej formie nie podlegaja
rozliczeniu (nie podlegajg dofinansowaniu w ramach Projektu).

Odbiorcami ustug rozwojowych sg Uczestnicy Projektu, tj. Przedsiebiorca, korzystajgcy
z ustugi osobiscie lub skierowany przez niego pracownik, z zastrzezeniem, ze zgtoszenia
do Projektu oraz odpowiednio na ustuge dokonuje Przedsiebiorca, z konta instytucjonalnego
w Bazie Ustug Rozwojowych, dodajgc pracownikéw, ktérzy majg skorzystaé z ustugi.

Cele ustug rozwojowych moga by¢ w zaleznosci od ich rodzaju:

edukacyjne w przypadku ustug:

szkoleniowych — obligatoryjnie,

doradczych: doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching — opcjonalnie;

biznesowe w przypadku ustug:

szkoleniowych — opcjonalnie, jako dodatkowy cel,

doradczych: doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching — opcjonalnie, z zastrzezeniem,
ze obligatoryjnie nalezy wskaza¢ cel ustugi.

Efekty ustug rozwojowych mogg by¢ w zaleznosci od ich rodzaju:

edukacyjne w przypadku ustug:

szkoleniowych — obligatoryjnie,

doradczych: doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching — opcjonalnie;

biznesowe w przypadku ustug:

szkoleniowych — opcjonalnie, jako dodatkowy efekt,

doradczych: doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching — opcjonalnie, z zastrzezeniem,
ze obligatoryjnie nalezy wskazac¢ efekt ustugi.

Efekt edukacyjny jest rozumiany jako przyrost wiedzy po zakonhczonej ustudze jako efekt
uczenia sie. Ustugodawca okre$la cel i efekt edukacyjny w przypadku ustug:

szkoleniowych — obligatoryjnie,

doradczych: doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching — opcjonalnie.

Efekt biznesowy odnosi sie zazwyczaj do korzysci organizacyjnych (czyli odbiorcow ustugi)
w sferze ekonomicznej i rynkowej i prowadzi zazwyczaj do wytworzenia nowego produktu,
w przypadku ustug:

szkoleniowych — opcjonalnie, jako dodatkowy cel oraz efekt,



b) doradczych: mentoring, facylitacja, coaching — opcjonalnie,

c) doradczych: doradztwo, obligatoryjnie w przypadku gdy ustuga ma cel biznesowy, a jej efektem
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jest produkt.

W ramach Projektu mozliwa jest realizacja ustug rozwojowych wylgcznie jesli bezposrednio,
osobiscie, w sposob ciggty bierze w nich udziat Uczestnik Projektu. W zgtoszeniu na ustuge
muszg zosta¢ wskazane konkretne osoby z imienia i nazwiska biorgce udziat w ustudze.
W Projekcie nie mozna dofinansowaé ustug doradczych, ktére polegajg na opracowaniu
produktu przez doradce, bez udziatu bezposredniego, osobistego, ciggtego Uczestnika
Projektu.

Ustugi rozwojowe, ktore majg okreslony cel biznesowy w Karcie Ustugi w Bazie Ustug
Rozwojowych (dotyczy wytacznie ustugi doradczej: doradztwo) powinny by¢ skierowane
do kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa lub pracownikow wskazanych przez kadre
zarzadzajgca przedsiebiorstwa, ktéra bedzie w stanie oceni¢ po zakohczeniu ustugi
rozwojowej czy w efekcie ustugi rozwojowej zostat zrealizowany cel rozwojowy zaktadany
dla przedsiebiorstwa. W przypadku ustugi doradczej, ktéra ma cel biznesowy, Ustugodawca
nie jest zobowigzany do sprawdzenia poziomu kompetencji uczestnikdw ustugi doradczej.
Efekty, kiore zostang osiggniete po zakohczeniu udziatu w ustudze w tym przypadku
to produkty. Powyzsze nie dotyczy ustug, dla ktérych zostat okreslony cel edukacyjny. W takim
przypadku kazdorazowo nalezy dokonywaé sprawdzenia poziomu kompetencji uczestnikow
ustugi przed i po jej zakonczeniu.

Ustugi jednorazowe mogg by¢ realizowane w Projekcie wytgcznie w ramach pomocy
de minimis. Jezeli MSP nie spetnia warunkéw umozliwiajgcych udzielenie mu pomocy
de minimis, nie ma mozliwosci otrzymania dofinansowania na ustugi jednorazowe (egzamin).

WARUNKI UDZIELENIA WSPARCIA

§18
Zgtoszenie na ustuge w BUR

Bony mozna zrealizowaé wytagcznie zamawiajgc ustugi znajdujgce sie w Bazie Ustug
Rozwojowych na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Warunkiem rozliczenia ustugi

rozwojowej jest dokonanie jej zgtoszenia przez Ustugodawce i nastepnie jej wybor
przez Przedsiebiorce w BUR.

Przedsiebiorcy w ramach Projektu dokonujg samodzielnego wyboru ustug rozwojowych
w ramach oferty dostepnej w BUR, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na ich aktualne
potrzeby. W momencie zawierania umowy Przedsiebiorca nie musi zna¢ szczegétow
dotyczacych uczestnictwa w ustugach (kto, gdzie i z jakiej ustugi skorzysta), zamawia jedynie
potrzebng liczbe bonéw odpowiadajgcg liczbie godzin ustug rozwojowych.

Zapisanie Uczestnikow na ustuge stacjonarna musi nastapi¢ najpozniej na 4 (cztery) dni
kalendarzowe przed rozpoczeciem ustugi, chyba ze MARR S.A. wyrazi zgode
na odstepstwo od tej zasady. Koszt udziatu Uczestnika Projektu w ustudze
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z niedochowaniem powyzszych zapiséw nie podlega dofinansowaniu (w catosci) w ramach
Projektu (stanowi koszt niekwalifikowany), a jej rozliczenie odbywa sie bez udzialtu MARR S.A.,
z zastrzezeniem zapiséw, o ktérych mowa w ust 4.

3a. Termin 4 dni kalendarzowych zostanie dochowany, jezeli zapis na ustuge nastgpi
najpézniej do godziny 23:59:59 czwartego dnia poprzedzajgcego ustuge, np. jezeli ustuga
rozpoczyna sie w pigtek, to zapisu nalezy dokona¢ najpdzniej w ubiegty poniedziatek do
godziny 23:59:59; jezeli ustuga rozpoczyna sie w niedziele, to zapisu nalezy dokonac
najpozniej w ubiegtg Srode do godziny 23:59:59.

Przedsiebiorca moze wystgpié do MARR S.A. z prosba
0 wyrazenie zgody na zapisanie Uczestnikbw na ustuge stacjonarng po jej rozpoczeciu
(ti. w czasie jej trwania, gdy jeszcze nie zostata zakonczona), wysytajac wniosek na adres
mbonplus@marr.pl. Wystosowanie prosby o wyrazenie zgody na zapisanie Uczestnikow na
ustuge stacjonarng po jej rozpoczeciu powinno dotyczy¢ wytgcznie form dtugoterminowych
ustug. Ztozenie  wniosku przez Przedsiebiorce nie  jest rébwnoznaczne
z wyrazeniem zgody przez MARR S.A.

Ustugi rozwojowe sg kwalifikowane wytgcznie, jesli ich data rozpoczecia i odpowiednio
zakonczenia nie wychodzi poza ramy czasowe realizacji Projektu. Z wykorzystaniem bonéw
rozwojowych Przedsiebiorca moze rozliczy¢ wylgcznie te godziny ustugi, ktére odbyly sie
po chwili skutecznego zawarcia umowy o dofinansowanie.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR,
na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl na etapie sktadania Formularza. Dokonywanie

zapiséw na ustugi rozwojowe w ramach BUR odbywa sie wytgcznie z konta instytucjonalnego
Przedsiebiorcy. Nie jest uwzgledniana do rozliczenia ustuga, na ktérg dokonano zapisu z konta
indywidualnego, co oznacza ze nie bedzie ona finansowana ze $rodkéw projektowych,
a kwestia rozliczenia roszczen finansowych pomiedzy Przedsiebiorca i Ustugodawcg bedzie
miata miejsce bez udzialu MARR S.A., co oznacza, ze MARR S.A. nie jest wowczas
zobowigzana do pokrycia kosztéw takiej ustugi.

Pracownik, ktéry ma zostaC¢ skierowany przez Przedsiebiorce na ustuge rozwojowg
jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR. Konta indywidualne
pracownikbw muszg zosta¢ powigzane z kontem instytucjonalnym Przedsigbiorcy,
na zasadach okreslonych w bazie BUR.

Przedsiebiorca moze zapisa¢ sie na ustuge w BUR dopiero po uzyskaniu informacji
o przyznanych bonach rozwojowych, pod warunkiem Ze zostat nadany mu nr ID wsparcia.

W celu zapisania sie na wybrang ustuge Przedsiebiorca musi wybra¢ w BUR w Formularzu
zgtoszenia na ustuge swoj numer ID wsparcia. Przedsigbiorca moze dokonywac zapisu
wylgcznie na ustugi, ktére rozpoczety sie w okresie obowigzywania ID wsparcia. W przypadku,
gdy uczestnik ustugi wzigt udziat w ustudze rozwojowej, ktoéra rozpoczeta sie przed
obowigzywaniem ID wsparcia — koszty tej ustugi nie podlegajg dofinansowaniu w ramach
Projektu (sg niekwalifikowane).

Ustuga rozwojowa musi zostac zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi w BUR.



§19
Wykorzystanie systemu obiegu bonéw

Za posrednictwem systemu mbonplus Przedsiebiorca bedzie miat mozliwosé:

zgtoszenia sie do Projektu, w tym wypetnienia oraz wystania Formularza w formie
elektronicznej, podgladu stanu weryfikacji zgtoszenia, w przypadku odrzucenia zgtoszenia
mozliwos¢ poprawy Formularza zgodnie z komentarzami, bez koniecznosci jego ponownego
wypetniania,

podgladu elektronicznej wersji umowy, mozliwos¢ wypetnienia, zapisania zatgcznikow
w formie elektronicznej, podgladu stanu realizacji umowy od momentu jej udostepnienia,
dostepu do informacji w zakresie liczby zamowionych bonéw, daty ich waznosci, aktualnego
statusu bonoéw, mozliwosci zwrotu niewykorzystanych bonow.

§ 20
Realizacja ustugi rozwojowej

Poziom kompetencji kazdego Uczestnika w zakresie realizowanych zaje¢ bedzie sprawdzany
przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu kazdej ustugi rozwojowej przez Ustugodawce.

W przypadku ustugi doradczej, ktéra ma okreslony cel biznesowy, tj. wytworzenie konkretnego
produktu, Ustugodawca jest zobowigzany przed rozpoczeciem ustugi do okreslenia produktu,
ktory ma by¢ wytworzony w wyniku realizacji ustugi.

Po potwierdzeniu udziatu w ustudze przez Ustugodawce w ramach funkcjonalnosci systemu,
Ustugodawca kontaktuje sie z Uczestnikiem Projektu celem ustalenia szczegdtéw dotyczgcych
realizacji ustugi rozwojowej.

Szczegobtowe zasady realizacji ustugi rozwojowej w systemie bondw rozwojowych sg ustalane
pomiedzy Ustugodawcg a Przedsiebiorcg, ktory zgtosit chec¢ skorzystania z ustugi w ramach
BUR z zastrzezeniem, ze muszg one by¢ zgodne z zapisami w Karcie Ustugi wypetnionej
w ramach BUR oraz zapisami regulaminéw Projektu i umowy o dofinansowanie zawartej
z Przedsiebiorcg. Prawidtowo$¢ przestrzegania powyzszych zasad podlega kontroli przez
MARR S.A.

Po zakonczonej ustudze Uczestnik Projektu dokonuje oceny ustugi rozwojowej w Systemie
Oceny Ustugi Rozwojowej w BUR w terminie nie dtuzszym niz 7 (siedem) dni kalendarzowych
od dnia jej zakonczenia.

Po zakonczonej ustudze rozwojowej Uczestnik Projektu otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajgce osiggniecie zatozonych efektdow uczenia oraz certyfikat po zdanym
egzaminie/ustudze potwierdzania kompetencji. W przypadku, gdy ustuga rozwojowa miata
charakter biznesowy i konczyta sie wytworzeniem produktu, przedsiebiorstwo otrzymuje efekt
finalny ustugi w postaci wytworzonego produktu. Dodatkowo Ustugodawca zobowigzany jest
do wystawienia dokumentu, ktéry bedzie potwierdzat wykonanie ustugi, tj. osiggniecie
zaktadanego celu biznesowego.
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§21
Ptatnosci na rzecz Ustugodawcy dokonywane przez Przedsiebiorce

Przedsiebiorca jest zobowigzany do dokonania ptatnosci na rzecz Ustugodawcy, gdy:
rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowej jest wyzszy niz wartos¢ bonu/bonéw
na 1 godzine ustugi danego typu — wowczas Przedsiebiorca wptaca do Ustugodawcy
(realizatora ustugi) kwote stanowigcg réznice pomiedzy wartoscig bonu/bonéw na 1 godzine
ustugi danego typu a rzeczywistym kosztem 1 godziny ustugi, przemnozong przez liczbe
godzin ustugi rozwojowej;

liczba godzin ustugi rozwojowej przekracza liczbe bondéw, ktérg moze wykorzystaé
Przedsiebiorca w celu dofinansowania ustugi realizowanej w Projekcie — wowczas
Przedsiebiorca wptaca Ustugodawcy réznice zgodnie z zapisami § 36 ust. pkt 3 i 4;

w ramach ptatnosci jest wskazany podatek VAT — Przedsiebiorca wptaca do Ustugodawcy
(realizatora ustugi) kwote stanowigcg rownowarto$¢ podatku VAT naliczonego
od zrealizowanej ustugi rozwojowe;j.

§ 22
Pomoc publiczna

Wsparcie udzielone w Projekcie w postaci dofinansowania ustug rozwojowych podlega
regulacjom dotyczacym pomocy publicznej.

Wsparcie przyznane Przedsiebiorcy w ramach Projektu stanowi pomoc de minimis lub pomoc
publiczng na szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze. Pomoc publiczna oraz pomoc
de minimis sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych
i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013,
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).

W przypadku, gdy jeden Przedsiebiorca wykorzystat limit pomocy de minimis, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/20132, jest mu udzielana pomoc publiczna
na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc publiczna
na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

2 Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez panstwo czionkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu prowadzacemu dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego
transportu towarow nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Pomoc de minimis
nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towarow.
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Przedsiebiorca zgtaszajgcy cheé¢ skorzystania w ramach systemu z pomocy de minimis,
przedktada w wers;ji elektronicznej w ramach systemu informatycznego bonéw rozwojowych
CO najmniej:

oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

informacje, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, niezbedne do udzielenia
pomocy de minimis, w szczegoélnosci dotyczace:

Przedsigbiorcy (wnioskodawcy) oraz powigzan przedsiebiorstwa,

prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej,

wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona
pomoc de minimis.

W przypadku, gdy Przedsiebiorcy udzielana jest pomoc de minimis MARR S.A. wystawi
Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis (w dniu podpisania przez
ostatnig ze stron umowy wsparcia) i przekazuje mu je.

Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o wsparcie w ramach systemu z pomocy publicznej
na szkolenia lub ustugi doradcze, przedktada w wersji elektronicznej w ramach systemu
informatycznego bondéw rozwojowych co najmniej informacje dotyczgce Przedsigbiorcy
(wnioskodawcy) i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz informacje
o otrzymanej pomocy publicznej, zawierajgce w szczegolnosci wskazanie dnia i podstawy
prawnej jej udzielenia, formy i przeznaczenia, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy —
zgodnie z wymaganiami okres$lonymi w Art 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. t.j. 2018, poz. 362,
z pozn. zm.), w tym takze sprawozdanie finansowe za okres ostatnich 3 lat obrotowych
(dot. wytgcznie srednich przedsiebiorstw).

W przypadku, gdy ten sam Przedsiebiorca, ktéry wykorzystat tylko czes¢ bonéw w ramach
otrzymanego limitu ponownie zgtosi che¢ skorzystania z bonoéw, wéwczas MARR S.A.
ponownie zweryfikuje, czy Przedsiebiorca jest uprawniony do skorzystania z bondéw i na jakich
zasadach.

W przypadku weryfikowania mozliwosci otrzymania pomocy de minimis przez podmiot
zagraniczny, pomoc de minimis w grupie podmiotow tworzgcych "jedno przedsiebiorstwo"
sumuje sie tylko w obrebie jednego Panstwa Cztonkowskiego i bierze sie pod uwage
powigzania, ktére mozna zidentyfikowa¢ w danym Panstwie. Jezeli zatem spdtka-matka
prowadzi dziatalno$¢ w Niemczech, a spétka-corka w Polsce, wéwczas nie sumuje sie pomocy
de minimis uzyskanej przez oba te podmioty.

§ 23
Zasady udzielenia pomocy publicznej na szkolenia oraz pomocy publicznej
na doradztwo
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Udzielanie dofinansowania na ustalong wartos¢ bonu nastepuje do limitéw okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 i stanowi
maksymalny limit kwotowy za poszczegdlne jednostki rozliczeniowe jednej ustugi rozwojowej
(60 zt).

Intensywnosé pomocy publicznej na szkolenia lub odpowiednio pomocy publicznej
na doradztwo jest ustalana od kwoty dofinansowania bonu rozwojowego ustalonego
w systemie PSF. Limity dofinansowania bonu rozwojowego wynoszg 50% (30 zi)
lub odpowiednio 80 % (48 zt), w stosunku do catkowitej warto$ci bonu rozwojowego tj. 60 zt.
Intensywnos¢ pomocy publicznej na szkolenia wynosi:

70% - w przypadku szkolen skierowanych do personelu mikroprzedsiebiorstwa lub matego
przedsiebiorstwa,

60% - w przypadku szkolen skierowanych do personelu sredniego przedsigbiorstwa,

w przypadku $rednich przedsiebiorstw intensywno$¢ pomocy moze wzrosng¢ o dodatkowe
10 punktow procentowych - w przypadku szkolen skierowanych do pracownikéw
Zz niepetnosprawnoscig lub pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji. W tym przypadku na etapie podpisania umowy sredni przedsiebiorca deklaruje liczbe
bondéw, ktére wykorzystajg w/w pracownicy.

Intensywno$c¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi maksymalnie 50%.

Wktad witasny, ktory zobowigzany jest wnies¢ Przedsiebiorca po podpisaniu umowy
jest ustalany przy zachowaniu zasad naliczania pomocy publicznej:

intensywno$¢ pomocy publicznej jest naliczana od kwoty stanowigce;j:

80 % wartosci bonu rozwojowego, w przypadku gdy Przedsiebiorca zadeklarowat
dofinansowanie bonéw w 80%, z tytutu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa § 15 ust. 1 pkt
1)-4), tj. w przypadku przynaleznosci do grupy przedsiebiorstw wysokiego wzrostu
lub przedsiebiorstw z branz/sektoréw wysokiego wzrostu, wskazanych w Zatgczniku
nr 3 do niniejszego Regulaminu, przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie miast srednich, ktérych wykaz stanowi Zafgcznik numer 4 do niniejszego Regulaminu
oraz miast S$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, ktérych wykaz stanowi
Zatgcznik numer 5 do niniejszego Regulaminu; przedsiebiorstw, ktére uzyskaty wsparcie
w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER,
50% wartoéci bonu rozwojowego, w pozostatych przypadkach, niezaleznie od liczby
deklarowanych bonéw dofinansowanych w 80% z tytutu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w § 15 ust. 1 pkt, 5) — 7), tj. z tytutu deklaracji otrzymania wyzszego dofinansowania w wyniku
udziatu w ustudze rozwojowej pracownikow w wieku 50 lat lub wiecej, pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, lub udziatu w ustudze rozwojowej majgce na celu zdobycie lub potwierdzenie
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji. Na etapie rozliczenia bedzie dokonywana weryfikacja limitdw w tym
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liczby bondw, ktére bedg dofinansowane w 80%, zgodnie z zapisami w § 15, co bedzie
stanowito podstawe do zwiekszania kwoty podstawy, od ktorej jest naliczana pomoc publiczna;
podstawa, o ktérej mowa w ust. 1 jest dofinansowana zgodnie z progami, o ktérych mowa
w ust. 3-4;

wkiad wlasny stanowi réznice pomiedzy catkowitg wartoscig bonu a ustalonym poziomem
dofinansowania.

Przy ustalaniu wysokosci wktadu wtasnego, ktéry musi wnie$é sredni Przedsiebiorca na etapie
podpisania umowy nie jest brany pod uwage ewentualny wzrost intensywnosci pomocy
publicznej, ze wzgledu na spetnienie przestanek, o ktérych mowa w ust 3 pkt. 3. Na etapie
rozliczenia bedzie dokonywana weryfikacja limitéw w tym liczby bondéw, z ktérych skorzystali
pracownicy, o ktérych mowa w ust 3 pkt 3.

Przedsiebiorstwo na etapie rozliczenia:

nie bedzie mogto rozliczy¢ wiecej bonéw z wyzszym poziomem dofinansowania (80%)
niz okreslono w umowie, ale moze rozliczy¢ ich mniej (np. w sytuacji, gdy mniejsza liczba
pracownikéw w wieku 50 lat lub wiecej lub pracownikéw o niskich kwalifikacjach uczestniczyta
w ustugach niz zatozono na etapie podpisywania umowy);

nie bedzie mogto rozliczy¢ wiecej bonoéw z wyzszym poziomem dofinansowania, w przypadku
szkolenh skierowanych do pracownikéw z niepetnosprawnoscig lub pracownikow znajdujgcych
sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji niz okreslono w umowie, ale moze rozliczy¢ ich mniej
(np. w sytuacji, gdy mniejsza liczba pracownikéw z niepetnosprawnoscig lub pracownikéw
znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji uczestniczyta w ustugach niz zatozono
na etapie podpisywania umowy) — dotyczy wytgcznie $Sredniego przedsiebiorstwa,
w przypadku ubiegania sie 0 pomoc publiczng na szkolenie.

Intensywnosé pomocy publicznej jest udzielana do maksymalnych limitéw pomocy publiczne;j
mozliwej do uzyskania przez Przedsiebiorce (w dniu podpisania przez ostatnig ze stron
umowy).

W przypadku, gdy dofinansowanie na zakup bonoéw jest udzielane Przedsiebiorcy zgodnie
Z regutami pomocy publicznej, a ostateczna kwota pomocy rézni sie od wysokosci udzielonej
pomocy publicznej na szkolenia lub odpowiednio pomocy publicznej na doradztwo,
MARR S.A. dokona korekty wysokosci udzielonej pomocy publicznej. Korekta wysokosci
udzielonej pomocy publicznej jest dokonywana po zakonczeniu etapu rozliczenia bonéw.

§24
Podatek VAT

Podatek od towardw i ustug (VAT) jest niekwalifikowalny w ramach Projektu.

Rozliczenie bonéw dokonywane jest do wysokosci kosztéw rzeczywistych ustugi (w ramach
pomocy de minimis i pomocy publicznej na szkolenia i ustugi doradcze) i wartosci bonu
do kwoty netto. Do rozliczenia brana jest cena netto za godzine ustugi (okreslona w karcie
ustugi w BUR). Przedsiebiorca jest zobowigzany do wptacenia do Ustugodawcy (realizatora
ustugi) kwoty stanowigcej rownowartos¢ podatku VAT naliczonego od zrealizowanej ustugi



rozwojowej. MARR S.A. dokonuje w tym przypadku ptatnosci na rzecz Ustugodawcy do kwoty
netto z dofinansowania i wktadu wtasnego Przedsiebiorcy (w % zgodnym z zawartg umowa).
Ustugodawca wystawia fakture VAT/rachunek dla Przedsiebiorcy, sprawdzajgc uprzednio,
czy istnieje podstawa do uznania zrealizowanej ustugi rozwojowej za zwolniong z podatku
od towardw i ustug.

§ 25
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

Pracownik Przedsiebiorcy uczestniczacy w Projekcie wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych (w tym wizerunku, w przypadku uczestniczenia w ustugach zdalnych, na zasadach
okreslonych w Regulaminie rozliczania ustug w projekcie Matopolskie Bony Rozwojowe plus”)
na potrzeby realizacji i rozliczenia Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus”.
Przedsigbiorca uczestniczagcy w Projekcie jest zobowigzany do podpisania Oswiadczenia
Uczestnika Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus” w zakresie przetwarzania danych
osobowych”, ktére zostato przez niego ztozone w ramach systemu w momencie zgtoszenia
sie do Projektu. Tres¢ oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Przedsigbiorca, ktéry kieruje pracownika na ustuge w BUR dofinansowang ze srodkéw
Projektu jest zobowigzany uzyska¢ od pracownika w formie pisemnej (najpdzniej do dnia
poprzedzajgcego dzien rozpoczecia ustugi rozwojowej) Oswiadczenie Uczestnika Projektu
»~Matopolskie Bony Rozwojowe plus”, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu. Podpisanie oswiadczenia ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jego podpisanie
jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg odmowy podpisania oswiadczenia jest brak
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Oswiadczenie musi by¢ podpisane wtasnorecznie przez skierowanego Pracownika. Oryginat
podpisanego oswiadczenia pozostaje u Przedsigbiorcy i zostanie kazdorazowo przedtozony
na zgdanie MARR S.A. Brak podpisania przez pracownika oswiadczenia jest rownoznaczny
z brakiem mozliwosci skorzystania przez pracownika z ustugi rozwojowej, na ktérg zostat
skierowany przez Przedsigbiorce. MARR S.A. moze uzna¢ wszystkie ustugi, w ktorych brat
udziat pracownik za niekwalifikowane, jesli Przedsiebiorca nie przekaze na zgdanie
MARR S.A. oswiadczen w wyznaczonym terminie. W takim przypadku Przedsiebiorca jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanej pomocy, ktéra dotyczy pracownika, ktéry nie ztozyt
wiasnorecznego podpisu na oswiadczeniu i ktérego oswiadczenie nie zostato przekazane
na zgdanie do MARR S.A.

Dane osobowe Uczestnika Projektu sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg
w Os$wiadczeniu Uczestnika Projektu podpisanym w trakcie przystepowania uczestnika
do Projektu.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez MARR S.A. oraz Partnera wylgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus”, ewaluacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu, okreslonym w Zakres danych osobowych
przekazanych do przetwarzania, ktory stanowi Zafgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
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WARUNKI ROZLICZENIA WSPARCIA

§ 26
Warunki wykorzystania dofinansowania

Przedsiebiorca korzystajacy z dofinansowania do ustug rozwojowych zobowigzuje sie do:
zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR na stronie uslugirozwojowe.parp.gov.pl;
zapisania sie na ustuge w BUR dopiero po nadaniu przez pracownikow MARR S.A. numeru
ID wsparcia w profilu instytucjonalnym w bazie BUR;

wybrania w Formularzu zgtoszenia na ustuge (w BUR) ID uczestnika Projektu ,Matopolskie
Bony Rozwojowe plus”;

w przypadku zamdwienia limitu dodatkowego bonéw rozwojowych, skierowania odpowiedniej
liczby pracownikéw do udziatu w ustudze za posrednictwem BUR,;

zapewnienia poprzez zgtoszenie w BUR uczestnictwa w ustugach z wykorzystaniem bonéw
rozwojowych wytgcznie pracownikow przedsiebiorstwa;

zapewnienia, ze pracownik skierowany na ustuge rozwojowg dofinansowang w ramach
Projektu, zatozy na stronie uslugirozwojowe.parp.gov.pl w BUR konto uczestnika
indywidualnego, ktére kolejno powigzane zostanie z profilem instytucjonalnym Przedsigbiorcy;
realizowania ustug w instytucji, w ktorej Przedsiebiorca nie jest zatrudniony lub powigzany
osobowo lub kapitatowo, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 pkt 9 Regulaminu;
wziecia udzialu w ustudze rozwojowej lub odpowiednio zapewnienia uczestnictwa

skierowanego pracownika w ustudze rozwojowej zgodnie z wymogami Ustugodawcy
i uzyskania przez pracownika dokumentu potwierdzajgcego osiggniecia przewidywanych
efektéw ksztatcenia, z wytgczeniem ustug doradczych majagcy wylgcznie cel biznesowy.
Potwierdzeniem osiggniecia efektow ksztatcenia bedzie -certyfikat lub zaswiadczenie
0 ukohczeniu ustugi rozwojowej na wzorze stosowanym przez Ustugodawce. Warunki,
ktére musi spetni¢ uczestnik ustugi rozwojowej by otrzymaé ww. dokument zostang
kazdorazowo okreslone przez Ustugodawce w BUR w Karcie Ustugi;

wziecia udziatu lub odpowiednio zobowigzanie skierowanego pracownika do wziecia udziatu
w sprawdzeniu poziomu kompetencji przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu ustugi,
z wytgczeniem ustug doradczych majgcy wytgcznie cel biznesowy;

przystgpienia do egzaminu lub odpowiednio zobowigzanie skierowanego pracownika
do przystgpienia do egzaminu konczgcego ustuge rozwojowg, jezeli dla danej ustugi
jest wymagany egzamin;

dokonania oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w terminie 7 (siedmiu)
dni kalendarzowych od zakonczenia ustugi lub odpowiednio do zobowigzania pracownika,
ktéry zostat skierowany na ustuge rozwojowg do dokonania takiej oceny.

§ 27
Rozliczenie ustugi rozwojowej
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MARR S.A. dokonuje rozliczenia bezposrednio z Ustugodawca.

Po zakonczonej ustudze Ustugodawca przesyta MARR S.A. dokumenty do rozliczenia ustugi
wraz z fakturg, ktérej egzemplarz otrzymuje takze Przedsigbiorca.

W przypadku, gdy Ustugodawca nie wywigze sie z obowigzkéw okreslonych w ,Regulaminie
rozliczania ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonow szkoleniowych w ramach Projektu
.Matopolskie Bony Rozwojowe plus” koszty takiej ustugi ponosi Ustugodawca
lub Przedsigbiorca (w zaleznosci od ustalen stron). Ustuga woéwczas nie zostanie
dofinansowana ze srodkéw pochodzgcych z Projektu (jest niekwalifikowana), a MARR S.A.
nie jest zobowigzana do pokrycia jej kosztow.

Bony przekazane do Przedsiebiorcy, a niewykorzystane na realizacje ustug w terminie
okreslonym w umowie nie podlegajg rozliczeniu przez MARR S.A.

Wyptacanie Przedsiebiorcy srodkow wynikajgcych z dokonanego rozliczenia nastgpi w ciggu
5 (pieciu) dni roboczych od daty:

rozliczenia ustugi z Ustugodawcg, ktory swiadczyt na rzecz Przedsiebiorcy lub skierowanego
przez niego pracownika, ktéra spowodowata wykorzystanie catego przyznanego limitu bonow,
otrzymania od Przedsiebiorcy informacji o zwrocie bondéw lub otrzymania informacji
0 rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Srodki stanowigce zwrot wktadu wiasnego przekazywane sg na rachunek bankowy, ktéry
Przedsiebiorca wskazat w Formularzu oraz umowie.

W przypadku, gdy dofinansowanie na zakup bonéw jest udzielane Przedsiebiorcy zgodnie
z regutami pomocy de minimis, a ostateczna kwota pomocy rézni sie od tej wskazanej
na pierwszym zaswiadczeniu o pomocy de minimis, MARR S.A. dokonuje korekty
zaswiadczenia o pomocy de minimis.

Szczegodtowe zasady rozliczenia ustugi z Ustugodawcyg zostaty okreslone w ,Regulaminie
rozliczania ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach Projektu
.Matopolskie Bony Rozwojowe plus”, ktéry stanowi Zafgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 28
Koszty kwalifikowane oraz niekwalifikowane

Kwalifikowanie kosztéow ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaly
spetnione ponizsze warunki:

zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR w okresie
obowigzywania umowy o dofinansowanie, po nadaniu ID wsparcia Przedsigebiorcy w BUR,
w terminach i na warunkach okreslonych w dokumentacji projektowej oraz dokumentacji PARP
zwigzanej z funkcjonowaniem BUR;

wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej oraz zostaty osiggniete
efekty uczenia sie, o ktérych mowa w karcie ustugi BUR;

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany i dokumenty te zostaty przekazane MARR S.A;;
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ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z jego programem
i harmonogramem oraz forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
Ustugi;

ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe w BUR , zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

ustuga rozwojowa, doradcza, majgca cel biznesowy, zakonczyla sie wytworzeniem
zaktadanego do opracowania produktu;

w przypadku potwierdzenia kompetencji (egzaminu), jezeli w wyniku udziatu w ustudze
rozwojowej, ktdéra kohczy sie egzaminem, uczestnik przystgpit do wymaganego egzaminu;

W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej (nie podlega
dofinansowaniu w ramach Projektu), ktéra:

polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsigbiorcy
lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow, ktérzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;

dotyczy funkcjonowania na rynku zamowien publicznych lub wdrazania strategii wejscia
na zagraniczne rynki zamoéwien publicznych — w przypadku przedsigbiorcéw i pracownikéw,
ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty
do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.
PO WER;

dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania przedsigbiorstwem, w tym zarzadzania
zasobami ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.21PO WER,;

dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie proceséw innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

dotyczy zwigkszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcoéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw,
ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER;

dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw w trudnosciach lub ponownie
podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow,
ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo
lub osobowo, przy czym przez powigzania Kkapitatowe Ilub osobowe rozumie
sie w szczegolnosci:
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udziat w spétce jako wspadlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spotki,

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzgdzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika,

pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowa,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku malzehskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci koszty
srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania;

dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktdrej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje
na zajmowanym stanowisku pracy);

12) jest Swiadczona przez MARR S.A. lub odpowiednio Partnera projektu.

3.

1)

4)

7)

Poza przypadkami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie rozliczania ustug
z wykorzystaniem elektronicznych bonéw rozwojowych w ramach Projektu ,Matopolskie Bony
Rozwojowe plus”, za niekwalifikowane uznaje sie koszty:
ustug rozwojowych zrealizowanych na rzecz Przedsiebiorcy, ktéry nie spetnia kryteriow
uczestnictwa w Projekcie okreslonych w niniejszym Regulaminie, w szczegodlnosci opisanych
w § 4 powyzej;
godzin ustugi rozwojowej, podczas ktérych uczestnik byt nieobecny na zajeciach z przyczyn
nieusprawiedliwionych;
godzin ustugi rozwojowej doradczej, w ktorej Uczestnik projektu nie brat bezposredniego,
osobistego udziatu w ustudze. Nie podlegajg dofinansowaniu godziny ustugi w trakcie ktorych
doradca pracuje samodzielnie tj. praca wtasna doradcy bez osobistego uczestnictwa
uczestnika ustugi;

catej ustugi rozwojowej, w wyniku ktorej uczestnik nie osiggnat zaktadanych efektéw uczenia
— nie dotyczy ustugi doradczej, ktéra ma okreslony cel biznesowy i w efekcie koncowym
prowadzi do wytworzenia produktu;

catej ustugi rozwojowej, ktéra nie zakonczyta sie wytworzeniem zaktadanego do opracowania
produktu w wyniku realizacji ustugi doradczej, majgcej cel biznesowy. W takim przypadku
ustuga nie podlega rozliczeniu w ramach Projektu. Kwestia ptatno$ci za ustuge musi wowczas
by¢ ustalana odrebnie pomiedzy Ustugodawcg a Przedsiebiorcg bez udziatu MARR S.A;
potwierdzenia kompetencji (egzaminu), jezeli w wyniku udziatu w ustudze rozwojowej, ktéra
konczy sie egzaminem, uczestnik nie przystgpit do wymaganego egzaminu z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

ustugi jednorazowej (egzamin), jezeli uczestnik do niej nie przystapit z przyczyn
nieusprawiedliwionych;
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catej ustugi rozwojowej, co do ktorej Przedsiebiorca lub Ustugodawca odmowili
przeprowadzenia kontroli;

catej ustugi rozwojowej, co do ktérej Przedsiebiorca lub Ustugodawca nie dochowali terminu
ztozenia dokumentow, uzupetnien lub wyjasnien wymaganych na etapie kontroli ustugi;

catej ustugi rozwojowej, co do ktérej Przedsiebiorca na etapie rekrutacji lub podpisywania
umowy o dofinansowanie ztozyt dokumenty podrobione, przerobione lub stwierdzajgce
nieprawde;

ustugi rozwojowej, ktéra rozpoczeta sie przed zawarciem umowy o dofinansowanie, w czesci
dotyczgcej okresu przed zawarciem umowy o dofinansowanie i nadaniem ID wsparcia;

ustugi rozwojowej, ktora nie zostata zrealizowana w czasie obowigzywania umowy
o dofinansowanie; w czesci dotyczacej okresu po uptywie obowigzywania umowy
o dofinansowanie, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy ustuga konczy sie po zakonczeniu
realizacji projektu jest w catosci niewykwalifikowana;

ustugi rozwojowej, ktora zostata rozpoczeta przed nadaniem Przedsigbiorcy ID wsparcia lub
zostata zrealizowana w czasie, gdy Przedsiebiorca tego ID nie posiadat, w czesci dotyczacej
okresu przed otrzymaniem ID wsparcia;

Koszty ustug okreslonych powyzej nie mogg by¢ finansowane bonami rozwojowymi,
co oznacza, ze ich pokrycie odbywa sie bez udziatu MARR S.A. Koszty tych ustug nie zostang
dofinansowane ze srodkow pochodzacych z Projektu, a MARR S.A. nie ma obowigzku ich
pokrywania.

Nieobecnosci wymienione w ust. 3 pkt 2, pkt 6, pkt 7 powyzej sg traktowane jako
usprawiedliwione, jezeli uczestnik dostarczy do Ustugodawcy zaswiadczenie wydane przez
wiasciwy organ potwierdzajgce przyczyny nieobecnosci (np. zwolnienie lekarskie, odpis aktu
$lubu, zaswiadczenie z sgdu).

Rezygnacja Przedsiebiorcy z ustugi rozwojowej skutkuje brakiem mozliwosci rozliczenia ustugi
w systemie bonowym. W takiej sytuacji bony przekazane wczesniej Ustugodawcy powinny
zosta¢ zwrocone Przedsiebiorcy, ktory moze ubiegaé sie w MARR S.A. owymiane
oznakowanych bonoéw w systemie jako w trakcie realizacji na bony do ponownego
wykorzystania lub zwrot wkiadu wiasnego. Koszt zwigzany z nieukonczonym udziatem
w ustudze rozwojowej ponosi Przedsiebiorca na warunkach ustalonych z Ustugodawca.

§ 29
Obowiazki MARR S.A. oraz Partnera na rzecz MSP

MARR S.A. oraz Partner bedzie realizowat na rzecz MSP nastepujgce czynnosci:
dostarczanie bonéw rozwojowych do Przedsiebiorcy poprzez system elektroniczny;
rozliczanie zrealizowanych bondéw rozwojowych przekazanych przez Ustugodawcow
oraz dokonywanie ptatnosci na rzecz Ustugodawcy za zrealizowane ustugi rozwojowe
do wysokosci limitu zamdwionego przez Przedsiebiorce, w granicach dostepnych srodkow;
dokonywanie przelewu kwoty wynikajgcej z rozliczenia wktadu wiasnego na rachunek
bankowy Przedsiebiorcy. Rozliczanie ustug oraz dokonanie zwrotu nadptaconego wkfadu



witasnego na rzecz Przedsiebiorcy nastepuje po wykorzystaniu przez Przedsiebiorce limitu
bonéw rozwojowych w terminie okreslonym w umowie, po dokonaniu zwrotu
przez Przedsiebiorce niewykorzystanych bonow lub uptywie ich waznosci;

Obstuge procesu udzielania Przedsiebiorcy pomocy de minimis na ustuge rozwojowg w tym:
weryfikowanie czy dane Przedsiebiorcy jest uprawnione do otrzymania pomocy de minimis,
wystawianie i korygowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis,

opracowywanie sprawozdan z udzielonej pomocy de minimis i przedktadanie ich wiasciwym
organom;

udzielenie pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo w przypadku, gdy Przedsiebiorca
nie jest uprawnione do otrzymania pomocy de minimis.

MARR S.A. dokona przekazania dofinansowania oraz wkfadu wlasnego wptaconego
przez Przedsiebiorce bezposrednio do Ustugodawcy.

KONTROLA PRAWIDLOWOSCI WYKORZYSTANIA BONOW ROZWOJOWYCH

§ 30
Postanowienia ogodine

W ramach Projektu przewidziano przeprowadzenie kontroli w odniesieniu do:

Przedsiebiorcy delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowe;j,

Ustugodawcy — w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa, ktérej celem jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami
okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi BUR) lub po realizacji ustugi.

Przedsiebiorca i Ustugodawca zobowigzani sg podda¢ sie kontroli przeprowadzanej
przez MARR S.A. i Partnerow Projektu lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania
kontroli na podstawie odrebnych przepiséw prawa lub upowaznionych oraz zobowigzani
sg do przedstawiania na kazde wezwanie MARR S.A. wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowej, w terminie okreslonym w wezwaniu.

W ramach Projektu zaplanowano obligatoryjne przeprowadzenie kontroli na prébie co najmniej
10% Przedsiebiorcéw korzystajgcych z bondéw rozwojowych oraz na prébie co najmniej
10% Ustugodawcéw swiadczgcych ustuge rozwojows.

Wszystkie czynnosci zwigzane z kontrolg przeprowadza sie w sposéb jawny, przy mozliwym
udziale Przedsiebiorcy i odpowiednio Ustugodawcy Iub upowaznionego przez nich
przedstawiciela.

Kontroli podlega¢ bedzie co najmniej jedna z kazdego rodzaju (i podrodzaju) ustug
rozwojowych swiadczonych przez podmiot zgodnie z podziatem okreslonym w niniejszym
Regulaminie.

Celem dziatan kontrolnych jest stwierdzenie, czy przyznane wsparcie finansowe w ramach
Projektu zostato zrealizowane zgodnie z niniejszym Regulaminem, zatozeniami Koncepcji PSF
oraz obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa krajowego i wspoélnotowego.



Przeprowadzenie kontroli w odniesieniu do konkretnej ustugi nie pozbawia MARR S.A. prawa
do ponownego jej skontrolowania. O ilosci kontroli oraz czasie ich trwania kazdorazowo
decydujg indywidualne okolicznosci faktyczne towarzyszgce ustudze.

§ 31
Kontrola Przedsigbiorcow

Przedsiebiorca moze zosta¢ objety kontrolg realizacji dofinansowania. Kontrole obejmujg
wizyty monitoringowe (w miejscu realizacji ustugi rozwojowej) oraz kontrole dokumentow,
w celu weryfikacji zgodnos$ci danych wskazanych przez Przedsiebiorce w zgtoszeniu
do Projektu ze stanem faktycznym, w tym danych dotyczacych pracownikéw korzystajgcych
z ustugi rozwojowe;j.

Kontrole Przedsiebiorcy bedg przeprowadzane na dokumentach m. in. rozliczeniowych
dostarczonych przez Ustugodawce takich jak dokumenty finansowe, zaswiadczenie
0 ukohczeniu ustugi rozwojowej i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty
zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie na kazdym etapie realizacji umowy o dofinansowanie
do przedstawiania na zadanie MARR S.A. wszelkich dokumentéw, oswiadczen, informaciji
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu oraz jego funkcjonowaniem w terminie
wskazanym w wezwaniu do ich przedtozenia. Informacja o kontroli jest przekazywane
Przedsiebiorcy drogg mailowg na adres wskazany przez Przedsiebiorce do kontaktu
w Formularzu.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji
przedmiotowej umowy. Kontrola moze by¢ dokonywana przez MARR S.A., Instytucje
Zarzadzajgcg RPO WM, Instytucje Posredniczagcg RPO WM oraz inne instytucje do tego
uprawnione.

W ramach Projektu kontrole przeprowadza(-jg) upowazniona(-e) osoba(-y) przez MARR S.A.
w siedzibie MARR S.A. lub w kazdym miejscu bezposrednio zwigzanym z realizacjg Projektu
lub ustugi.

Kontrole mogg byC¢ przeprowadzane: w trakcie i na zakohczenie realizacji Projektu
oraz po zakonczeniu realizacji Projektu. Dziatania kontrolne mogg by¢ przeprowadzane
przez okres 10 (dziesieciu) lat podatkowych liczgc od dnia przyznania dofinansowania.
Przedsiebiorca jest powiadamiany o terminie i rodzaju planowanej kontroli na co najmniej
3 (trzy) dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia kontroli. Istnieje mozliwosé
jednokrotnej zmiany terminu wyznaczonego w powiadomieniu, o czym nalezy poinformowac
MARR S.A. wraz z podaniem uzasadnienia. Ponowny wniosek o zmiane terminu
wyznaczonego w drugim powiadomieniu traktowana bedzie jako odmowa poddania sie
kontroli. W przypadku kontroli doraznej dopuszcza sie sytuacje, w ktérej Przedsiebiorca
nie zostanie poinformowany o kontroli.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidiowosci w realizaciji
umowy lub wystgpienia innych uchybien ze strony Przedsiebiorcy lub Ustugodawcy MARR
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S.A. uprawniona jest w kazdym czasie do kontroli doraznej w siedzibie Przedsigbiorcy
lub Ustugodawcy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest udostepni¢ kontrolujgcym wszelkie dokumenty zwigzane
z realizacjg Projektu (w tym réwniez w wersji elektronicznej), w szczegdlnosci dokumenty
umozliwiajgce potwierdzenie spetnienia warunkow zakwalifikowania do udziatu w Projekcie,
kwalifikowalno$ci wydatkdw oraz udziela¢ wszelkich wyjasnien dotyczacych realizaciji
Projektu.

Podczas kontroli przeprowadzanej w jednostce organizacyjnej Przedsiebiorcy, Przedsiebiorca
zapewnia obecnos¢ osob upowaznionych do udzielenia wyjasnien nt. procedur, wydatkéw
i innych zagadnien zwigzanych z realizacjg Projektu.

Jezeli jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow ponoszonych w ramach
realizacji Projektu, Przedsiebiorca jest obowigzany udostepni¢ kontrolujgcym réwniez
dokumenty niezwigzane bezposrednio z jego realizacja.

Niedopetnienie przez Przedsiebiorce obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 9-11 powyzej jest
réwnoznaczne z odmowg poddania sie kontroli.

Odmowa poddania sie kontroli jest rbwnoznaczna z niedotrzymaniem umowy i skutkuje
odmowg wyplaty (ustuga jest wowczas niekwalifikowana i nie podlega dofinansowaniu
w ramach Projektu) lub zwrotem dotaciji.

Nieudostepnienie wszystkich wymaganych dokumentéw lub odmowa udzielenia informaciji jest
traktowane jako odmowa poddania sie kontroli.

. W trakcie kontroli kontrolujgcy ma prawo do:

wgladu oraz tworzenia kopii i odpisow dokumentoéw zwigzanych z dziatalnoscig jednostki
kontrolowanej, w zakresie dotyczacym kontroli (z zachowaniem przepisow o tajemnicy
chronionej prawem),

wgladu w informacje zawarte w elektronicznych systemach komputerowych jednostki
kontrolowanej, w zakresie dotyczgcym kontroli,

zgdania ustnych i pisemnych wyjasnien od Przedsiebiorcy w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli,

zgdania odpiséw, zestawien i wyciggdw z badanych dokumentéw, ktorych prawdziwosc
potwierdza Przedsiebiorca,

sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci, w zakresie dotyczacym kontroli,
sporzgdzania adnotacji na skontrolowanych dokumentach,

zgdania ztozenia dodatkowych oswiadczen od Przedsigbiorcéw i ich pracownikow,
przyjmowania o$wiadczen.

Kontrolujgcy w celu potwierdzenia prawidtowosci i kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw,
moga zwrdci¢ sie o ztozenie wyjasnieh od osdb zaangazowanych w realizacje Projektu.

. W przypadku niemoznos$ci zebrania wystarczajgcych dowodéw do przygotowania informacji

pokontrolnej, Przedsiebiorca zobowigzany jest do ztozenia wyjasnien/uzupetnien w terminie
wskazanym przez kontrolujgcych. Dostarczenie wymaganych dowoddéw wznawia przerwany
termin do wydania informaciji pokontrolne;j.



§ 32
Dokumentowanie dziatan kontrolnych

Z przeprowadzonej kontroli MARR S.A. sporzadzi protokdt w zakresie przedmiotu kontroli
i jej wynikow ze wskazaniem dziatan naprawczych, ktére Przedsiebiorca musi podjgé¢ w celu
usuniecia ewentualnych nieprawidtowosci w wykorzystaniu  $rodkéw  finansowych
przekazanych w ramach Projektu. W protokole muszg sie znalez¢ co najmniej informacije
na temat stwierdzonego stanu faktycznego oraz zgodnosci realizacji ustugi z umowg zawartg
z Przedsiebiorcg i Regulaminem rekrutacji.

MARR S.A. przedstawia Przedsigbiorcy do wgladu protokdt w terminie do 14 (czternastu) dni
kalendarzowych od dnia przeprowadzenia kontroli.

Przedsiebiorca, u ktorego kontrola zakonczyta sie wynikiem pozytywnym otrzymuje protokot
w wersji elektroniczne.

Termin, o ktbrym mowa w ust. 2 moze zostac¢ wydtuzony w przypadkach, gdy konieczne bedzie
uzyskanie stanowiska od wtasciwych wiadz lub organdéw (w tym instytucji nadrzednych
wzgledem MARR S.A. w 2zwigzku z realizacjg Projektu) w celu jednoznacznego
zinterpretowania zasad realizacji Projektu. Po otrzymaniu interpretacji MARR S.A.
niezwtocznie poinformuje Przedsiebiorce o wynikach uzyskanej interpretacji. MARR S.A.
nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone Przedsiebiorcy lub Ustugodawcy
w skutek wydtuzenia terminu sporzgdzenia i doreczenia protokotu w zwigzku z okolicznosciami
opisanymi w zdaniu poprzednim.

§33
Kontrola Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca moze zgtosi¢ w formie pisemnej do MARR S.A. dodatkowe wyjasnienia
lub umotywowane zastrzezenia do zawartych w protokole stwierdzeh w terminie 7 (siedmiu)
dni kalendarzowych od dnia otrzymania protokotu. Jezeli w tym terminie Przedsiebiorca
nie ztozy zastrzezen wydana informacja pokontrolna staje sie ostateczng i Przedsiebiorcy
nie przystugujg dalsze srodki odwotawcze od niej.

W razie zgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen MARR S.A. dokonuje ich analizy
i przedstawia w dodatkowym protokole swoje stanowisko zaréwno w przypadku stwierdzenia
zasadnosci, jak i w razie nie uwzglednienia w catosci lub czesci wyjasnien lub zastrzezen
whiesionych przez Przedsiebiorce.

MARR S.A. przekazuje protokdt w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dodatkowych zastrzezen lub wyjasnien od Przedsiebiorcy.

W przypadku, gdy kontrola Przedsiebiorcy konczy sie wynikiem pozytywnym protokot
podpisujg kontrolujgcy pracownik MARR S.A. oraz osoba uprawniona do reprezentowania
MARR S.A.



5. W przypadku, gdy kontrola konczy sie wynikiem negatywnym protokét podpisujg
Przedsigbiorca, kontrolujgcy pracownik MARR S.A. oraz osoba uprawniona
do reprezentowania MARR S.A.

6. W przypadku kontroli, ktéra konczy sie wynikiem pozytywnym protokét zostaje sporzadzony
w jednym egzemplarzu, ktéry jest dotgczony do dokumentacji projektowej, natomiast
Przedsiebiorca otrzymuje skan protokotu drogg elektroniczng. W przypadku negatywnego
wyniku kontroli protokét zostaje sporzgdzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

7. W przypadku odmowy podpisania przez Przedsigbiorce protokotu MARR S.A. sporzadza
notatke, a Przedsiebiorca lub Ustugobiorca pisemnie uzasadnia odmowe podpisania
protokotu. Brak ustosunkowania sie do odmowy podpisania protokotu w terminie 7 (siedmiu)
dni uznawane bedzie za bezzasadng odmowe podpisania protokotu.

§ 34
Kontrola dziatan Ustugodawcy

1. Kontrola dziatah Ustugodawcy ma na celu weryfikacje faktycznej realizacji ustugi w miejscu jej
Swiadczenia oraz jej zgodnosci ze standardem okreslonym w Karcie Ustugi BUR.

2. Kontrola bedzie miata charakter wizyty monitoringowej lub kontroli dokumentow zwigzanych
ze $wiadczeniem ustugi.

3. W przypadku kontroli dokumentacji bedzie wykorzystywana lista sprawdzajgca,
potwierdzajaca wystepowanie konkretnej dokumentaciji oraz jej prawidtowosci.

4. Szczegdtowe zasady Kontroli dziatan Ustugodawcy zostaty okreslone w ,Regulaminie
rozliczania ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach Projektu
.Matopolskie Bony Rozwojowe plus”, ktéry stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

OBSLUGA KLIENTA W SYSTEMIE BONOWYM

§ 35
Dostep do informacji

1. W ramach Projektu zostanie zapewniony powszechny i rowny dostep do informacji o systemie
bonowym umozliwiajgcym dofinansowanie ustugi rozwojowej .

2. W siedzibie MARR S.A. zostanie utworzone Centrum Obstugi Przedsigbiorcy
(ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow).

3. Przez catly okres realizacji Projektu zostanie zapewniony dostep do indywidualnej konsultaciji
dotyczacej Projektu.

4. Informacje dotyczace realizacji Projektu w tym dokumenty dotyczgce jego realizacji bedag
dostepne na stronie https://www.marr.pl/mbonplus/

5. Udzielanie informacji odbywacC sie bedzie telefonicznie, on-line, lub osobiscie. Adres
do obstugi mailowej Projektu to: mbonplus@marr.pl Telefon na Infolinie: 12 617-66-04.
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§ 36
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Przedsiebiorca ma prawo do:

zamowienia bondw rozwojowych w ramach limitu dodatkowego jednorazowo lub w dogodnych
dla siebie sekwencjach, pod warunkiem dostepnosci srodkoéw (w naborze i Projekcie);
samodzielnego dokonania wyboru Ustugi z BUR dla siebie lub pracownika;

udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w BUR;

w przypadku zgtoszonych watpliwosci — do otrzymywania informacji na kazdym etapie udziatu
w Projekcie;

dostepu do swoich danych osobowych i ich poprawiania;

dostepu do danych pracownika zgtoszonego na ustuge rozwojowg w ramach Projektu
i ich poprawy;

otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
(dotyczy Przedsiebiorcy w przypadku osobistego udzialtu w ustudze rozwojowej
i/lub odpowiednio pracownika zgtoszonego przez Przedsiebiorce na ustuge rozwojowag
w ramach Projektu), z wylgczeniem ustug doradczych majgcych cel wytgcznie biznesowy;

po zdaniu egzaminu — otrzymania certyfikatu (dotyczy Przedsiebiorcy w przypadku osobistego
udzialu w ustudze rozwojowej i/lub odpowiednio Pracownika zgtoszonego
przez Przedsiebiorce na ustuge rozwojowg w ramach Projektu);

otrzymania zwrotu wkiadu wtasnego z tytutu spetnienia kryteriow otrzymania dofinansowania
ustugi rozwojowej w 80%, na warunkach okreslonych w § 16;

otrzymania zwrotu wkladu wlasnego z tytulu niewykorzystanych bondéw rozwojowych
na zasadach okreslonych w § 11 Regulaminu;

zwrotu czesci wptaconego wkiadu wilasnego w przypadku, gdy cena godziny Ustugi
rozwojowej byta nizsza niz jej przyjeta dopuszczalna wartos¢ okreslona w § 13 ust. 3
Regulaminu.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych zasad ogéinych:
przestrzegania niniejszego Regulaminu;

w przypadku zamowienia limitu dodatkowego bondéw rozwojowych, skierowania pracownikéw
do udziatu w ustudze za posrednictwem BUR (minimalna liczba pracownikéw, ktdrzy muszag
skorzysta¢ z ustugi rozwojowej, w zwigzku z zamdéwieniem przez Przedsiebiorce dodatkowego
limitu bondw jest okreslana na etapie podpisania umowy o dofinansowanie);

niezwtocznego informowania MARR S.A. o wszelkich zmianach danych kontaktowych;
przestrzegania warunkoéw umowy;

dokonania wptaty wktadu wtasnego w ustalonym terminie;

przestrzegania zasad wykorzystania dofinansowania, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie;

poddania sie ewaluaciji, kontroli i audytowi, majgcych na celu weryfikacje prawdziwosci danych
zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu w Projekcie;



8)

1)
2)

1)
2)
3)

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom
lub podmiotom wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w Projekcie.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Ustugodawcy nastepujacych kosztow
czesci ustugi rozwojowej:

kwoty stanowigcej réwnowartos¢ podatku VAT naliczonego od zrealizowanej ustugi
rozwojowej;

kwoty wynikajgcej z karty ustugi w BUR przekraczajgcej 60 zt za jedng godzine,

pokrycia na rzecz Ustugodawcy kosztéw godzin ustug, w ktorych Przedsiebiorca w przypadku
osobistego udzialu w wustudze rozwojowej Iub odpowiednio pracownik zgtoszony
przez Przedsiebiorce na ustuge rozwojowg w ramach Projektu nie brat udziatu z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

pokrycia kosztow ustugi rozwojowej w zakresie liczby godzin ustugi rozwojowej
przekraczajgcej liczbe bondw, ktérg moze wykorzystaé Przedsiebiorca w celu dofinansowania
ustugi realizowanej w projekcie oraz dokonania zaptaty tej nalezno$ci na rzecz Ustugodawcy
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia catosci kosztéw ustugi wynikajgcych z oferty
w przypadku:

nieuzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia;
nieprzystgpienia do ustugi potwierdzania kompetencji, np. egzaminu konczgcego ustuge
szkoleniowg, jezeli byta wymagana dla danej ustugi;

przerwania udziatu w ustudze rozwojowej;

niedokonania przez Przedsiebiorce lub jego pracownikéw oceny ustugi w Systemie Oceny
Ustugi Rozwojowej w Bazie w ciggu 7 dni (siedmiu) kalendarzowych od zakonczenia ustugi.

§ 37
Zakonczenie udziatu w Projekcie

Za zakonczenie udziatu w Projekcie przyjmuje sie date:

uptywu terminu waznosci bondéw rozwojowych,

zwrotu bonow w systemie mbonplus,

ostatecznego rozliczenia zamowionych bondéw przez Przedsiebiorce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie www.marr.pl tj. od dnia 2022-03-24 r.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do MARR S.A. i jest wigzgca
dla Kandydatéw i Uczestnikéw Projektu oraz Ustugodawcow. Interpretacja bedzie
dokonywana z uwzglednieniem wiasciwych przepisow prawa wspolnotowego i krajowego
dotyczgcego zasad udzielania pomocy w ramach Projektu, a takze z uwzglednieniem



stanowisk i zalecen instytucji nadrzednych nad MARR S.A. biorgcych udziat w dystrybuciji
srodkoéw pochodzgcych z funduszy europejskich.

MARR S.A. zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci
w przypadku zmiany przepisow prawa wspolnotowego i krajowego dotyczgcego zasad
udzielania pomocy ze srodkéw pochodzacych z funduszy europejskich.

MARR S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzgdzeniach,
wytycznych i innych aktach prawa krajowego lub wspdlnotowego dotyczgcych funduszy
europejskich. MARR S.A. nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci za zalecenia i interpretacje
postanowien aktéw prawa, uméw oraz postanowien niniejszego Regulaminu, dokonywanych
przez instytucje nadrzedne nad MARR S.A., a biorgce udziat w wydatkowaniu $rodkéw
unijnych, ktére wigzg MARR S.A. i ktére mogg pojawi¢ sie w trakcie realizacji Projektu.
Wprowadzone zmiany mogg skutkowa¢ zmianami postanowien niniejszego Regulaminu
oraz innych dokumentoéw zwigzanych z Projektem i nadania im mocy obowigzywania od dnia
wprowadzenia zmian przez odpowiednie akty prawa lub instytucje.

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu
oraz o zmianach  Regulaminu  Uczestnicy = zostang kazdorazowo poinformowani
za posrednictwem strony internetowej Projektu.

W przypadku zaistnienia sporu wyniklego z niniejszego Regulaminu rozstrzygany bedzie
on przez sad wiasciwy dla siedziby MARR S.A.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
dokumentéw programowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz przepisy prawa wspélnotowego i krajowego
dotyczgcego zasad udzielania pomocy ze srodkéw pochodzacych z funduszy europejskich,
w szczegolnosci ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 305), ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 818),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego narzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006.

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy i zamdwienia bondw rozwojowych w projekcie
.Matopolskie Bony Rozwojowe plus”

Zalgcznik nr 2 a — Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach projektu
»~Matopolskie Bony Rozwojowe plus” (pomoc de minimis)



Zalgcznik nr 2 b — Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach projektu
»~Matopolskie Bony Rozwojowe plus” (pomoc publiczna na szkolenie lub pomoc publiczna na
doradztwo)

Zatgcznik nr 3 — Wykaz branz/sektoréw wysokiego wzrostu

Zatgcznik nr 4 — Imienna lista miast srednich w wojewddztwie matopolskim

Zatgcznik nr 5 — Imienna lista miast srednich w wojewddztwie matopolskim tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze

Zatgcznik nr 6 — Regulamin rozliczania Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonow
rozwojowych w ramach projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe plus”

Zatgcznik nr 7 — OSwiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 8 — Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania



