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Zatacznik nr 2 do

REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
NR RPMP.08.06.01-12-0094/19-00

pt. ,Lider HR — zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do projektu , Lider HR — zarzagdzanie zespotem wielopokoleniowym?”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020, 8 Os$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.6
Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej Poddziatanie 8.6.1. Realizacja
programoéw przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcoéw,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

DATA PRZYJECIA FORMULARZA

INDYWIDUALNY NUMER
ZGLOSZENIOWY

Szanowni Panstwo,

Niniejszy formularz stanowi pierwszy etap rekrutacji i jest oceniany zgodnie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lider HR - =zarzadzanie zespotem
wielopokoleniowym”

Przed przystgpieniem do rekrutacji nalezy zapoznac sie z ww. Regulaminem

Dziekujemy!
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Dane identyfikacyjne Pracodawcy

Nazwa Pracodawcy

NIP

Dane teleadresowe siedziby gtéwnej Pracodawcy (ewentualnie oddziatu, filii,
delegatury na terenie wojewédztwa matopolskiego w przypadku, gdy adres gtéwnej
siedziby Pracodawcy miesci sie poza terenem wojewoédztwa matopolskiego).

Siedziba, oddziat, filia, delegatura - potwierdzone w szczegélnosci w dokumentach
rejestrowych Pracodawcy tj. w Krajowym Rejestrze Sagdowym badz
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatlalnosci Gospodarcze;j.

Wojewodztwo

Powiat Gmina

Miejscowosé Kod pocztowy

Ulica

Numer budynku Numer lokalu

Osoba do
kontaktu

Stanowisko

Telefon

Adres e-mail

Charakterystyka Pracodawcy— dane szczegoétowe

Gtéwny numer PKD

Sekcja PKD
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Zasoby kadrowe Pracodawcy

Wielkos¢
zatrudnieniatl

W tym liczba
pracownikéw w
wieku 50+2

Strategia zarzgdzania wiekiem

Czy Pracodawca dysponuje Strategig zarzgdzania wiekiem?
(prosze zaznaczy¢ wiasciwg opcje)

a. Tak, Pracodawca posiada Strategie zarzgdzanie wiekiem i nie wymaga aktualizacji
b. Tak, Pracodawca posiada Strategie zarzgdzania wiekiem, ale wymaga aktualizaciji
C. Nie, Pracodawca nie posiada Strategii zarzadzania wiekiem.

! Przy wielko$ci zatrudnienia nalezy podac liczbe pracownikéw obejmujaca:

- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 prace — zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm);
- osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej, zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145,
z p6zn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto;

- wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;
- wspodlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego
korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie sg zaliczani do oséb zatrudnionych.

Nie wlicza sie réwniez pracownikdw przebywajacych na urlopie macierzyrskim lub wychowawczym.

Poprzez liczbe pracownikdw nalezy rozumiec liczbe rocznych jednostek pracy (RIP), to jest liczbe pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciagu
catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osdb, ktore nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktdre
pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikdw
sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RIP.

2 Przez Pracownika powyzej 50 roku zycia rozumie sie pracownika, ktory najpdzniej w dniu ztozenia niniejszego
formularza ukoriczyt 50. rok zycia.
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Oswiadczenia Wnioskodawcy:

1 Oswiadczam, ze: zapoznatam/em sie z nastepujgcymi dokumentami
obowigzujgcymi w ramach projektu ,Lider HR - zarzadzanie zespotem
wielopokoleniowym: 1) Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie ,Lider

HR — zarzgdzanie zespotem wielopokoleniowym” wraz z wszystkimi
zatgcznikami do Regulaminu, 2) Wzorem umowy wsparcia oraz, ze akceptuje
ich tresc.

2 Oswiadczam, ze jako Pracodawca, nie naleze do kategorii duzego
przedsiebiorstwa.

3 Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz Projekt ,Lider HR — zarzgdzanie

zespotem wielopokoleniowym” wspoffinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

4 Oswiadczam, iz nie naleze do zadnej z ponizszych grup wykluczonych z
mozliwosci otrzymania pomocy de minimis (Wypeftniajg tylko pracodawcy
uprawnieni do otrzymania pomocy de minimis):

a) Podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania  $rodkéw
przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udziatem
srodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869
ze zm.)

b) Podmioty, co do ktérych orzeczono zakaz na podstawie art. 12 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769 ze
zm.),

¢) Podmioty, co do ktérych orzeczono zakaz na podstawie art. 9 ust. 1
pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz.
U.z 2019 r., poz. 628 ze zm.),

d) Podmioty, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng
z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 107 Traktatu
o Unii Europejskiej i Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.
Urz. UE z 26.10.2012 r., nr C 326/47 ze zm.),

e) Podmioty znajdujgce sie w trudnej sytuacji, o ktérej mowa w art. 2 ust.
18 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE.
Z 26.06.2014 r., nr L 187/1 ze zm.),

f) Podmioty prowadzace dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE z 24.12.2013 ., nr L
352/1 ze zm.),

g) Podmioty znajdujgce sie w przypadkach okreslonych w art. 3 ust. 3
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje
na rzecz wzrostu i =zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE
2 20.12.2013r., nr L 347/289 ze zm.).

h) Podmioty, co do ktérych podjete zostaty kroki w celu ich likwidacji czyli
trwatego zaprzestania wykonywania dziatalnosSci gospodarczej,
w szczegoblnosci gdy zitozony zostat wniosek o wykreslenie wpisu
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z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
podjeta zostata uchwata o rozwigzaniu spétki.

Oswiadczam, ze nie korzystam oraz w okresie uczestnictwa w przedmiotowym
projekcie nie bede korzystat z innych projektéw realizowanych w tym samym
czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérych przewidziane formy wsparcia
sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do tego samego celu i/lub korzysci co
przedmiotowy projekt.

Zobowigzuje sie do poddania ewaluacji oraz kontroli i audytowi, majgcym
nacelu weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych
dokumentach oraz udziatu w Projekcie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji projektu ,Lider HR — zarzgdzanie
zespotem wielopokoleniowym - zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.poz. 1000) oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych, dalej: RODOQO) - dotyczy o0s6b fizycznych (w tym
prowadzacych wilasng dziatalno$¢ gospodarczg), co jest jednoznaczne
z wyrazeniem zgody na publikacje dobrych praktyk na rzecz Instytucji
Posredniczacej, Realizatora projektu oraz innych instytuciji.

Przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru
danych ,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014—
20207, jest Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcy Instytucje
Zarzadzajgcg dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020zsiedzibgwKrakowieprzy ul. Basztowej 22,
31-156 Krakow, adres do korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakdow
(dalej zwanym 1Z).

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru
danych ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programéw operacyjnych *jest minister wtasciwy do spraw rozwoju z siedzibg
w Warszawie przy ul. Wspodlnej 2/4, 00-926 Warszawa (dalej zwanym
Ministrem).

3. Przetwarzanie danych osobowych w zakresie wskazanym w pkt 1 i pkt 2
jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c)
oraz art. 9 ust. 2 lit g) RODO — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 na podstawie:

1)rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;
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2)rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr1081/2006;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

4) rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia
22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegoétowe przepisy wykonawcze do
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegbtowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczgcymi.

4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt 1 oraz pkt 2 beda
przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Programu, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM).

5. Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakohczenia realizacji
projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-
2020 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego
w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pdzniej.

6. Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15,
16-18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

9. Dane osobowe mogg zostaé¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym
na podstawie przepiséw prawa.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez profilowane.

11. Osoba, ktorej dane dotyczg moze skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych:

a) wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 1, wysyfajgc wiadomos$¢ na
adres poczty elektronicznej: Inspektora Ochrony Danych Osobowych UMWM
(locdo@umwm.malopolska.pl )lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony
Danych Osobowych UMWM, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw;

b) wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 2, wysytajgc wiadomos¢ na
adres poczty elektronicznej: Inspektora Ochrony Danych Osobowych MIiIR
(iod@miir.gov.pl);
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adres

c) dziatajgcym w ramach Instytucji Posredniczacej, wysytajgc wiadomos¢ na
poczty elektronicznej: Inspektora  Ochrony Danych WUP
(ochronadanych@wup-krakow.pl ) lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony

Danych WUP, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-
107 Krakdw.

9 Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1950 ze zm.)
oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym formularzu, o$wiadczeniach

oraz dotgczonych jako zafgczniki dokumentach sg zgodne ze stanem |:|
faktycznym i prawnym. Jednoczes$nie oswiadczam, ze jestem $wiadomy
odpowiedzialnoéci karnej za podanie fatszywych danych Ilub ziozenie
fatszywych o$wiadczen.

10 | Oswiadczam, ze nie bytam(-em) karana(-y) za przestepstwo skarbowe
oraz korzystam w petni z praw publicznych i posiadam peing zdolnosé |:|
do czynnosci prawnych.

11 | Oswiadczam, ze jestem uprawniony/ - a do reprezentowania Pracodawcy (jesli
dotyczy) w zakresie objetym niniejszym formularzem |:|

Data
Zataczniki:
1.
2.
3.

Podpis osoby/oséb upowaznionych
do reprezentowania Pracodawcy

Formularz potwierdzajgcy spetnianie kryteriow podmiotowych przez mikro, mate
lub $rednie przedsiebiorstwo (Zatacznik nr 2a do Regulaminu rekrutacji uczestnictwa
w projekcie) — wypetnia podmiot uprawniony do otrzymania pomocy de minimis.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 2b do Regulaminu rekrutacji uczestnictwa w projekcie) — wypetnia
podmiot uprawniony do otrzymania pomocy de minimis.

Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub nieotrzymanej pomocy
de minimis (Zalacznik nr 2c do Regulaminu rekrutacji uczestnictwa w projekcie) —
wypetnia podmiot uprawniony do otrzymania pomocy de minimis.


mailto:ochronadanych@wup-krakow.pl

