
 
 

 

DOSTĘPNOŚĆ DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

 

 w projekcie „Lider HR – zarządzanie zespołem wielopokoleniowym”  

 

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Małopolskiego na lata 2014-2020, 8 Oś Priorytetowa Rynek pracy, Działanie 8.6 

Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności zawodowej Poddziałanie 8.6.1. Realizacja 

programów przekwalifikowania pracowników i wsparcie dla pracodawców,  

z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

Projekt dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Biuro Projektu zlokalizowane 

w Krakowie, przy ul. Kordylewskiego 11, w bliskiej i wygodnej odległości od przystanków 

komunikacji miejskiej (przystanki: Rondo Mogilskie, Rondo Grzegórzeckie, Teatr Variété). 

Biuro Projektu spełnia standardy architektoniczne dla osób z niepełnosprawnościami m.in. w 

zakresie:  dostępu do miejsc parkingowych, podjazdu, automatycznie otwieranych drzwi, 

toalety przeznaczonej dla osób z niepełnosprawnością, przestronnego ciągu komunikacyjnego 

wewnątrz budynku, dostępności windy. Istniejące rozwiązania techniczne: monitory, 

oznaczenia, piktogramy, oświetlenie kierunkowe. Rozwiązania organizacyjne przewidują  

możliwość transportu lub dojazdu do osób z niepełnosprawnościami. 

W ramach Projektu możliwe jest zastosowanie Mechanizmu racjonalnych usprawnień, który 

umożliwia elastyczne reagowanie na potrzeby uczestników z niepełnosprawnościami i  

zapewnienie im dostępu do usprawnień „szytych na miarę” tj.:  montaż pętli indukcyjnej, 

zapewnienie specjalistycznego wsparcia (opiekuna osoby niepełnosprawnej, tłumacza języka 

migowego, psa asystującego), zapewnienie specjalistycznego transportu na miejsce realizacji 

projektu.  Uruchomienie następuje wraz z pojawieniem się w projekcie (w charakterze 

uczestnika lub personelu) osoby z niepełnosprawnościami. 

 


