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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
NR RPMP.08.06.01-12-0094/19-00

pt. ,Lider HR — zarzadzanie zespolem wielopokoleniowym”

§1
Postanowienia ogolne

1. Projekt ,Lider HR — zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym”, zwany dalej
Projektem, realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu
nr RPMP.08.06.01-12-0094/19-00, zawartej z Instytucja Posredniczacg, czyli
Wojewodztwem Matopolskim — Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

2. Projekt realizowany jest w ramach 8 Osi Priorytetowej: Rynek pracy, Dziatania 8.6
Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej Poddziatania 8.6.1. Realizacja
programéw przekwalifikowania pracownikow i wsparcie dla Pracodawcow, typ
projektu B.

3. Projekt jest wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Projekt realizowany jest przez Matopolska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
z siedzibg przy ul. Kazimierza Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow.

5. Projekt realizowany jest od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 grudnia 2022 r.

6. Obszar realizacji Projektu obejmuje wojewddztwo matopolskie.

7. Celem Projektu jest opracowanie lub aktualizacja Strategii zarzadzania wiekiem
oraz wdrozenie jej wybranego/ych elementéw u Pracodawcy.

8. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Realizatora projektu - Matopolskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. przy ul. Kazimierza Kordylewskiego 11,
31-542 Krakow, e-mail: liderhr@marr.pl tel. 12617 66 49; godziny otwarcia:
od poniedziatku do pigtku od godziny 08.00 do 16.00. Strona internetowa,
na ktorej beda publikowane informacje o projekcie to www.marr.pl .

9. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa i rekrutacji do Projektu.

§2
Cel projektu

Celem gltownym projektu jest opracowanie / aktualizacja Strategii zarzadzania wiekiem oraz
wdrozenie jej wybranego/ych elementu/6w u 220 Pracodawcow z siedziba, filia, delegaturg lub
jednostkg organizacyjng na terenie wojewodztwa malopolskiego, zatrudniajacych wigcej niz
9 pracownikow (z wytaczeniem duzych przedsiebiorstw), ktorzy mieszkaja w rozumieniu KC
lub pracuja lub uczg si¢ na terenie wojewodztwa matopolskiego.


mailto:liderhr@marr.pl
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Z

10.

11.

12.

13.

14.

Eld?gggjzsekie \A\ Unia Europejska
Program Regionalny N 5 “ M ALO P O LS I(A Europejski Fundusz Spoteczny
§3
Definicje

MARR S.A. — Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba
w Krakowie.
Realizator projektu — Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba
w Krakowie.
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
Biuro Projektu — siedziba MARR S.A. przy ul. Kazimierza Kordylewskiego 11,
31-542 Krakow.
IP — Instytucja Posredniczaca tj. Wojewodztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie.
Projekt — przedsiewziecie realizowane przez Matopolskga Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. z siedzibag w Krakowie w ramach Poddziatania 8.6.1 Realizacja
programow przekwalifikowania pracownikow 1 wsparcie dla Pracodawcow,
dofinansowanego ze $rodkow Unii  Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Osoba w wieku 50+ — osoba, ktéra w dniu zlozenia przez Beneficjenta projektu
dokumentéw rekrutacyjnych ma ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).
Komisja rekrutacyjna — komisja rekrutacyjna sktadajaca si¢ minimum z dwoch oséb
nalezacych do Zespotu Projektowego wyznaczonego przez Realizatora projektu.
Uczestnik projektu — personel pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 9 pracownikow,
z wylaczeniem duzych przedsigbiorstw.
Pomoc de minimis — wielko$¢ pomocy ze strony panstwa, ktdra nie wymaga jej
weczesniejszego notyfikowania do Komisji Europejskiej. Pomoc jest udzielana zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).
Przedsiebiorstwa z sektora MSP (mikro, male i $rednie przedsigbiorstwa)
- oznaczaj3 przedsigbiorstwa speltniajace kryteria, o ktérych mowa w zalaczniku I
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
1 108 Traktatu (Dz.Urz.UE.L187 z 26.06.2014 ze zm.).
Strategia zarzadzania wiekiem — dokument opracowany przez Realizatora projektu
we wspotpracy z Beneficjentem, ktorego celem jest okreslenie roznorodnych dziatan,
ktére pozwola na bardziej racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich
w przedsiebiorstwie, dzigki uwzglednianiu potrzeb 1 mozliwosci pracownikow
w roznym wieku.
Pracodawca — oznacza zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1. .
Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) jednostke organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.
Pracownik — personel o ktorym mowa w art. 5 zatacznika I do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm), przez ktory nalezy
rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.);
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b) osobe $wiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145, z p6zn.
zm.) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto;

c) wiasciciela, pelnigcego funkcje kierownicze;

d) wspélnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnosé
w przedsigbiorstwie i1 czerpigcego z niego korzysci finansowe.

|

§4

Grupa docelowa — Beneficjenci Projektu

1. Projekt przeznaczony jest dla Pracodawcow zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow
(z wylaczeniem duzych przedsiebiorstw) z siedzibg, filig, delegaturg lub jednostka
organizacyjng na terenic wojewoddztwa malopolskiego oraz ich Pracownikow,
zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujacych lub uczacych si¢ na
terenie wojewddztwa matopolskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikdéw
w wieku powyzej 50 roku zycia.

2. Z otrzymania wsparcia wykluczeni sa Pracodawcy:

a)

b)

d)

9)

wykluczeni z mozliwosci otrzymania $rodkow przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 869 ze zm.),

co do ktorych orzeczono zakaz na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.
U.z 2012 r. poz. 769 ze zm.),

co do ktorych orzeczono zakaz na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 628 ze zm.),

na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem w rozumieniu art. 107 Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE z 26.10.2012 r., nr C 326/47
ze zm.),

znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji, o ktorej mowa w art. 2 ust. 18 Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE. z 26.06.2014 r., nr L 187/1 ze zm.),

prowadzacy dziatalnos$¢, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE z 24.12.2013 r., nr L 352/1 ze zm.),

znajdujacy si¢ w przypadkach okreslonych w art. 3 ust. 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 1 przepisow
szczegoOlnych dotyczacych celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i1 zatrudnienia”
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oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE
z20.12.2013 r., nr L 347/289 ze zm.),

h) co do ktorych podjete zostaly kroki w celu ich likwidacji czyli trwatego
zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci gdy
ztozony zostal wniosek o wykreslenie wpisu z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub podjeta zostata uchwata o rozwigzaniu spoiki.

Do Projektu moga przystapi¢ Pracodawcy, spetniajacy warunki okreslone w § 4 ust. 1
oraz niepodlegajacy wykluczeniu na podstawie ust. 2, ktorzy nie posiadajg opracowanej
Strategii zarzadzania wiekiem na dzien przystgpienia do Projektu oraz Pracodawcy,
ktérzy posiadajg opracowang Strategi¢ zarzadzania wiekiem na dzien przystapienia do
Projektu, pod warunkiem, ze zachodzi koniecznos¢ jej aktualizacji.

Warunkiem udziatu w Projekcie jest ztozenie o§wiadczenia, iz Pracodawca nie korzysta
i w okresie realizacji Projektu nie bedzie korzystat z innych projektow realizowanych
w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérych przewidziane formy
wsparcia sg tego samego rodzaju lub zmierzaja do tego samego celu i/lub korzysci
co Projekt.

Do Projektu zostanie zakwalifikowanych !gcznie 220 Pracodawcow z terenu
wojewoOdztwa matopolskiego.

|

§5
Zasady rekrutacji — nabor do Projektu

Nabor do udziatu w Projekcie prowadzi Realizator projektu — Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie. Rekrutacja do Projektu rozpoczyna
si¢ we wrzesniu 2019 r. Nabor do Projektu ma charakter ciggly i trwa do skutecznego
zrekrutowania 220 Pracodawcow. Za skuteczne zrekrutowanie rozumie si¢ podpisanie
umow dotyczacych udziatu w Projekcie przez Pracodawcow.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie =z zasada bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci.

Rekrutacja bedzie uwzgledniata zasade réwnos$ci szans 1 niedyskryminacji, W tym
dostgpnosci dla osdb z niepelnosprawnosciami oraz zasade¢ réwnos$ci szans kobiet
1 megzczyzn, zgodne ze standardami dostgpnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020, ktore
stanowig zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
I niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
a takze zasade zrbwnowazonego rozwoju.

Nabor do Projektu odbywa si¢ na podstawie Ankiety diagnostycznej (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu) oraz Formularza zgtoszeniowego (Zatacznik nr 2 do Regulaminu) wraz
zatgcznikami (Zatgczniki nr: 2a, 2b, 2¢ do Regulaminu), dostepnych w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej www.marr.pl, ktéore zwane sa dalej dokumentami
rekrutacyjnymi.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu, za pomoca poczty
tradycyjnej / firmy kurierskiej lub w formie elektronicznej (e-mail), jako skan
podpisanego dokumentu lub dokumentu podpisanego elektronicznie. W przypadku
dokumentow dostarczonych za pomoca poczty tradycyjnej / firmy kurierskiej, o dacie
wplywu decyduje data wpltywu dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.
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6. Kwalifikacja Pracodawcow odbywac sie¢ bedzie przynajmniej raz w tygodniu, podczas
spotkan Komisji rekrutacyjnej (min. 2 osoby). Do projektu zostang zakwalifikowani
Pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy:

a) zatrudniajagcy wiecej niz 9 pracownikow (z wylgczeniem duzych
przedsigbiorstw),

b) nieposiadajgcy Strategii zarzadzania wiekiem lub posiadajacy Strategic
zarzadzania wiekiem wymagajacg aktualizacji,

C) zsiedziba, filig, delegaturg lub jednostka organizacyjng na terenie wojewodztwa
malopolskiego,

d) niebedacy uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach RPO WM 2014-2020, w ktorym przewidziane formy wsparcia dla
uczestnika sg tego samego rodzaju lub zmierzaja do tego samego celu/korzysci.

7. Komisja rekrutacyjna dokona oceny dokumentéw rekrutacyjnych za pomoca karty
wstepnej oceny uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) zgodnie
z kryteriami podstawowymi i premiujgcymi.

|

a) Kryteria podstawowe:
i.  spelienie warunkéw dostepu do projektow unijnych;

ii. wysoko$§¢ otrzymanej pomocy de minimis/pomocy  publicznej
(nieprzekroczenie obowiazujacych limitow) — jesli dotyczy;

iii.  kwalifikowanie si¢ do grupy docelowej - Pracodawca zatrudniajacy wigcej
niz 9 pracownikéw z wylaczeniem duzych przedsigbiorstw, ktory posiada
siedzibe, filie, delegatur¢ lub jednostke organizacyjng na terenie
wojewodztwa matopolskiego, a jego Pracownicy (osoby fizyczne)
zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujaca lub ucza si¢ na
terenie wojewddztwa matopolskiego;

iv.  brak aktualnej Strategii zarzadzania wiekiem u Pracodawcy lub posiadanie
Strategii zarzadzania wiekiem wymagajacej aktualizacji;

V. zlozenie o$wiadczenia potwierdzajacego, ze Pracodawca nie jest
uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach
RPO WM 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia dla uczestnika
sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci.

b) Kryteria premiujace:

i. odsetek Pracownikow 50+ :

Odsetek pracownikow 50+ Liczba punktow
do 22 % 1
23% - 44%
45%-67%
68%-78%
79% 1 wigcej

gl
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ii. wielko$¢ zatrudnienia:

Wielkosc¢ zatrudnienia Liczba punktow
do 30 os. 1
do 60 os. 2
do 90 os. 3
do 150 os. 4
powyzej 150 os. 5

€) Nieprzyznanie punktow w ramach kryteriow premiujgcych nie dyskwalifikuje
Pracodawcy z udziatu w Projekcie.

d) Pracodawcy bedg kwalifikowani w kolejnosci wynikajacej z liczby otrzymanych
punktow premiujacych (im wiecej punktow tym wyzsza pozycja na liscie
rankingowej).

e) W przypadku gdy liczba punktoéw jest taka sama dla kilku Pracodawcow i nie ma
mozliwosci objecia wsparciem wszystkich, Realizator projektu bedzie
przyznawal punkty dodatkowe (Zatacznik nr 3a do Regulaminu):

I. odchylenie od $redniej rynkowej wskaznikow Pracodawcy wskazane
w ankiecie diagnostycznej:

— $rednia warto§¢ wynagrodzenia osob do 24 r.z. lub wysoko$¢ wynagrodzenia
najmtodszego Pracownika

Srednia warto$¢
wynagrodzenia pracownikow

. 5 4 585,03 — 5 000 zt 1
Srednia wartoS¢ 5001 — 6 000 zt

. . ’ 1
wynagrodzenia pracownikow 6001—7000 21

7 001 — 8 000 zt
powyzej 8000 zt

Liczba punktow

OB wW|N

— $rednia warto$¢ wynagrodzenia osob powyzej 64 r.z. lub wysokos$¢ wynagrodzenia
najstarszego pracownika

Srednia warto$¢
wynagrodzenia pracownikéw

o 5 4 585,03 — 5 000 zt 1
Srednia wartos¢ 5001 — 6 000 zt

. orl_ 2 2
wynagrodzenia pracownikow 6 001 —7 000 21

7 001 — 8 000 zt
powyzej 8000 zt

Liczba punktow

OB wW|IN

! https://stat.gov.pl: Na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 39) ogtasza sie,
Ze przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2018 r. wyniosto 4585,03 zt.

2 https://stat.gov.pl: Na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 2245 oraz z 2019 r. poz. 39) ogtasza sie,
Ze przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2018 r. wyniosto 4585,03 zt.
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data wptywu dokumentacji rekrutacyjnej do Realizatora projektu.

|

f) Jesli w Formularzu zgloszeniowym nie zostang przedstawione wszystkie
niezbedne dane do zakwalifikowania Pracodawcy do projektu lub Komisja
rekrutacyjna bedzie miata watpliwosci co do przedstawionych danych,
do Pracodawcy wystany zostanie e-mail z prosbg o uzupetienie lub wyjasnienia.
Do formy dokumentéw uzupeiniajacych lub wyjasnien stosuje si¢ odpowiednio
§ 5 ust. 5.

g) Lista rankingowa zostanie sporzadzona na podstawie liczby otrzymanych przez
Pracodawcéw punktow, po zrekrutowaniu 220 Pracodawcow.

h) Lista rezerwowa obejmie Pracodawcow, ktorzy z powodu wyczerpania
dostgpnych w Projekcie wolnych miejsc, nie zostali zakwalifikowani do
Projektu. W momencie rezygnacji z Projektu ktoregos z Beneficjentow, na jego
miejsce wejdzie ten Pracodawca, ktory jest pierwszy na li§cie rezerwowe;j.

i) Informacja o terminie zakonczenia naboru do Projektu udostgpniona zostanie
na stronie internetowej Realizatora projektu www.marr.pl.

J) Z zakwalifikowanymi do Projektu Pracodawcami zostanie podpisana Umowa
wsparcia (opracowanie/aktualizacja Strategii zarzadzania wiekiem |1 jej
wdrozenie), ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§6

Przewidziane formy wsparcia

1. W ramach Projektu Pracodawcom zostanie udzielone wsparcie w formie doradztwa z
zakresu przygotowania lub aktualizacji 1 wdrozenia Strategii zarzadzania wiekiem.
Ustuga realizowana bedzie dwuetapowo: Etap I: Doradztwo w opracowaniu lub
aktualizacji Strategii zarzadzania wiekiem, Etap II: Doradztwo we wdrozeniu
rekomendacji zawartych w Strategii zarzadzania wiekiem.

2. Strategia zarzadzania wiekiem obejmowac bedzie nast¢pujace elementy:

a)

b)

diagnoza Pracodawcy (analiza aktualnego systemu zarzadzania personelem oraz
okreslenie zasobow kadrowych organizacji w odniesieniu do roéznych grup
wiekowych, przesledzenie kluczowych proceséw zarzadzania personelem,
przegladniecie obowigzujacych procedur i dokumentow regulujacych zarzadzanie
zasobami ludzkimi u danego pracodawcy lub omoéwienie doswiadczen lub
przyjetych praktyk w niniejszym zakresie, okreslenie potrzeb zarzadzania wiekiem,
wkomponowanych w plany rozwoju zakladu pracy, sformutowanie celow
zarzadzania wiekiem w organizacji);

dziatania naprawcze 1 usprawniajace (identyfikacja obszarow do potencjalnych
usprawnien, w tym opis dziatan bedacych odpowiedzig na zidentyfikowane
w diagnozie problemy, przeszkody w zakresie efektywnego zarzadzania wiekiem
w przedsigbiorstwie), wskazanie rozwigzan (narzedzi), ktore begda realizowac
Strategie zarzadzania wiekiem;

podsumowanie (przygotowanie rekomendacji, ustalenie harmonogramu wdrozenia
Strategii zarzadzania wiekiem oraz monitorowanie procesu wdrazania i ewaluacja
dla Pracodawcow i Pracownikow).
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Pracodawcom, ktorzy wezmg udzial w Projekcie i skutecznie wdrozg Strategie
zarzadzania wiekiem, Realizator projektu przyzna znak i certyfikat regionalnego Lidera
HR — zarzadzanie zespotem wiclopokoleniowym. Znak ten Pracodawcy beda mogli
umiesci¢ na swoich stronach www. Znak ma warto$¢ marketingowa i $wiadczy
o wdrozeniu przez Pracodawce Strategii zarzadzania wiekiem.

. Wsparcie jest realizowane zgodnie z postanowieniami Umowy wsparcia, ktore wzor
stanowi Zatgczniki nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Jesli wsparcie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, nie jest realizowane zgodnie z zapisami
Umowy wsparcia (Zatacznik nr 4 do Regulaminu), Pracodawca ma prawo do ztozenia
reklamacji w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zakonczenia realizacji Etapu | lub
Etapu II doradztwa. Pracodawca zglaszajac reklamacj¢ ma obowigzek wypetnié
formularz reklamacji (wzor formularza dostepny jest w Umowie wsparcia — Zatacznik
nr 4 do Regulaminu).

§7

Pomoc de minimis

Wsparcie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 udzielane Pracodawcom w ramach Projektu
spetnia przestanki pomocy de minimis, dla podmiotow uprawnionych do otrzymania
pomocy de minimis.

Pracodawca uprawniony do otrzymania pomocy de minimis zobowigzany jest
do wypehienia Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2016 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2016 r. poz.238) (Zatgcznik 2b do
Regulaminu) oraz O$wiadczenia o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub o
nieotrzymaniu pomocy de minimis (Zatacznik 2¢ do Regulaminu).

Realizator projektu na etapie kwalifikacji Pracodawcow do Projektu dokonuje wstepnej
oceny mozliwo$ci udzielenia pomocy de minimis. W przypadku, gdy Pracodawca nie
spetnia przestanek do udzielenia pomocy de minimis lub przekroczy dozwolony limit
pomocy de minimis (dotyczy pracodawcow uprawnionych do otrzymania pomocy de
minimis),, nie zostanie zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie. Ostateczna
weryfikacja kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie, w tym uzyskania pomocy
de minimis, nastepuje na moment podpisania Umowy wsparcia dotyczacej udziatu
w projekcie przez Pracodawcg.

Pracodawca korzystajacy z form wsparcia objetych pomoca de minimis otrzymuje
zaswiadczenie 0 udzielonej pomocy de minimis.
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Postanowienia koncowe
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Kazdy Pracodawca zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Regulamin obowigzuje przez okres trwania Projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
zawartych Umow wsparcia pomiedzy Pracodawcami a Realizatorem projektu,
dokumenty programowe Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

Howd e

Zestawienie zalacznikow do Regulaminu:

Zakacznik nr 1. Ankieta diagnostyczna.

Zatacznik nr 2. Formularz zgloszeniowy.

Zatacznik nr 2a. Formularz potwierdzajacy spetnienie kryteriow podmiotowych przez
mikro, matego 1 Sredniego przedsiebiorcg.

Zatacznik nr 2b. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis.

Zalacznik nr 2c. O$wiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Zaltacznik nr 3. Karta wstgpnej oceny Pracodawcy.

Zatacznik nr 3a Karta oceny punktow dodatkowych.

Zatacznik nr 4. Wzor Umowy wsparcia.



