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KARTA WSTEPNEJ OCENY

PRACODAWCY

 MALOPOLSKA

Unia Europejska T
Europejski Fundusz Spoteczny "

Zatgcznik nr 3 do

REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

NR RPMP.08.06.01-12-0094/19-00

pt. ,Lider HR — zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym”

»LIDER HR — ZARZADZANIE ZESPOLEM WIELOPOKOLENIOWYM”

1. DANE PODSTAWOWE:

Nazwa Pracodawcy:

Data wptywu formularza:

Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig

1. Wstepna ocena nadestanych zgloszen rubryke/uzupetni¢ pole
Tak | Nie Nie Uwagi
dotyczy
a) Wszystkie pola/dane w formularzu zostaty przez

Pracodawce uzupetnione.

b)

Formularz zostat podpisany zgodnie z reprezentacjg
Pracodawcy.

Grupa docelowa

Pracodawca posiada siedzibe, filie, delegature Iub
jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa
matopolskiego.

Pracodawca zatrudnia wiecej niz 9 pracownikow.

Pracodawca nie jest duzym przedsiebiorstwem.

Pracodawca spetnia kryterium MSP w rozumieniu
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (dotyczy
Pracodawcéw uprawnionych do otrzymania pomocy de
minimis).

Pracodawca ztozyt oswiadczenie, ze nie korzysta oraz
w okresie uczestnictwa w przedmiotowym projekcie nie
bedzie korzystat z innych projektéw realizowanych w tym
samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérych
przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju lub
zmierzajg do tego samego celu i/lub korzysci co
przedmiotowy projekt.

f)

Pracodawca jest Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

9)

Pracodawca nie posiada Strategii zarzgdzania wiekiem
lub posiada Strategie zarzgdzania wiekiem wymagajgca
aktualizaciji.

h)

Pracodawca jest uprawniony do otrzymania pomocy de
minimis zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE)
nr 651/2014 (dotyczy Pracodawcéw uprawnionych do
otrzymania pomocy de minimis).

3.

Podsumowanie danych

Pracodawca na podstawie wstepnych danych kwalifikuje sie

do

dalszej oceny przez zespot rekrutacyjny .
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Zlozony formularz zawiera btedy/uchybienia — wymaga

uzupetnien/odrzucenia na niniejszym etapie.

Dodatkowe uwagi osoby weryfikujgcej:

2. KRYTERIA PREMIUJACE DO PROJEKTU:

a) odsetek pracownikéw 50+:

Odsetek pracownikoéw 50+ Liczba punktow
do 22 % 1
23% - 44% 2
45%-67% 3
68%-78% 4
79% 1 wigcej 5
b) wielko$¢ zatrudnienia:
Wielko$¢ zatrudnienia Liczba punktow
do 30 os. 1
do 60 os. 2
do 90 os. 3
do 150 os. 4
powyzej 150 os. 5

3. PODSUMOWANIE OCENY

taczna liczba punktéw premiujacych:

oceny:

Imie i nazwisko os6b dokonujgcych wstepnej

Podpisy Komisiji

1.
2.

Data wypetnienia:




