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DOSTEPNOSC DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

w projekcie ,,Lider HR — zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020, 8 Os Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.6
Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej Poddziatanie 8.6.1. Realizacja
programoéw przekwalifikowania pracownikow i wsparcie dla pracodawcow,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Biuro Projektu zlokalizowane
w Krakowie, przy ul. Kordylewskiego 11, w bliskiej i wygodnej odlegtosci od przystankéow
komunikacji miejskiej (przystanki: Rondo Mogilskie, Rondo Grzegérzeckie, Teatr Variété).
Biuro Projektu spetnia standardy architektoniczne dla oséb z niepetnosprawnosciami m.in. w
zakresie: dostepu do miejsc parkingowych, podjazdu, automatycznie otwieranych drzwi,
toalety przeznaczonej dla osdb z niepetnosprawnoscia, przestronnego ciggu komunikacyjnego
wewnatrz budynku, dostepnosci windy. Istniejgce rozwigzania techniczne: monitory,
oznaczenia, piktogramy, oswietlenie kierunkowe. Rozwigzania organizacyjne przewidujg
mozliwos¢ transportu lub dojazdu do 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W ramach Projektu mozliwe jest zastosowanie Mechanizmu racjonalnych usprawnien, ktory
umozliwia elastyczne reagowanie na potrzeby uczestnikow z niepetnosprawnosciami i
zapewnienie im dostepu do usprawnien ,szytych na miare” tj.: montaz petli indukcyjnej,
zapewnienie specjalistycznego wsparcia (opiekuna osoby niepetnosprawnej, ttumacza jezyka
migowego, psa asystujgcego), zapewnienie specjalistycznego transportu na miejsce realizacji
projektu. Uruchomienie nastepuje wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze
uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnosciami.



