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Program Regionalny \S \“ Europejski Fundusz Spoteczny
Zatacznik nr 4 do
REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
NR RPMP.08.06.01-12-0094/19-00
pt. ,Lider HR — zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym”
MARR/........... [oiiiiniin. /DWR

UMOWA
zawarta w dniu .........cooviiiiiiiiii roku, pomiedzy:

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., z siedzibg w Krakowie (kod pocztowy:
31-542), przy ul. Kordylewskiego 11, wpisang przez Sad Rejonowy dla Krakowa -Srédmiescia
w Krakowie, Wydziat Xl| Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego do Rejestru
Przedsiebiorcéw pod numerem: 0000033198, posiadajacg NIP: 676-005-88-47, REGON:
350239017, kapitat zaktadowy: 87 675 000 PLN (w catosci wptacony), reprezentowang przez:

zwanym Pracodawca

tacznie zwanymi dalej Stronami lub osobno — Strona,
0 nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Realizatora projektu wsparcia
w formie doradztwa z zakresu przygotowania lub aktualizacji i wdrozenia Strategii
zarzagdzania wiekiem (zwanej dalej ,Strategig”) u Pracodawcy (zwanego dalej
»doradztwem”, ,,ustugg doradztwa” lub ,,wsparciem doradczym”).

2. Usltuga doradztwa swiadczona jest w ramach realizacji projektu pod nazwg ,,Lider HR —
zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym”, zwanego dalej ,,Projektem”. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 Os Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.6 Wsparcie
na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej Poddziatanie 8.6.1. Realizacja programow
przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcéw, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPMP.08.06.01-12-0094/19-00,
zawartej w dniu 03.12.2019 roku pomiedzy Matopolskg Agencjg Rozwoju Regionalnego
S.A. z siedzibg w Krakowie a Wojewddztwem Matopolskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie.

3. Usltuga realizowana jest dwuetapowo:

1) Etap I: Doradztwo w opracowaniu lub aktualizacji Strategii.
2) Etap Il Doradztwo we wdrozeniu rekomendacji zawartych w Strategii.

4. Strategia zarzgdzania wiekiem obejmowac bedzie nastepujgce elementy:
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1) diagnoza Pracodawcy (analiza aktualnego systemu zarzgdzania personelem oraz
okreslenie zasobow kadrowych organizacji w odniesieniu do réznych grup
wiekowych, przesledzenie kluczowych proceséw zarzadzania personelem,
przegladniecie obowigzujgcych procedur i dokumentéw regulujgcych zarzadzanie
zasobami ludzkimi u danego pracodawcy lub omoéwienie doswiadczeh lub
przyjetych praktyk w niniejszym zakresie, okreslenie potrzeb zarzgdzania wiekiem,
wkomponowanych w plany rozwoju zakladu pracy, sformutowanie celow
zarzadzania wiekiem w organizacji);

2) dziatania naprawcze i usprawniajgce (identyfikacja obszaréw do potencjalnych
usprawnien, w tym opis dziatan bedacych odpowiedzig na zidentyfikowane
w diagnozie problemy, identyfikacja przeszkdd w zakresie efektywnego
zarzadzania wiekiem u Pracodawcy), wskazanie rozwigzan (narzedzi), ktére bedg
realizowac¢ Strategie zarzgdzania wiekiem;

3) podsumowanie (przygotowanie rekomendac;ji, ustalenie harmonogramu wdrozenia
Strategii zarzadzania wiekiem oraz monitorowanie procesu wdrazania i ewaluacja
dla Pracodawcéw i pracownikow).

Ustuga doradztwa w zakresie Etapu Il obejmowac bedzie wsparcie w zakresie wdrozenia
rekomendacji zawartych w Strategii oraz wsparcie doradcze w opracowaniu Raportu
z wdrozenia (stanowigcego Zatgcznik nr 4), obejmujgcego w szczegodlnosci liste
wdrozonych elementéw wynikajagcych ze Strategii.

Pracodawca zobowigzany jest do wdrozenia elementu/elementow wynikajgcych
z rekomendacji zawartych w Strategii, z obszaru:

1) rekrutacja,

2) ksztatcenie, szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego,

3) planowanie i rozwéj kariery zawodowej,

4) elastyczne godziny pracy i formy zatrudnienia,

5) ochrona i promocja zdrowia, ergonomia miejsca pracy,

6) przekwalifikowanie i zmiana stanowiska pracy,

7) zakohczenie zatrudnienia i przejscie na emeryture,

8) motywowanie.

W przypadku, gdy Pracodawca wdraza rekomendacje wynikajgce ze Strategii
oraz skutecznie wdrozy przynajmniej jedng rekomendacje, otrzymuje znak i certyfikat
Lidera HR — zarzgdzanie zespotem wielopokoleniowym. Skuteczne wdrozenie oznacza
zrealizowanie wszystkich zapisanych w Strategii rekomendacji, co zostanie potwierdzone
i zweryfikowane na podstawie okreslonych w Strategii wskaznikow.
Pracodawca zobowigzany jest do wdrozenia wszystkich zaleceh wynikajgcych ze Strategii
w terminie 6 miesiecy od zakonczenia doradztwa w Etapie |, jednak nie pdzniej niz do
31 grudnia 2022 r.
Strategia zostanie przygotowana przez Realizatora projektu, we wspétpracy
Z Pracodawca.
Pracodawca, sposrod personelu, wyznacza Uczestnikow doradztwa, ktérzy bedg brali
udziat w doradztwie. Uczestnikami jest personel Pracodawcy (pracownik) o ktorym mowa
w art. 5 zatgcznika | do rozporzgadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm), przez ktéry
nalezy rozumie¢:
a. pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks
pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, z pézn. zm.);
b. osobe swiadczacy ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145, z pézn.
zm) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto;
c. wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;
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w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzyéci finansowe.

11. Liczba Uczestnikéw doradztwa wynosi: ...... osoba/osoby.

12. Doradztwo zostanie przeprowadzone na rzecz nastepujgcych osob:
1) s ,
2) i ,
3) e

zwanych w Umowie Uczestnlkaml

13. Zmiana os6éb wymienionych w ust. 12 nie stanowi istotnej zmiany Umowy i wymaga jedynie
poinformowania Realizatora projektu przez Pracodawce w formie pisemnej
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres wskazany w § 10.

14. W sytuacji, kiedy Pracodawca zredukuje zatrudnienie personelu do poziomu ponizej
9 pracownikéw (w rozumieniu ust. 11 niniejszego paragrafu) w trakcie realizacji lub po
zakonczeniu realizacji Etapu | ustugi, Etap Il ustugi nie bedzie realizowany.

15. W sytuacji, kiedy Pracodawca zredukuje zatrudnienie personelu do poziomu ponizej
9 pracownikéw (w rozumieniu ust. 11 niniejszego paragrafu) w trakcie realizacji Etapu Il
ustugi, ustuga nie bedzie kontynuowana.

16. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania liczby pracownikéw
Pracodawcy na kazdym etapie realizacji niniejszej umowy.

§ 2

Termin wykonania doradztwa

1. Ustuga doradztwa zostanie przeprowadzona w terminach ustalonych przez Realizatora
projektu po konsultacji z Pracodawca, i zostanie rozpoczeta nie pdzniej niz 1 (jeden)
miesigc od daty zawarcia niniejszej Umowy. Ustuga doradztwa bedgca przedmiotem
niniejszej Umowy udzielana bedzie zgodnie z Harmonogramem realizacji ustugi doradczej,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu rozpoczecia realizaciji
ustugi doradztwa w uzasadnionych przypadkach, najpdzniej na 3 (trzy) dni przed
rozpoczeciem ustugi doradztwa. Maksymalny okres przesuniecia daty rozpoczecia
Swiadczenia ustugi wynosi 1 miesigc w stosunku do poczgtkowo planowanego terminu,
a daty zakonczenia swiadczenia ustug doradztwa — najp6zniej do 31 grudnia 2022 r.

3. Zmiana termindw wskazana w niniejszym ustepie nie wymaga zawarcia aneksu do
niniejszej Umowy. Zmiany zostang wprowadzone na wniosek kazdej ze Stron po
akceptacji proponowanej zmiany przez drugg Strone. Wniosek o zmiany i akceptacja
zmian sg przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej, z wykorzystaniem
danych podanych w § 10.

4. Wykonanie ustugi (Etap I) zostanie potwierdzone przekazaniem Pracodawcy dokumentu
Strategii.

5. Wykonanie ustugi (Etap | i Il) zostanie potwierdzone w dokumencie Protokdt odbioru ustugi,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

6. Potwierdzeniem przeprowadzenia ustugi doradztwa (Etap | i Il) bedzie réwniez
Indywidualna karta doradztwa, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy.

7. Po wykonaniu ustugi doradztwa i podpisaniu Protokotu odbioru ustugi, Pracodawca
zobowigzuje sie do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 5
do niniejszej Umowy.
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§ 3

Miejsce przeprowadzenia doradztwa

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny N

Ustuga realizowana jest przez Realizatora projektu, na rzecz Pracodawcy w formie
bezposrednich spotkan w siedzibie Pracodawcy lub Realizatora projektu, lub innym
miejscu dogodnym dla obu Stron, lub przy wykorzystaniu srodkéw do porozumiewania
sie na odlegtosc¢, w formie elektronicznej i telefoniczne;j.

Warunki lokalowe w ramach spotkan bezposrednich muszg spetnia¢ wymogi w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych 1 warunki zapewniajgce komfort uczestnikow
i higiene pracy umystowe;.

W przypadku ustugi grupowej pomieszczenia, w kioérych organizowana bedzie ustuga
muszg spetniaé ponizsze warunki: powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy,
dostep do $wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego, komfortowa temperatura
powietrza, brak zaktbécajgcego prace hatasu z zewnatrz, utrzymanie w czystosci, dostep
do zaplecza sanitarnego, umeblowanie (krzesta, stoly) umozliwiajgce aranzacje
przestrzeni odpowiednio do specyfiki ustugi.

§4

Dane osobowe

Uczestnik/Uczestnicy projektu wskazani przez Pracodawce wyrazajg zgode na
gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, zbieranych w ,Centralnym systemie teleinformatycznym wspierajgcym
realizacje programow operacyjnych”, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.,poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych, dalej: RODO).

Dane, o ktérych mowa w ust. 1, wskazane sg w Zatgczniku nr 11 oraz 11a do niniejszej
Umowy, i wprowadzone zostang do systemu, ktérego celem jest gromadzenie informacji
natemat osob Kkorzystajgcych ze wsparcia wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz okreslanie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan
ewaluacyjnych. Oswiadczenie Pracodawcy projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 7 do Umowy, natomiast o$wiadczenie
Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi
Zatgcznik nr8 do Umowy. Dane osobowe Uczestnika/Uczestnikow projektu bedg
przetwarzane przez Realizatora projektu w celach zwigzanych z rekrutacjg oraz
zawarciem i realizacjg Umowy w ramach Projektu. Uczestnik ma prawo wgladu do swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania. Administratorem zebranych danych osobowych
jest Zarzagd Wojewoddztwa Matopolskiego z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22,
31-156 Krakow petnigey funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla RPO WM 2014-2020.

§5

Oswiadczenia stron

Realizator projektu o$dwiadcza, ze niniejsza Umowa jest realizowana i wspoffinansowana
w ramach realizacji projektu pod nazwg ,Lider HR - zarzadzanie zespolem
wielopokoleniowym”. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$
Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci
zawodowej Poddziatanie 8.6.1. Realizacja programoéw przekwalifikowania pracownikow
i wsparcie dla pracodawcéw, z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizator projektu zobowigzuje sie do s$wiadczenia ustug doradztwa w sposéb

4
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profesjonalny i z najwyzszg starannos$cig, w sposéb dostosowany do specyfiki i potrzeb
konkretnego Pracodawcy.

3. Realizator projektu zobowigzuje sie do wykonania ustug doradztwa i materiatow
doradczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wymaganiami zawodowymi
i powszechnym stanem wiedzy.

4. Pracodawca oswiadcza, ze zobowigzuje sie do przechowywania dokumentoéw zwigzanych
z realizacjg Projektu przez okres 10 lat od dnia zawarcia niniejszej Umowy w sposéb
zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo. Dokumentacja bedzie
przechowywana w: .......... ) e ) e (doktadny adres).

5. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) przekazania Realizatorowi  projektu  wszelkich informacji na temat
jego przedsiebiorstwa niezbednych do swiadczenia ustugi doradztwa. Informacje
przekazywane bedg w formie papierowej, elektronicznej, telefonicznej badz
na spotkaniach. Ustalenia poczynione w trakcie rozmowy telefonicznej oraz na
spotkaniach zostang potwierdzone poprzez sporzadzenie przez Realizatora
projektu notatki, kidra zostanie nastepnie przestana do Pracodawcy w terminie
7 dni od daty dokonania ustalen, na adres mailowy wskazany w § 10, celem
potwierdzenia zapisanych w notatce ustalen,

2) niezwlocznego informowania Realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ dalszy udziat Pracodawcy w Projekcie, informowania o zmianie
danych firmy/osobowych oraz niezbednych danych kontaktowych.

6. Informacje pozyskane podczas $wiadczenia ustugi oraz w ankietach ewaluacyjnych przez
Realizatora projektu od Pracodawcy sg informacjami poufnymi, i nie bedg
wykorzystywane przez osoby trzecie. Przez ,informacje poufne” rozumie sie wszelkie
informacje uzyskane przez Strony w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, niedostepne
przy wykorzystaniu dopuszczalnych przez prawo zrédet informacji. Strony niniejszej
Umowy zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy informacji poufnych, obowigzek
ten istnieje zarbwno w trakcie trwania niniejszej Umowy, jak i po jej ustaniu. Informacje
poufne mogg by¢ przekazywane osobom trzecim wytgcznie za pisemng zgoda drugiej
Strony. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji, ktérych obowigzek
ujawnienia wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub informacji niezbednych
do ochrony przez strony swoich praw w toczgcych sie postepowaniach na mocy
obowigzujgcych przepisow prawa.

7. Pracodawca wyraza zgode na przeprowadzanie dziatan monitorujgcych, kontrolnych
i ewaluacyjnych w zakresie ustugi doradztwa swiadczonej przez Realizatora projektu
oraz inne instytucje lub jednostki organizacyjne do tego uprawnione w zwigzku
z realizacjg Projektu.

§ 6

Prawa autorskie

1. Realizator projektu oswiadcza, iz Strategia, za ktdrej opracowanie odpowiada Realizator
projektu, na podstawie niniejszej Umowy stanowi utwoér i podlega ochronie zgodnie z ustawg
z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1231 ze zm.).
2. Z chwilg przekazania Strategii (po zakonczeniu Etapu I), Realizator projektu przenosi na
rzecz Pracodawcy autorskie prawa majagtkowe, w zakresie umozliwiajgcym korzystanie
z nich bez ograniczenia co do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy.
3.  Przeniesienie autorskich praw majatkowych do Strategii nastepuje na wszelkich znanych
w dniu przeniesienia polach eksploatacji, a w szczegdlnosci:
a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania: trwate lub czasowe utrwalanie, zwielokrotnianie
w catosci lub czesci jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie, w tym
wprowadzanie do pamieci komputerow oraz serwerdw, kopiowanie na inne nosniki
danych w catosci lub czesci, wytwarzanie dowolng technika egzemplarzy, w tym
technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg;
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b) w zakresie rozpowszechniania: publiczne wykonanie, wystawienie, wySwietlenie,
odtworzenie oraz nadawanie i remitowanie, a takze publiczne udostepnianie w taki
sposoéb, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym, a w szczegolnosci wykorzystywane w mediach (radio, telewizja, Internet,
prasa) na wszystkich nosnikach elektronicznych, w serwisach internetowych
oraz materiatach i wydawnictwach promocyjnych i okolicznosciowych oraz utworach
zbiorowych;

C) przechowywanie w celach archiwizacyjnych na wszelkich znanych w chwili zawarcia
Umowy nosnikach, w szczegdlnosci na nosnikach magnetycznych, na ptytach CD-ROM
wszelkiego formatu i rodzaju, na dyskach optycznych i magnetooptycznych,
wprowadzanie do pamieci komputera oraz do wiasnych baz danych;

d) korzystanie ze Strategii lub jej czesci w zakresie wdrozenia zawartych w niej koncepcji
i rozwigzan w ramach prowadzonej dziatalnosci;

e) korzystanie ze Strategii lub jej czesci do celéw zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem
Projektu oraz archiwizacji, bez ograniczeh czasowych i terytorialnych.

Realizatorowi projektu nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie ze Strategii
przez Pracodawce na kazdym odrebnym polu eksploatac;ji.
Wraz z przeniesieniem majatkowych praw autorskich na Pracodawce przechodzi wtasnos¢
wszelkich przekazanych Pracodawcy egzemplarzy i nosnikow, na ktérych utrwalono
Strategie.
Pracodawca bedzie uprawniony, bez dodatkowego wynagrodzenia dla Realizatora
projektu, do przeniesienia autorskich praw majgtkowych i udostepnienia Strategii lub jej
czesci osobom trzecim, w szczegoélnosci Uczestnikom doradztwa.
Realizator projektu jednoczesnie przenosi na Pracodawce, w zakresie pdl eksploatacji
wskazanych w ust. 3, prawo rozporzgdzania i korzystania z opracowan oraz zezwalania
podmiotom trzecim na wykonywanie praw zaleznych do opracowan Strategii i jej czesci
W rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.).
Realizator projektu o$wiadcza, ze realizacja przedmiotu Umowy i przeniesienie autorskich
praw majgtkowych na warunkach okres$lonych w Umowie nie naruszy jakichkolwiek praw
autorskich i praw pokrewnych, praw producenta, praw wtasnosci przemystowej, ani débr
osobistych osdb trzecich. W przypadku wystgpienia przeciwko Pracodawcy przez osobe
trzecig z roszczeniami z tytutu korzystania przez Pracodawce ze Strategii opracowanej
przez Realizatora projektu, Realizator projektu zobowigzuje sie wstgpi¢ lub przystgpi¢
do postepowan toczgcych sie w zwigzku z tymi roszczeniami oraz pokrycia wszystkich
szkod i kosztow poniesionych przez Pracodawce w zwigzku z tymi roszczeniami.

§7

Reklamacja

Pracodawca ma prawo do ztozenia reklamacji w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
zakonczenia realizacji kazdego z Etapéw w przypadku gdy ustuga doradztwa nie spetnita jego
oczekiwan.

Pracodawca zgtaszajac reklamacje ma obowigzek wypetni¢ formularz reklamac;ji, stanowigcy
Zatgcznik nr 6 do niniejszej Umowy.

Reklamacje nalezy zlozy¢ w formie pisemnej listem poleconym, osobiscie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w § 10 niniejszej Umowy.
Za date ztozenia reklamacji uznaje sie date stempla pocztowego lub date wptywu maila lub
ztozenia osobiscie w siedzibie Realizatora projektu.

W przypadku gdy reklamacja bedzie niekompletna, Realizator projektu powiadomi listownie
lub mailowo Pracodawce o koniecznosci ztozenia uzupetnionej reklamacji w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty otrzymania powiadomienia.

Realizator projektu ma 14 dni kalendarzowych na rozpatrzenie reklamaciji, liczonych
od momentu otrzymania kompletnej reklamacji. W uzasadnionych przypadkach czas ten
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moze ulec wydtuzeniu maksymalnie do 21 dni kalendarzowych, o czym Pracodawca zostanie
powiadomiony odrebng korespondencja.
Realizator projektu ma prawo zwrdcié sie do Pracodawcy sktadajgcego reklamacje
o dodatkowe pisemne wyjasnienia.
O decyzji co do rozpatrzenia reklamacji Pracodawca zostanie powiadomiony drogg pocztowg
i elektroniczna.
W przypadku uznania reklamacji w catosci lub w czesci, Realizator projektu proponuije jedng
z nastepujgcych form rekompensaty:

1) ponowne wykonanie formy wsparcia lub jej czesci w innym terminie,

2) realizacja dodatkowej formy wsparcia, uzupetniajgcej ustuge,

3) korekta zaswiadczenia o wysokosci udzielonej pomocy de minimis o warto$¢
niezrealizowanego zakresu wsparcia (dotyczy Pracodawcéw uprawnionych do
otrzymania pomocy de minimis) — wytgcznie w przypadku niestawienia sie Realizatora
projektu w dniu realizacji formy wsparcia bez wczesniejszego powiadomienia
Pracodawcy o zmianie terminu / odwotania drogg mailowg lub telefoniczng
przeprowadzenia formy wsparcia.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do pozostawienia reklamacji bez rozpatrzenia
w przypadku, gdy reklamacja zostanie ztozona po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa
w §7 ust.1 lub bedzie wynikac z nieznajomosci postanowien niniejszej Umowy.

§8
Odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
Rozwigzanie umowy

W przypadku nieprzystgpienia do wykonywania niniejszej Umowy w terminie ustalonym
zgodnie z Umowg, zaprzestania wykonywania Umowy lub innego naruszenia istotnych
warunkow Umowy z powodu okolicznosci lezgcych po stronie Pracodawcy
lub okolicznosci, za ktére Pracodawca odpowiada, Realizator projektu moze rozwigzaé
Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez uprzedniego wezwania do wykonania
lub usuniecia naruszenia warunkéw Umowy.

W razie zaistnienia szczegodlnych okolicznosci niezaleznych od Realizatora projektu
(np. zaprzestania realizacji Projektu), Realizator projektu moze odstgpi¢ od Umowy
na co najmniej 5 dni przed terminem rozpoczecia ustugi doradztwa, bez konsekwenc;ji
finansowych wobec Pracodawcy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu lub odstgpieniu od Umowy wymaga zachowania formy
pisemnej.

Pracodawca zrzeka sie wobec Realizatora projektu prawa do dochodzenia roszczen
wynikajgcych z decyzji podjetych w wyniku wyswiadczonej ustugi doradczej.

Pracodawca oraz Uczestnik projektu sg obowigzani do spetnienia kryteriow uczestnictwa
w Projekcie przez caly okres trwania ustugi doradztwa. Niedotrzymanie wymogéw
spetnienia kryteriéw uczestnictwa, skutkowaé bedzie skresleniem z listy Pracodawcow w
zakresie realizowanej ustugi doradztwa i pozbawieniem prawa uczestnictwa w Projekcie
oraz mozliwoscig zadania przez Realizatora projektu od Pracodawcy zwrotu warto$ci
uzyskanej pomocy de minimis (dotyczy podmiotéw uprawnionych do otrzymania pomocy
de minimis) okre$lonej w Umowie o $wiadczeniu ustugi doradztwa, odpowiednio obliczonej
dla Etapu | i/lub Etapu Il, wraz z odsetkami okreslonymi, jak dla zalegtosci podatkowych,
liczonymi od dnia podpisania Umowy o udzielenie wsparcia doradczego do dnia zwrotu,
w terminie 7 dni od otrzymania wezwania od Realizatora projektu.

Jezeli na podstawie sprawozdan lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanie stwierdzone, ze Pracodawca wykorzystat pomoc ze srodkow Unii Europejskiej
niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, bedzie
zobowigzany do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci tych srodkoéw, , wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia ich otrzymania.
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§9
Warunki dostepu

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny N

1. Pracodawca o$wiadcza, ze spetnia wraz z Uczestnikiem / Uczestnikami projektu wszelkie
wymagania warunkujgce udziat w Projekcie.

2. Pracodawca zatrudnia powyzej 9 pracownikow i posiada siedzibe, oddziat, filie lub inng
jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa matopolskiego. Siedziba, oddzial, filia,
delegatura muszg by¢ potwierdzone w szczegélnosci w dokumentach rejestrowych
Pracodawcy. tj. w Krajowym Rejestrze Sadowym badz Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

3. Realizacja ustugi doradztwa w ramach projektu odbywa sie na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie, Regulaminie Rekrutacji i uczestnictwa Projekcie ,,Lider
HR - zarzadzanie zespolem wielopokoleniowym” realizowanym w ramach Dziatania
8.6.1 RPO WM 2014-2020, umowie o dofinansowanie powotanej w § 1 ust. 2 oraz
przepisach, wytycznych i innych dokumentach programowych obowigzujgcych w ramach
RPO WM na lata 2014-2020.

4. Pracodawca o$wiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje postanowienia Regulaminu Rekrutacii
w ramach Projektu ,Lider HR- zarzadzanie zespolem wielopokoleniowym”
realizowanego wramach Dziatania 8.6.1 RPO WM 2014-2020 (zwanego dalej
Regulaminem). Regulamin jest dostepny na stronie www.matr.pl.

5. Wsparcie udzielone na podstawie niniejszej Umowy jest dofinansowane ze srodkow
Projektu w ramach RPO WM na lata 2014-2020. Pracodawca nie wnosi wktadu
prywatnego z tytutu udziatu w ustudze doradztwa.

§ 10
Pomoc de minimis

1. Wsparcie udzielone na podstawie niniejszej Umowy stanowi pomoc de minimis, zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.2015 poz.1073) oraz rozporzgdzeniem Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania Art. 107 i 108 Traktatu
0 Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L.352
Zz 24.12.2013). Zapis dotyczy pracodawcow uprawnionych do otrzymania pomocy de
minimis.

2. Wartos¢ pomocy w przeliczeniu na Pracodawce wynosi na Etapie | 8 484,51 zt (stownie:
osiem tysiecy czterysta osiemdziesiagt cztery ztote pie¢dziesiat jeden groszy), na Etapie Il
11 781,21 zt (stownie: jedenascie tysiecy siedemset osiemdziesigt jeden ziotych
dwadzies$cia jeden groszy). Warto$¢ pomocy na dzien zawarcia niniejszej Umowy wynosi
tacznie 20 265,72 zt (stownie: dwadziescia tysiecy dwiescie szescédziesigt pie¢ ztotych
siedemdziesigt dwa grosze). Zapis dotyczy pracodawcéw uprawnionych do otrzymania
pomocy de minimis.

3. Pracodawca uprawniony do otrzymania pomocy de minimis oswiadcza, ze wszelkie dane
i informacje ztozone na etapie przystgpienia do projektu w celu uzyskania pomocy oraz
kwalifikacji do projektu sg aktualne, prawdziwe i Pracodawca spetnia wszystkie warunki
udzielenia pomocy de minimis o wartosci wskazanej w ust. 6 niniejszego paragrafu.
Pracodawca uprawniony do otrzymania pomocy de minimis, w celu potwierdzenia
kwalifikacji w zakresie pomocy de minimis uzupetnia Zatgcznik nr 9 do Umowy,
tj. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
oraz Zatgcznik nr 10 do Umowy, tj. Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy
de minimis lub o nieotrzymaniu pomocy de minimis. W przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére wpltywajg na mozliwos¢ otrzymania pomocy de minimis
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przez Pracodawce jest on zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie
Realizatora projektu.
Po podpisaniu Umowy Realizator projektu wyda Pracodawcy uprawnionemu do
otrzymania pomocy de minimis Zaswiadczenie o pomocy de minimis, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2015 r. w sprawie zaswiadczeh o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie
(Dz.U.2015.p0z.1983) Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci
udzielonej pomocy w razie zmiany zakresu realizacji ustugi doradztwa. W takim przypadku
Realizator projektu dokona korekty wydanego Zaswiadczenia o pomocy de minimis,
bez koniecznosci aneksowania niniejszej Umowy.

§11
Osoby do kontaktu

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczgcych realizacji Umowy ze strony Realizatora
projektu jest ................... Jtelr ,email: ..
Osoba do kontaktu w sprawach dotyczgcych realizacji Umowy ze strony Pracodawcy jest

Osobg upowazniong jednoosobowo przez Realizatora projektu do zgtaszania uwag
oraz wad i brakéw dotyczgcych przedmiotu Umowy oraz podpisania protokotu odbioru jest:
1) tel.: oo semail: oo

2) tel. oo se-mails oo,

Osobg upowazniong przez Pracodawce do podpisania Protokotu odbioru jest
Strony oswiadczajg, ze osoby uprawnione do ich reprezentacji oraz odpowiedzialne za
kontakt w zwigzku z realizacjag umowy, wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych
osobowych w celu realizacji umowy. Powyzsze zgody mogg zosta¢ w kazdym momencie
usuniete, cofniete lub zmienione przez te osoby. Udostepnienie powyzszych danych
osobowych stronie drugiej nastepuje celem waznego i zgodnego z prawem zawarcia
umowy oraz zapewnienia komunikacji miedzy przedstawicielami stron odpowiedzialnymi za
wspotprace przy realizacji umowy.

Strony zobowigzujg sie spetni¢ w stosunku do osdéb, o ktérych mowa w ust. 5, obowigzek
informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze, jezeli bedzie to konieczne, zobowigzg sie
uzyska¢ od tych osdb zgode na przetwarzanie ich danych osobowych. Kazda ze Stron
o$wiadcza, iz osoby, o ktérych mowa w ust. 5, oraz pracownicy i inne osoby fizyczne
wspotpracujgce z kazdg ze Stron w zwigzku z realizacja Umowy zostang odpowiednio
przeszkolone w zakresie ochrony danych osobowych.

Klauzule informacyjne Realizatora projektu wskazane zostaty w Zatgczniku nr 7 i 8 do
umowy. Klauzula informacyjna Pracodawcy zostanie przekazana Realizatorowi projektu
w trybie roboczym za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§12
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, chyba ze Umowa stanowi inacze;.

Zmiana danych teleadresowych i os6b upowaznionych do kontaktéw w sprawach realizacji
Umowy oraz osob upowaznionych do podpisania protokotu odbioru nie stanowi zmiany
Umowy i wymaga powiadomienia drugiej Strony w formie pisemnej lub elektronicznej.
W razie niepowiadomienia o zmianie danych teleadresowych korespondencje uznaje sie
za doreczong zgodnie z dotychczasowymi danymi.
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3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Umowy w razie zmiany zasad realizacji
lub zakonczenia realizacji Projektu.

§13
Postanowienia koncowe

=

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg stosuje sie przepisy Kodeksu

cywilnego.

2. Ewentualne spory wynikte przy realizacji Umowy Strony poddadzg pod rozstrzygniecie
sadu wtasdciwego dla siedziby Realizatora projektu.

3.  Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

4. Integralng czescig niniejszej Umowy sg ponizej wymienione zatgczniki.

Pracodawca Realizator projektu

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Harmonogramem realizacji ustugi doradczej

Zatgcznik nr 2 — Indywidualna karta doradztwa (wzor)

Zatgcznik nr 3 — Protokét odbioru (wzér)

Zatacznik nr 4 — Raport z wdrozenia (wzér)

Zatacznik nr 5 — Ankieta ewaluacyjna (wzor)

Zatacznik nr 6 — Formularz reklamacji (wzor)

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie Pracodawcy projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zatgcznik nr 9 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
Zatgcznik nr 10 — Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu pomocy
de minimis.

Zatgcznik nr 11 — Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

Zatacznik nr 11a — Szczegdtowy zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
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Zatacznik nr 1 — Harmonogram realizacji ustugi doradczej (wzér)

Nazwa
Pracodawcy:
Tytut projektu:
Etap |
Planowany termin Forma HR biznes partner HR biznes partner
doradztwa
Etap Il
Forma

Planowany termin

doradztwa

HR biznes partner

HR biznes partner

11
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Zatacznik nr 2 — Indywidualna karta doradztwa (wzor)

INDYWIDUALNA KARTA DORADZTWA

Imie¢ i nazwisko uczestnika projektu

PESEL

Nazwa Pracodawcy

Tytut Projektu

KARTA DORADZTWA

Forma doradztwa
Data

doradztwa (spotkanie, rozmowa Przedmiot doradztwa
telefoniczna, email)

Podpis HR biznes partnera

Podpis HR biznes partnera

Podpis Uczestnika projektu

12
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Zatacznik nr 3 — Protokot odbioru (wzoér)

Protokot odbioru

Wykonanie przedmiotu Umowy Nr ..........cooeveeviviiiiennnnnn, zdnia ..., przez
Malopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w Krakowie

ul. Kordylewskiego 11

31-542 Krakéw

Wdniu ... r. poswiadcza sie wykonanie przedmiotu umowy w zakresie
wszystkich czynnos$ci obejmujgcych w szczegolnosci zorganizowanie i przeprowadzenie

ustugi doradztwa w ramach realizowanego Projektu.

Wykonanie ustugi przyjmuje sie bez zastrzezen” / stwierdza sie zastrzezenia”

(podpis) (podpis)

") niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4 — Raport z wdrozenia (wzor)

Raport z wdrozenia elementéw Strategii zarzadzania wiekiem przygotowanej w ramach projektu
»Lider HR — zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym”

NAZWA PRACODAWCY:

Zrealizowane Termin Opis wdrozonego rozwigzania
Rozwigzania wskazane elementy zrealizowania wraz
Obszar Strategii w Strategii zarzadzania Strategii elementéw ze wskazaniem dokumentu .
Lp. L L, ST . " . . Uwagi
zarzadzania wiekiem wiekiem zarzadzania Strategii potwierdzajgcego
wiekiem zarzadzania np. lista obecnosci, ogtoszenia,
(TAK/NIE) wiekiem itp.
1. Rekrutacja
Ksztatcenie, szkolenie
5 i inne formy
' doskonalenia
zawodowego
3 Planowanie i rozwoj
' kariery zawodowej

*jesli dotyczy

14
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Elastyczne godziny

pracy
I formy zatrudnienia

Ochronai promocja
zdrowia, ergonomia
miejsca pracy

Przekwalifikowanie
i zmiana stanowiska

pracy

Zakonczenie

zatrudnieniai
przejscie na
emeryture

Motywowanie

Pracodawca

(data i podpis)

Realizator projektu

(data i podpis)
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Zatacznik nr 5 — Ankieta ewaluacyjna (wzor)

Ankieta ewaluacyjna

»Lider HR — zarzagdzanie zespotem wielopokoleniowym”

1. Jak ocenia Pani/Pan kompetencje doradcy?
nisko 1 2 3 4 5 wysoko

2. Jak ocenia Pan/i jasnos¢ przekazywanych przez doradce informac;ji?
nisko 1 2 3 4 5 wysoko

3. Czy ustuga doradztwa spetnita Pana/i oczekiwania?
o TAK
o NIE

Jezeli nie, prosze uzasadni¢ dlaczego:

4. Czy wedtug Panal/i nalezy zmieni¢ elementy realizacji ustugi doradczej?

o TAK
o NIE

Jezeli tak, prosze podac swoje sugestie:

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatacznik nr 6 — Formularz reklamacji (wzor)

FORMULARZ REKLAMACJI

1. Dane Pracodawcy:

3. Zastrzezenia:

L] Forma wsparcia nie odbyta sie ze wzgledu na nieobecno$¢ Realizatora projektu
bez wczesniejszego powiadomienia Pracodawcy o zmianie terminu / odwotaniu
drogg mailowg lub telefoniczng przeprowadzenia formy wsparcia

]

Forma wsparcia nie zostata zrealizowana w catosci

] Realizator projektu nie posiadat wiedzy merytorycznej dotyczacej realizowanej
formy wsparcia

]

Nie zostaty spetnione warunki lokalowe

L] Inne (nalezy WSKazac JaKIE): ............. e

4. Formy rekompensaty:
] Ponowne wykonanie formy wsparcia lub jej cze$ci w innym terminie
] Realizacja dodatkowej formy wsparcia, uzupetniajgcej ustuge

] Korekta zaswiadczenia o wysoko$ci udzielonej pomocy de minimis o warto$é
niezrealizowanego zakresu wsparcia (dotyczy Pracodawcéw uprawnionych do
otrzymania pomocy de minimis) — wyigcznie w przypadku niestawienia sie
Realizatora projektu w dniu realizacji formy wsparcia bez wczes$niejszego
powiadomienia Pracodawcy o zmianie terminu / odwotaniu drogg mailowg lub
telefoniczng przeprowadzenia formy wsparcia.

Mi€JSCOWOSE........eviiiiiiii e Data......coooiiiiii
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Zalacznik nr 7 — Oswiadczenie Pracodawcy projektu o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych

OSWIADCZENIE PRACODAWCY PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,Lider HR - zarzadzanie zespolem
wielopokoleniowym?” o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych ,Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014—-2020", jest Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego stanowigcy Instytucje Zarzgdzajgca dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020zsiedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22,
31-156 Krakow, adres do korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow (dalej zwanym
1Z).

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych ,Centralny
system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych “jest minister
wiasciwy do spraw rozwoju z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa
(dalej zwanym Ministrem).

3. Przetwarzanie danych osobowych w zakresie wskazanym w pkt lipkt 2 jest zgodne
Z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) RODO
—dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata2014-2020 na podstawie:

1)rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013zdnia 17grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2)rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013zdnia 17grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgadzenie Rady (WE)
nr1081/2006;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

4)rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014zdnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013wodniesieniu do wzordéw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacii
miedzy beneficientami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i po$redniczgcymi.

4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt 1 oraz pkt 2 bedg przetwarzane wytgcznie
w celu realizacji Programu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM).
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5. Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji projektu i jego
rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu
i okresu archiwizacyjnego w zalezno$ci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pozniej.

6. Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym,
a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich:
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16-18 RODO.

8. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO.

9. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane.

11. Osoba, ktérej dane dotyczg moze skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

a) wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 1, wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: Inspektora Ochrony Danych Osobowych UMWM (iodo@umwm.malopolska.pl)
lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych UMWM, Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw;

b) wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 2, wysytajgc wiadomosé na adres poczty
elektronicznej: Inspektora Ochrony Danych Osobowych MIiR (iod@miir.gov.pl);

c) dziatajgcym w ramach Instytucji Posredniczacej, wysytajac wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej: Inspektora Ochrony Danych WUP (ochronadanych@wup-krakow.pl) lub
pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych WUP, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS PRACODAWCY
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Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,Lider HR - zarzadzanie zespolem
wielopokoleniowym” odwiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iZ:

1.Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych
»centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych” jest
minister wtasciwy do spraw rozwoju z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa,

2.Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 na
podstawie:

1)rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnoéci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2)rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013zdnia 17grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr1081/2006;

3)ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

4) rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014zdnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgce szczegolowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013wodniesieniu do wzordw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegodtowe przepisy dotyczgce wymiany informaciji
miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczacymi;

3.Moje dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt 1 oraz pkt 2 bedg przetwarzane wytgcznie
w celu realizacji projektu ,Lider HR — zarzgadzanie zespotem wielopokoleniowym”, w
szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 (RPO WM);

4.Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw (nazwa i adres
wiasciwej [IP), beneficientowi realizujgcemu projekt — Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego, ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw (nazwa i adres beneficjenta) oraz
podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu -
.................................................................. (nazwa i adres ww. podmiotow). Moje dane
osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie
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Powierzajgcego, Instytucji Posredniczgcej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé

réwniez powierzone specjalistycznym podmiotom, realizujacym na zlecenie Powierzajgcego,
Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyty w ramach RPO WM;

5.Moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji
i rozliczenia projektu i zamkniecie i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i
okresu archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pdzniej;

6.Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a
konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci wudzielenia wsparcia
w ramach projektu;

7.Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia, przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 -18 RODO;

8.Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

9.Moje dane osobowe mogg =zostaé ujawnione innym podmiotom upowaznionym
na podstawie przepiséw prawa;

10.Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane;

11.Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

a) wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 1, wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: Inspektora Ochrony Danych Osobowych UMWM (iodo@umwm.malopolska.pl
Jlub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych UMWM, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw;

b) wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 2, wysyfajgc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: Inspektora Ochrony Danych Osobowych MIiR (iod@miir.gov.pl);

¢) dziatajgcym w ramach Instytucji Posredniczacej, wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: Inspektora Ochrony Danych WUP (ochronadanych@wup-krakow.pl ) lub
pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych WUP, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw.

12.W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje nt. udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

13.W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy;

14.Do trzech miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie dostarcze dokumenty

potwierdzajgce osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej).

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zalacznik nr 9 — Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatgczniki do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543) Zatgcznik 1

Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
( Wypetnia Pracodawca uprawniony do otrzymania pomocy de minimis)

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1)

Al. Informacje dotyczgce wspdlnika spotki
cywilnej lub osobowej wnioskujgcego o
pomoc de minimis w zwigzku z
dziafalnoscig prowadzona w tej spétce?

A. Informacje dotyczace
podmiotu ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis?

1a) Identyfikator podatkowy NIP
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu wsp6lnika®

2a) Imie i nazwisko albo nazwa

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu wspolnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
siedziby podmiotu wspolnika

||

4) ldentyfikator gminy, w ktdérej podmiot
ma miejsce zamieszkania albo siedzibe®

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20
— grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktorych Skarb
— Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadaja uprawnienia takie, jak
przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z péin. zm.)

D jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

L]

inna (podac jaka)
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6) Wielko$é podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

mikro
przedsiebiorca

maty przedsiebiorca
sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

8) Data utworzenia
podmiotu

czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)®

9) Powiazania z innymi
przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos$¢ praw gtosu?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotac wiekszosc cztonkow
| organu zarzadzajgcego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego
przedsiebiorce zgodnie z umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego
dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
‘ akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy,
samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?
e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej
| poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda¢:

ta
k

tak

tak

tak

tak

ni

nie

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powigzanych z podmiotem przedsiebiorcow
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b) t3czng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej w biezgcym roku podatkowym
oraz w dwodch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powigzanym z
podmiotem przedsiebiorcom®

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia
z innym przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezagcego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat
podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych ] ]

s tak nie
przedsiebiorcow? [ | L
b) prze.qu llnnego tak nie
przedsiebiorce? [ | L
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? ] tak ] nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej w biezgcym roku podatkowym
oraz w dwodch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potagczonym lub
przejetym przedsiebiorcom?®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP
przedsiebiorcy przed podziatem

b) taczng wartos¢é pomocy de minimis
udzielonej w biezagcym roku podatkowym
oraz w dwoch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu
przed podziatem w odniesieniu do
dziatalnosci przejmowanej przez podmiot®
Jedli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed
podziatem przeznaczona byfa na dziatalnos¢ przejety przez podmiot, nalezy poda¢:

— faczng wartos¢ pomocy de minimis
udzielonej w biezgcym roku podatkowym
oraz w dwoch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed
podziatem?®

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed
podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment
podziatu (w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma
byé udzielona pomoc de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem o D nie
upadtosciowym? .
2) Czy podmiot bedgacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub sredni tak D nie
znajduje sie w sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujgca sie do oceny —
kredytowej B-1%? =

nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien
| wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? tak nie
b) obroty podmiotu maleja? N tak N nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub ] tak ] nie
niewykorzystany potencjat do Swiadczenia —— —
ustug? - -
d) podmiot ma nadwyiki produkcji**? tak nie

e) zmniejsza sie przeptyw srodkow

- tak nie
finansowych? ] |
f) zwieksza sig suma zadtuzenia podmiotu? | | tak N nie
rosng kwoty odsetek od zobowigzan N N
gl A Y 2 tak nie
podmiotu? ] |
h) wartos¢ aktyw6w netto podmiotu ] tak N nie
zmniejsza sie lub jest zerowa? — —
i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na | | tak N nie

trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej? —— —

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez

|podmiot ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byc udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury'?? [ Teak nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w ] tak nie

| zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? —

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych ] tak nie

I wymienionych w zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? —

4) w sektorze drogowego transportu towaréw? ] tak nie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie ] tak nie
pojazdéw wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego ——
transportu towaréw? .

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnosc .

tak nie
wskazang w pkt 1-4? |

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy ] tak nie

I zapewniona jest rozdzielno$¢ rachunkowa®® uniemozliwiajaca —

przeniesienie na wskazang w tych punktach dziatalnos$¢ korzysci ™ nie dotvez

wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposoéb)? | yezy

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych

samych kosztow, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona

wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie D tak nie

| dajacych sie zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, D tak nie

| podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnié ponizsza tabele'” w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz

pomocy de minimis na te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymana pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy
| dodatkowo wypetnic¢ pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich
rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore majg byc osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:
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E. Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia
informac;ji

Imie i nazwisko Numer telefonu

| | | |

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce, w formularzu
podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spétki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spdtka funkcjonuje na
rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz
adresy wszystkich wspdlnikdw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo
komplementariusz spo6tki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
w tej spétce (podaje sie informacje dotyczgce tego wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegdétowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z
pdin. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wiasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej
takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdéd.

7) Za powiazane nie uwaza sie podmiotow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego,
np. Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi
przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktdrej konieczne
jest ustalenie ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw,
ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach
udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi,
ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzgdzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzar istnieje jedynie przy sprzyjajacych
warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentdw.

12) Objetych rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej
organizacji rynkow produktéw rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009
oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodoéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne
uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U. z 2013 r. poz. 360, z pdzn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodoéw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w cze$ci D formularza

Nalezy podac¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacja
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktédrych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podac¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleznia nabycie prawa
do otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania
decyzji albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci taczenia elementdéw tworzgcych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktdre nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

. . Podstawa prawna - informacje
Podstawa prawna - informacje podstawowe P ]

szczegotowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podaé w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedgcego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic¢ okreslenie , brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podaé symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgcej podstawg prawnga udzielenia pomocy,
nalezy wstawic okreslenie ,brak”.

4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytgcznie kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
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doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al1.2

inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacja ich zadan AL3
statutowych

refundacja Al4

rekompensata Al.5

zwolnienie z podatku A2.1

odliczenie od podatku A2.2

obnizka lub zmniejszenie, powodujace obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3

podatku

obnizenie wysokosci optaty A24

zwolnienie z optaty A2.5

zaniechanie poboru podatku A2.6

zaniechanie poboru opfaty A2.7

umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8

umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowe;j A2.9

umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10

umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11

umorzenie kar A2.12

oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Paistwa albo jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkdw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy A2.13
od oferowanych na rynku

zbycie mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu terytorialnego

lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku A2.14
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
whiesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Ci1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankdéw) Ci.3
pozyczki warunkowo umorzone Ci14
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z C2.1.2
odsetkami
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty pfatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z 2.3.1
odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) c24
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, .41

wptaty) wraz z odsetkami

roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
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roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, C2.5.1
wptaty) wraz z odsetkami

odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6

roztozenie na raty kary c2.7

roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych Cc2.8

roztozenie na raty odsetek Cc2.9

odroczenie terminu ptatnosci kosztow egzekucyjnych C2.10

odroczenie terminu ptatnosci odsetek Cc2.11

odroczenie terminu ptatnosci kosztow procesu sagdowego C2.12
roztozenie na raty kosztow procesu sgdowego C2.13

poreczenie D1.1

gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos$¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkow finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartosc¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy
wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dziatalnos¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l1.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al.d
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji albs
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztow praw wtasnosci przemystowej dla matych i Srednich al.8
przedsiebiorstw
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm a2.1
wspolnotowych (zgodnie z zatacznikiem XII Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej Polskiej
do Unii Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspdélnotowe w zakresie
ochrony srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
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pomoc na nabycie nowych Srodkéw transportu spetniajagcych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspélnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajace oszczednos¢ energii, w a2.4
tym pomoc operacyjna

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na ukfady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6

odnawialnych, w tym pomoc operacyjna

pomoc na badania $rodowiska a2.7

pomoc na ochrone $rodowiska w formie ulg podatkowych a2.8

pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9

pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10

pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow az2.11

pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12

pomoc dotyczaca programéw handlu uprawnieniami a2.13

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich
przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze a5

pomoc na udziat w targach a6

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw
niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w ali
szczegolnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydidw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
. . I iy 13
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw a
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogdlne ala.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje ale
Pomoc udzielana na naprawienie szkdd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktécen w gospodarce o al8
charakterze ponadsektorowym
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Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcéw dziatajagcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l

Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22

Pomoc przeznaczona na ufatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub a23

niektdrych regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w
zakresie sprzecznym z rynkiem wewnetrznym

Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety az24

B. POMOC REGIONALNA

pomoc inwestycyjna bl

pomoc na zatrudnienie b2

regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna ba

pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5

C. INNE PRZEZNACZENIE

pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym

pomoc de minimis el

pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt

Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréow
udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 1407/2013

pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogdlnym elc
interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012

D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1

pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2

pomoc na rozwoj d2.3

catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czeSciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5

SEKTOR GORNICTWA WEGLA

pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3

zasobdow wegla

pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4

SEKTOR TRANSPORTU

ZEGLUGA MORSKA

pomoc inwestycyjna da.1
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pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2

pomoc na repatriacje marynarzy da4.3

pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO

pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1

pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2

pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3

SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dfugéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI d8

pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwdrcodw w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej

SEKTOR KINEMATOGRAFII d9

pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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Zatacznik nr 10 — Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis
lub o nieotrzymaniu pomocy de minimis.
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OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ WIELKOSCI POMOCY DE MINIMIS
LUB O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

( Wypetnia Pracodawca uprawniony do otrzymania pomocy de minimis)

Oswiadczam, ze podmiot:

Nazwa Pracodawcy

Adres Pracodawcy

NIP Pracodawcy

w okresie biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat
podatkowych,

tj. w okresie od do

|:| otrzymat pomoc de minimis w tacznej wysokoscil:

PLN
stownie:
co stanowi réwnowartos¢ w euro:
EUR
stownie:
|:| nie otrzymat pomocy de minimis
data ztozenia oswiadczenia podpis osoby upowaznionej

do ztozenia oswiadczeni

! Do przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczy¢ réwniez pomoc de minimis uzyskang przez podmiot i ewentualnie
jednostki powigzane zgodnie z definicjg pojecia jednego przedsiebiorstwa (art. 2 ust. 2 rozp. UE. 1407/2014) tzw. "jedno
przedsiebiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych
stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$é praw gtosu akcjonariuszy, wspélnikow lub
cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ czionkéw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg
z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spoétki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢
praw gltosu akcjonariuszy, wspoélnikéw lub cztonkdw tej jednostki.

e) jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w pkt a) -d), za po$rednictwem jednej
innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.
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Zalacznik nr 11 — Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

Zakres danych osobowych uzytkownikéw Centralnego systemu teleinformatycznego,
whnioskodawcoéw, beneficjentéw/partnerow

Lp.

Nazwa

Uzytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze strony instytuciji
zaangazowanych
W realizacje programéw

Imie

Nazwisko

Miejsce pracy

Adres e-mail

QAW IN(F

Login

Uzytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze  strony
beneficjentéw/partneréw projektéw (osoby upowaznione do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu beneficjenta/partnera)

Imie

Nazwisko

Telefon

Adres e-mail

Kraj

OO WIN|(F

PESEL

Whnioskodawcy

Nazwa wnioskodawcy

Forma prawna

Forma wiasnosci

NIP

Kraj

OO IWIN(F

Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Telefon
Fax
Adres e-mail

Beneficjenci/Partnerzy

Nazwa beneficjenta/partnera

Forma prawna beneficjenta/partnera

Forma wiasnosci

NIP

REGON

OO IWINIF

Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos$¢
Telefon
Fax
Adres e-mail

Kraj

Numer rachunku beneficjenta/odbiorcy
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Dane uczestnikow instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowa

dziatalnos$¢ gospodarcza)

Nazwa

©

Kraj

Nazwa instytuciji

NIP

Typ instytuciji

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢é

OONOOOAIWIN[(FP|T

Ulica

10 | Nr budynku

11 | Nr lokalu

12 | Kod pocztowy

13 | Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

14 | Telefon kontaktowy

15 | Adres e-mail

16 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie

17 | Data zakonhczenia udziatu w projekcie

18 | Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytuciji

19 | Rodzaj przyznanego wsparcia

20 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

21 | Data zakonczenia udziatu we wsparciu

Dane uczestnikéw indywidualnych

Lp. | Nazwa

1 |Krgj

2 | Rodzaj uczestnika
3 | Nazwa instytuciji

4 |Imie

5 | Nazwisko

6 |PESEL

7 | Ptec

8 | Wiek w chwili przystepowania do projektu
9 | Wyksztatcenie

10 | Wojewddztwo

11 | Powiat

12 |Gmina

13 | Miejscowos¢

14 | Ulica

15 | Nr budynku

16 | Nr lokalu

17 |Kod pocztowy

18 | Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

19 | Telefon kontaktowy

20 | Adres e-mail

21 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie

22 | Data zakonczenia udziatu w projekcie

23 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu
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24

Planowana data zakonczenia edukacji w placowce edukacyjnej, w ktérej skorzystano
Ze wsparcia

25

Wykonywany zawéd

26

Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

27

Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie

28

Inne rezultaty dotyczgce os6b mtodych (dotyczy IZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia
Miodych)

29

Zakonczenie udzialu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezka
uczestnictwa

30

Rodzaj przyznanego wsparcia

31

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

32

Data zakonczenia udziatu we wsparciu

33

Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej

34

Kwota przyznanych srodkdéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

35

PKD zatozonej dziatalnosci gospodarcze;j

36

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

37

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

38

Osoba z niepetnosprawnosciami

39

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)

39
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Zatlacznik nr 1la — szczeqoétowy zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania

Dane instytucji otrzymujacych wsparcie
Prosimy o zaznaczenie odpowiedniego pola

DANE PODSTAWOWE

1 | Kraj

2 | Nazwa instytucji

3 | NIP

4 | Brak NIP

Instytut naukowo — badawczy
Jednostka administracji rzgdowej

Jednostki samorzadu terytorialnego (bez szkot
i placowek oswiatowych)

Organizacje pozarzadowe
Organizacje pracodawcow
Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej

N N O I

Placéwka systemy oswiaty, w tym:

O Centrum Ksztatcenia
Praktycznego/Zawodowego/Ustawicznego

] Podmiot ekonomii spotecznej, w tym:
O Przedsiebiorstwo spoteczne
O Podmiot reintegracyjny

_ y O Podmiot dziatajgcy w sferze pozytku
5 | Typ instytucji publicznego

O Podmiot sfery gospodarczej

O Inne
] Podmiot wykonujacy dziatalno$é leczniczg
] Prokuratura

[]

Przedsigbiorstwo, w tym:
O Mikroprzedsiebiorstwo
O Mate przedsiebiorstwo
O Srednie przedsigbiorstwo
O Duze przedsiebiorstwo
Instytucja rynku pracy
Sady powszechne
Szkota
Uczelnia lub jednostka organizacji uczelni

N I O
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| Zwigzek zawodowy
Ll Inne

DANE TELEADRESOWE

7

Wojewoddztwo

8

Powiat

9

Gmina

10

Miejscowos¢

11

Ulica

12

Nr budynku

13

Nr lokalu

14

Kod pocztowy

15

Telefon kontaktowy

16

Adres e-mail
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Dane uczestnikow projektow otrzymujacych wsparcie — indywidualni i pracownicy
instytuciji

Prosimy o zaznaczenie odpowiedniego pola

DANE UCZESTNIKA

1 Kraj
[ pracownik lub przedstawiciel instytucji/podmiotu
2 Rodzaj uczestnika _ _
] indywidualny
Nazwa instytucji
(pole wypetniane w
3 przypadku zaznaczenia w
pkt.2 ,pracownik lub
przedstawiciel
instytucji/podmiotu)”
4 Imie
5 Nazwisko
6 PESEL
7 Brak PESEL
8 Pte¢
9 Wiek w chwili
przystapienia do projektu
] ISCED 0 (nizsze niz podstawowe)
] ISCED 1 (podstawowe)
10 | Wyksztatcenie ] ISCED 2 (gimnazjalne)
] ISCED 3 (ponadgimnazjalne)
] ISCED 4 (policealne)
] ISCED 5-8 (wyzsze)
DANE KONTAKTOWE
11 | Wojewédztwo
12 | Powiat
13 | Gmina
14 | Miejscowos¢
15 | Ulica
16 | Nr budynku
17 | Nr lokalu
18 | Kod pocztowy
19 | Telefon kontaktowy
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Odmowa podania informaciji
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20 | Adres e-mail
[ ] Osoba bezrobotna niezarejestrowana
w ewidencji urzedow pracy, w tym:
O Osoba dtugotrwale bezrobotna
O Inne
] Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji
urzedow pracy, w tym:
O Osoba dtugotrwale bezrobotna
O Inne
] Osoba bierna zawodowo
O Osoba uczaca sie
O Osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu
i szkoleniu
Status osoby narynku
21 | pracy w chwili O Inne
przystapienia do projektu ] Osoba pracujgca
O Osoba pracujgca w administracji
rzgdowej
O Osoba pracujgca w administracji
samorzgdowej
O Osoba pracujgca w MMSP
O Osoba pracujgca w organizacji
pozarzgdowej
O Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na
wiasny rachunek
O Osoba pracujgca w duzym
przedsiebiorstwie
O Inne
22 | Wykonywany zawoéd
23 | Zatrudniony w:
STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
Osoba nalezgca do ] Nie
o mniejszosci narodowej lub o .
obcego pochodzenia [ Tak
Osoba bezdomna lub 7 Nie
25 | dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan L] Tak
L] Nie
26 Osoba z [
[

Tak
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Osobaw innegj
niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz
wymienione powyzej)

L] Nie
[ ] Odmowa podania informacii
] Tak

Podpis Uczestnika Projektu
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