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CZESC | OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dobry Czas na Adaptacje

do Zmian 2" (DCAZ2) (zwany dalej Regulamin) okreSla szczegétowe zasady procesu
rekrutacji do Projektu oraz uczestnictwa w Projekcie oséb zakwalifikowanych.

. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych umozliwiajgcych
utrzymanie zatrudnienia w okresie 30 miesiecy realizacji projektu przez 179 Uczestnikdw
projektu, osob zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob odchodzacych z rolnictwa
(rolnikéw i ich rodzin).

. Nabér uczestnikbw do udziatu w projekcie prowadzi Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

Udziat w Projekcie jest bezptatny pod warunkiem, iz osoby w nim uczestniczgce beda
stosowac sie do zapisdw niniejszego Regulaminu oraz uméw, jakie zostang z nimi
zawarte po ich zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie. Koszty realizacji Projektu sg
wspoffinansowane  ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu
panstwa.

Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, nalezg do kompetenciji
Koordynatora Projektu.

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z dokumentacjg Projektu oraz
termin rekrutacji zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
www.marr.pl/dcaz2, w Biurze projektu oraz w punktach obstugi.

. Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. dokona oceny formularzy
rekrutacyjnych na podstawie kryteriow opisanych w niniejszym Regulaminie, w § 3, 4, 5,
6 przy zachowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym
organizacji Komisji Rekrutacyjnej.

. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w sposdb umozliwiajgcy udziat oséb
Z niepetnosprawnosciami.

§2

Definicje
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt,Dobry Czas na Adaptacje do Zmian 2,
realizowany przez Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. i wspéifinansowany
ze srodkéw Unii  Europejskiej wramach Dziatania 8.4 Rozwd¢j kompetencji kadr
i adaptacja do zmian, poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020

Beneficjencie (Realizatorze projektu) — Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. (zwana dalej MARR S.A)).

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora ubiega sie o udziat
w Projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane
w niniejszym Regulaminie.

Uczestniku projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ kandydata zakwalifikowanego
do Projektu ,Dobry Czas na Adaptacje do Zmian 2”, z ktérym zostata podpisana umowa
uczestnictwa.

Osobach odchodzacych z rolnictwa — nalezy przez to rozumie¢ osoby podlegajace
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174) (KRUS) z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, zamierzajgce
podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objete obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pézn. zm.) (ZUS).

Osobach zwolnionych — nalezy przez to rozumieé osoby pozostajgce bez zatrudnienia,
ktére utracity prace z przyczyn nie dotyczagcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiadajgce jednoczesnie zrodia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy, lub nie sg jednoczesnie osobami
samozatrudnionymi.

Pracownikach przewidzianych do zwolnienia — nalezy przez to rozumie¢
pracownikéw, ktérzy znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownika, lub ktérzy zostali poinformowani
przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiadajg jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie sg jednoczesnie osobami samozatrudnionymi.

Pracownikach zagrozonych zwolnieniem — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy, ktorzy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie tych pracownikéw do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Ilub technologicznych.
Pracownicy ci nie posiadajg jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie sg jednoczes$nie osobami samozatrudnionymi.

Etll?g;;jz:kie § Unia Europejska
Program Regicnalny Q i M A'LO P 0 L S I(A Ewropejsid Fundusz Spofeczry

Projekt ,,Dobry Czas na Adaptacj¢ do Zmian 2” realizowany jest w ramach RPO WM 2014-2020, Dziatanic 8.4 Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, poddziatanie 8.4.2.
Adaptacja do zmian, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




DOBRY CZAS NA
ADABTACE DO ZMIAN

Matopolska Agencja - —
Rozwoju Regionalnego SA

9. Osobach powyzej 50 roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miaty ukoniczony 50 rok zycia.
10. Osobach z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby

niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z
pozn. zm.) , a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego(Dz. U. z 2018 r. poz. 1878), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowial.

11. Szkoleniach — oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

12. Stazach — oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo

umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

13. Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktérych mowa

w § 4 niniejszego Regulaminu.

14. Dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dzieh skorzystania

Z pierwszej formy wsparcia przez osobe zakwalifikowang do Projektu.

15. Numerze identyfikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ numer nadawany kandydatowi

przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu. W przypadku publikowania list
w miejscach publicznych/na stronie internetowej Beneficjent postuguje sie numerem
identyfikacyjnym (NIK).

16. Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego

S.A., ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow.

17. Punkcie Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Biuro Projektu lub miejsca

wskazane przez Beneficjenta (realizatora projektu), w ktérym bedg przyjmowane
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym. Punktami Obstugi bedg Powiatowe Punkty Informacyjne (PPI),
zlokalizowane w miescie powiatowym w ktérym realizowany jest projekt, pod ponizszymi
adresami.

1) M. Krakow i powiat krakowski - ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow

2) powiat myslenicki - ul. Klakurki 2a/b, 32-400 Myslenice

3) M. Tarnéw i powiat tarnowski — ul. Stoneczna 28 - 30, 33-100 Tarnéw

4) M. Nowy Sgcz i powiat nowosgdecki — ul. Zielona 27, 33-300 Nowy Sacz.

18. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,Dobry Czas na Adaptacje do Zmian 2” realizowanego w ramach Dziatania
8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, poddziatanie 8.4.2 Adaptacja
do zmian, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-
2020.

19. Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu

Kodeksu Cywilnego.

20. Stronie internetowej Projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone www.marr.pl/dcaz2
21. Formie pisemnej — dokument w postaci papierowej opatrzony wtasnorecznym

podpisem. Dokument elektroniczny podpisany z uzyciem podpisu kwalifikowanego jest
rownowazny dokumentowi opatrzonemu podpisem odrecznym.

1

ze

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie

o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinig.
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22.

23.

Formie e-mail — dokument w postaci elektronicznej nadestany z adresu e-mailowego
wskazanego do kontaktu. Adresem e-mail Kandydata / Uczestnika Projektu jest adres
poczty elektronicznej wskazany w Formularzu rekrutacyjnym. Adresem e-mail
Beneficjenta jest adres poczty elektronicznej wskazany do kontaktu w ogtoszeniu
0 naborze.

Formie telefonicznej — oznacza uzupetniajgcg forme kontaktu pomiedzy Beneficjentem
a Kandydatem/Uczestnikiem Projektu. Kontaktowym numerem telefonicznym Kandydata/
Uczestnika Projektu jest nr telefonu wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.
Kontaktowym numerem telefonicznym Beneficjenta jest nr telefoniczny (jeden lub wiecej)
wskazany do kontaktu w ogtoszeniu o naborze.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ wytgcznie osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy oraz osoby
odchodzgce =z rolnictwa pracujgce lub mieszkajace na terenie wojewoddztwa
matopolskiego.

Uczestnikami Projektu mogg by¢ tylko osoby korzystajgce w petni z praw publicznych
i posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Uczestnikiem Projektu nie moze byé osoba, ktéra jest uczestnikiem innego projektu
realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym
przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do
osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika Projektu. Niniejszy wymog jest
weryfikowany na podstawie Oswiadczenia Kandydata do projektu.

Uczestnikami Projektu nie mogg by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji, uczestnictwa w projekcie w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji projektu przez Realizatora projektu i inne
upowaznione podmioty.

CZESC Il REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§4

Proces rekrutaciji

Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w trybie ciggtym z cotygodniowg kwalifikacja
max. 5 0séb o najwyzszej liczbie punktow. W przypadku rowne;j liczby punktéw decyduje
wiek — im wyzszy tym wyzsze miejsce na liscie. W przypadku jesli w poprzednich
tygodniach zrekrutowano mniej niz 5 osob/tydzien wolne miejsca mogg zostac
wykorzystane podczas kolejnych rekrutacji. W przypadku, gdy w danym tygodniu
zgtoszenie ztozy wiecej niz 5 osob, Kandydaci z listy rankingowej powyzej miejsca 5
sg uwzgledniani w kolejnym naborze.

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w Projekcie sktadajg w Powiatowym Punkcie
Informacyjnym PPI pod adresami wskazanymi w § 2 pkt 17, Formularz Rekrutacyjny
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz
dokumenty poswiadczajgce przynaleznos¢ do grupy docelowej. Formularz
z dodatkowymi dokumentami rekrutacyjnymi moze zosta¢ rowniez przystany poczta,
kurierem na adres biura projektu, przy czym za dzien wplywu dokumentéw
rekrutacyjnych (osobiscie, przez osobe trzecig, pocztg, kurierem) uwaza sie dzien,
w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty doreczone do Biura Projektu lub PPI lub
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ztozony w wersji elektronicznej podpisanej podpisem kwalifikowanym/podpisem
zaufanym wysfanym na adres e-mail dcazz@marr.pl.

3. Formularz rekrutacyjny jest dostepny na stronie internetowej www.marr.pl/dcaz2,
w Biurze Projektu oraz w punktach obstugi PPI pod adresami wskazanymi w §2 pkt. 17.
Dokumentami rekrutacyjnymi po$wiadczajgcymi przynalezno$¢ do grupy docelowej moga
by¢:

a) kopia swiadectwa pracy lub wypowiedzenia umowy o prace i jesli nie wskazano
na nich przyczyn wypowiedzenia zaswiadczenie od pracodawcy wskazane w ppkt b),

b) zaswiadczenie od pracodawcy zgodne z zatgcznikiem 2 do niniejszego regulaminu,
a w przypadku braku mozliwosci uzyskania takiego zaswiadczenia od pracodawcy
oswiadczenie Kandydata o tresci zgodnej z zatgcznikiem 2 z pisemnym podaniem
przyczyny braku mozliwosci uzyskania wskazanego zaswiadczenia od pracodawcy.

Wraz z ww. zaswiadczeniem nalezy ztozy¢ zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status
ubezpieczenia (druk US-7),

c) w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy — odpowiednie
zaswiadczenie z Urzedu Pracy,

d) w przypadku rolnikéw i cztonkéw ich rodzin — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, oswiadczenie
Kandydata o braku pracy poza rolnictwem i zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej
dziatalnosci pozarolniczej w zwigzku z realizacjg projektu.

4. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci A dotyczacej kryteridw grupy docelowej, czesci
B dotyczacej odwiadczen.

5. Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ wypetniony zgodnie z zamieszczong instrukcjg
wypetniania i podpisany przez Kandydata w miejscach do tego przeznaczonych.

6. Formularz rekrutacyjny musi zostaC¢ ziozony w 1 egzemplarzu w wersji papierowej
Z podpisem i w wersiji elektronicznej (CD/ DVD/ e-mail) w formacie ,word” (doc/docx).

7. Kandydat do Projektu moze ztozy¢ wytgcznie jeden Formularz rekrutacyjny. Formularze
rekrutacyjne znajdujgce sie w kolejnych aplikacjach w jednym naborze nie bedg podlegaty
ocenie. Kandydat moze roéwniez pisemnie wycofa¢ ztozone wczesniej dokumenty
aplikacyjne — w takiej sytuacji nie podlegajg one dalszej ocenie.

8. Ztozone Formularze rekrutacyjne bedg kierowane do oceny formalnej na biezgco w czasie
trwania naboru. Ocena formalna jest dokonywana przez upowaznionego pracownika
Beneficjenta na wzorze Karty oceny Formularza rekrutacyjnego, stanowigcym zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

9. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

§5

Kryteria formalne i punktowe oceny Formularzy Rekrutacyjnych

1. Beneficjent dokona weryfikacji Formularzy Rekrutacyjnych pod wzgledem:

1) Spetniania wymogoéw formalnych i przynaleznosci do grupy docelowej Projektu
na podstawie oswiadczenia Kandydata z powotaniem sie na dokumenty zrodtowe,
na podstawie ktorych kandydat ztozyt oSwiadczenie.

2) Oceny punktowej Kandydatow.
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2. W przypadku wystgpienia drobnych brakéw formalnych w ztozonych Dokumentach

Rekrutacyjnych (w szczegoélnosci: brak podpisu, niewypetnienie pustego pola, braku
logotypu) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ich w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta (3 dni robocze). Informacja o takiej mozliwosci bedzie przekazana
Kandydatom drogg e-mailowg lub telefonicznie w przypadku braku e-maila. Tryb
uzupetnienia brakéw formalnych lub udzielania wyjasnien moze zosta¢ zastosowany
rowniez na etapie oceny punktowe;.

Nieuzupetnienie wskazanych brakéw formalnych w wyznaczonym terminie bedzie
skutkowato odrzuceniem dokumentéw ze wzgledéw formalnych.

Ocena formalna i punktowa dokonywana jest na wzorze Karty oceny Formularza
rekrutacyjnego, stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Maksymalna, mozliwa do uzyskania przez jednego Kandydata, liczba punktéw wynosi 8
pkt.

Listy rankingowe bedg tworzone tgcznie dla wszystkich PPI. O kolejnosci na liScie
rankingowej decyduje suma uzyskanych punktow. W przypadku rownej ilosci punktéw
decyduje wiek, im wyzszy, tym wyzsze miejsce na liscie.

O zakwalifikowaniu do projektu Kandydaci informowani sg drogg e-mailowa na adres
wskazany w Formularzu rekrutacyjnym lub telefonicznie w przypadku braku e-maila..
Lista rankingowa zawierajgca numery identyfikacyjne kandydatéw dostepna bedzie
w siedzibie Beneficjenta oraz w Powiatowych Punktach Informacyjnych MARR S.A.
Lista zawiera¢ bedzie NIK Kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do Projektu, jak i
liste Kandydatéw odrzuconych z powoddéw formalnych.

§6

Odwotania od oceny Formularza rekrutacyjnego

. Kandydaci do projektu, uczestniczgcy w procesie rekrutacji, majg prawo wgladu do Karty
oceny formalnej i oceny punktowej Formularza Rekrutacyjnego.

. Kandydatowi przystuguje prawo ztozenia pisemnego wniosku o ponowng ocene formalng
| punktowa. Wniosek o ponowng ocene nalezy ztozy¢é w Biurze projektu lub PPI,
w terminie 3 dni roboczych? od przestania drogg e-mail informacji o braku
zakwalifikowania do projektu w danym naborze.

. O wynikach powtérnej oceny Formularza Rekrutacyjnego Kandydat zostanie
powiadomiony e-mailowo. W przypadku uznania odwotania publikowana jest ostateczna
lista rankingowa.

. Ponowna weryfikacja lub ocena Formularza Rekrutacyjnego jest ostateczna,
a Kandydatowi nie przystuguje ponowne odwotanie.

. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

CZESC Il REALIZACJA WSPARCIA

§7

Zawarcie umowy uczestnictwa w projekcie

Kandydaci zakwalifikowani do Projektu zobowigzani bedg podpisaé w wyznaczonym
terminie Umowe uczestnictwa w Projekcie, stanowigcg zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Nie podpisanie umowy wigze sie z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

2 Za dzien wplywu odwotania (przestanego pocztg/kurierem/dostarczonego osobiscie lub przez osobe trzecig) uwaza sie dzien, w ktorym
odwotanie zostato doreczone do biura projektu, lub punktu obstugi w ktérym ztozono formularz.
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2. O terminie podpisania umowy Uczestnik poinformowany bedzie telefonicznie Iub

mailowo.

3. Kandydat zakwalifikowany do Projektu moze zosta¢ skreslony z ostatecznej listy osob
zakwalifikowanych do Projektu w przypadku niedopetniania czynnosci, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentow Iub

oswiadczen.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z ostatecznych list osob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza, a w razie braku jej zgody

kolejna osoba z listy rezerwowej.

§8

Zakres wsparcia

1. Uczestnicy projektu na spotkaniu z Doradcg zawodowym i Doradcg aktywizacyjnym
zostajg poddani diagnozie stuzacej ustaleniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
Rzeczywisty zakres wsparcia bedzie kazdorazowo dostosowywany do indywidualnych
potrzeb Uczestnika Projektu zgodnie z IPD. IPD moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci
od zmiany potrzeb Uczestnika Projektu. W Indywidualnym Planie Dziatania wskazane

zostang formy wsparcia rekomendowane dla danego Uczestnika Projektu (UP).
2. W przypadku wskazania w IPD:

1) niskich lub nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji - UP zostaje

skierowany na szkolenie specjalistyczne,

2) braku lub koniecznosci aktualizacji doswiadczenia zawodowego - UP zostaje

skierowany na staz,

3) wysokiej samodzielno$ci i zasadnosci realizacji dziatah w ramach jednoosobowej

dziatalnosci gospodarczej (DG) Ilub w przedsiebiorstwie spotecznym (PS)
skierowanie do wsparcia majgcego na celu zatozenie DG lub prace w PS,

4) zasadno$ci uruchomienia innych, adekwatnych do indywidualnej sytuacji UP form

wsparcia — uruchomienie wskazanych form wsparcia dla UP.

Przez caly okres uczestnictwa w projekcie UP jest objety doradztwem indywidualnym

i posrednictwem pracy zwiekszajgcym szanse na aktywizacje zawodowa.
3. Formy wsparcia przewidziane w projekcie obejmuja:
1) Doradztwo indywidualne i posrednictwo pracy,

2) Szkolenie specjalistyczne zmierzajgce do uzyskania kwalifikacji lub kompetencji wraz

Z stypendium szkoleniowym.
3) Staze zawodowe: 3-miesieczne pfatne staze z mozliwoscig przedtuzenia o 3 miesigce.

4) Samozatrudnienie i miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych — szkolenie
z zakresu zaktadania i prowadzenia DG / tworzenia miejsc pracy w PS oraz wsparcie

doradcze przed utworzeniem miejsca pracy w PS; Wsparcie pomostowe finansowe.
5) Inne formy wsparcia adekwatne do aktualnej sytuacji UP okreslane w IPD

4. Wsparcie wskazane w §8 ust 3 jest udzielane na podstawie skierowania wskazanego

w IPD oraz i dodatkowej umowy dotyczacej wskazanej formy wsparcia.
5. Wsparcie w zakresie dziatan wskazanych w §8 ust 3 pkt 4 jest udzielane pod warunkiem

zdiagnozowania w IPD odpowiednich predyspozycji (osobowosciowych, poziomu

motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia DG/ tworzenia miejsc pracy w PS.

W takim przypadku zostanie przeprowadzony nabdr wsrod wskazanych w IPD UP

na podstawie odrebnego regulaminu przyznawania $rodkéw na DG i PS.

6. Doradztwo indywidualne i posrednictwo pracy swiadczone jest przez Doradce
zawodowego, Doradce Aktywizacyjnego i Posrednika pracy adekwatnie do potrzeb
Uczestnika projektu i stuzy zwiekszeniu ich szansy na aktywizacje zawodowg. Jesli
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zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania zasadne bedzie uruchomienie dodatkowych
form wsparcia doradczego (Psychologa, Trenera zatrudnienia wspieranego) w celu
zaktywizowania uczestnikéw projektu, bedg one realizowane adekwatnie do potrzeb
Uczestnika projektu.

7. Szkolenia specjalistyczne kierowane sg do osob, ktérych kwalifikacje, kompetencje nie
sg adekwatne do potrzeb rynku pracy albo wymagajg poswiadczenia odpowiednim
dokumentem (np. certyfikat poswiadczajgcy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajgce
kompetencje).

1)

2)

3)

4)

5)

Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposob zapewniajgcy odpowiednig jakos¢
wsparcia zgodng ze znakiem jakosci MSUES lub spetniajgce minimalne wymagania
jakoéciowe. Ocena jakosci wsparcia jest realizowana przez Beneficjenta.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektow
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat
uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi do 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokosc¢ stypendium szkoleniowego ustala
sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw
zgodnie z Zasadami rozliczania kosztéw podrézy publicznym transportem zbiorowym
w projekcie ,Dobry Czas na Adaptacje do Zmian 2” opublikowanymi na stronie
internetowej www.marr.pl/dcaz2

UP skierowany na szkolenie zostanie poinformowany przez Doradce
0 przystugujgcych mu uprawnieniach i sposobie korzystania z nich w trakcie
korzystania ze wsparcia.

8. Staze zawodowe

1)

2)

3)

4)

1)

Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci
wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie
predyspozycje, przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie
zatrudnienia.

Staze sg realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy.

Staze bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres
3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 3 miesigce w przypadkach
wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz (wydtuzenie
stosownie do programu stazu, rodzaju i poziomu skomplikowania stanowiska).
Szczegoty realizacji stazu okresla¢ bedzie tréjstronna umowa stazowa podpisywana
pomiedzy Beneficjentem, Uczestnikiem Projektu (Stazystg) i Pracodawca.

Osobom skierowanym na staz przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi do 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku
ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
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miesiecznie, a dla o0séb z niepetnosprawnosciami (znaczny Ilub umiarkowany
stopien), nie mniej niz 140 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru

godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
2) Osoby skierowane na staz podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, jedli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen.
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent.

3) Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw z tytutu wypadku przy pracy lub choroby

zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez Beneficjenta.

4) UP skierowany na staz zostanie poinformowany przez Doradce o przystugujgcych mu
uprawnieniach i sposobie korzystania z nich w trakcie korzystania ze wsparcia

w postaci stazéw.
9. Samozatrudnienie i miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

1) Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest kierowane
w pierwszej kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, a takze pracownikéw znajdujgcych sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego Iub o0séb

odchodzacych z rolnictwa.

2) Udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem Ilub przewidzianych do zwolnienia
zostanie poprzedzone szczegétowg analizg pod katem osiggniecia finalnego efektu
w kontekscie realizacji zakladanych celéw projektu, a takze efektywnosci kosztowej

udzielonego wsparcia.
3) Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu.
4) Zasady udzielania wsparcia na podjecie DG oraz tworzenie miejsc pracy w PS,
wysokos¢ wsparcia finansowego zostanie przedstawiona w odrebnym regulaminie.

10. Inne formy wsparcia sg udzielane zgodnie z rekomendacjami IPD do wyczerpania

posiadanych srodkow.
11. Wsparcie wskazane w §8 ust 3 pkt 2-5 bedzie udzielane na podstawie odrebnych umow.

§9

Prawa i obowiagzki os6b zakwalifikowanych do Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do opracowania diagnozy potrzeb i Indywidualnego Planu
Dziatania, jego aktualizacji oraz skierowania go na formy wsparcia dostosowane do jego

potrzeb oraz indywidualnej opieki doradcy i posrednika pracy.

2. Uczestnik Projektu moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie z waznych przyczyn

losowych, za wypowiedzeniem ztozonym w formie pisemne;j.
3. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie nastepuje w dniu:

1) podjecia przez Uczestnika projektu pracy Ilub kontynuowania zatrudnienia

u dotychczasowego pracodawcy, lub
2) zawarcia umowy cywilnoprawnej

3) zarejestrowania przez Uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej, przy czym nie

pdzniej niz w dniu zakonczenia realizacji projektu.

sie wytyczne dotyczace dalszych dziatan.
5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
1) Uczestniczenia w formach wsparcia, na ktoére zostat skierowany.

Jezeli proces wsparcia nie zakonczy sie uzyskaniem zatrudnienia w IPD powinny znalez¢

2) Potwierdzania listy obecnosci w czasie szkolen specjalistycznych, stazu oraz

spotkan.
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3) Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych.

4) Udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

5) Poinformowania Beneficjenta o podjeciu zatrudnienia lub uzyskaniu kwalifikacji po
opuszczeniu Projektu ,Dobry Czas na Adaptacje do Zmian 2” tj. w przypadku
podjecia pracy lub przyjecia zlecenia do wykonania, w nieprzekraczalnym terminie 4
tygodni UP przekazuje do PPl kopie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub wydruku CEIDG

6. W przypadku uzyskania kwalifikacji UP dostarcza do PPI informacje o otrzymanych
uprawnieniach lub certyfikatach potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje w terminie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu potwierdza gotowosc¢
podjecia zatrudnienia po ukonczeniu udziatu w projekcie oraz zobowigzuje sie
w przypadku podjecia zatrudnienia przekaza¢ Beneficjentowi danych oraz dokumentéw
dotyczacych swojej sytuacji na rynku pracy {j.:

1) kopii umowy o prace lub

2) zaswiadczenie od Pracodawcy lub

3) kopii umowy cywilnoprawnej lub

4) wydruku CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej

7. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku zaistnienia,

co najmniej jednej z nastepujacych okolicznosci:

1) Ztozenia nieprawdziwych oswiadczen zwigzanych z kwalifikacjg do Projektu.

2) Zlozenia wypowiedzenia uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej z waznych
przyczyn losowych.

3) Odmowienia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy wsparcia przewidzianej w projekcie

4) Z wiasnej winy przerwie realizacje Indywidualnego Planu Dziatania

5) Naruszenia  postanowien niniejszego  Regulaminu, umow  dotyczgcych
poszczegoélnych form wsparcia.

§10
Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie,
0 czym powiadomi uczestnikdw projektu poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy Umowy

zawierane z Uczestnikami, a takze akty prawne i dokumenty programowe dotyczgce
Dziatania 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, jak réwniez przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r., poz. 1740).

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dobry Czas na Adaptacje
do Zmian 2"

1. Wzér Formularza Rekrutacyjnego

2. Wz6r Zaswiadczenia od pracodawcy

3. Wzér Karty oceny Formularza rekrutacyjnego

4. Wzor Umowy uczestnictwa w Projekcie
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5. Wzér Oswiadczenia o braku podwodjnego finansowania wydatkbw w projektach
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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