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Zatqcznik 13 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
+Akademia Menadzera MSP” [zadania COVID] nr POWR.02.21.00-00-3014/18
Wdrazanie rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji majqcych na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii — zadania COVID-19

Zestawienie limitow maksymalnych kwot dofinansowania osobogodziny na pracownika dla ustugi rozwojowej
wynikajacych z rekomendacji Rad Sektorowych.

kompetencje rekomendowane przez Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo

(irédlo: Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczerstwo)

zakres merytoryczny minimalna liczba godzinnal | maksymalny poziom maksymalny poziom
osobe ceny za osobogodzine dofinansowania za osobogodzine
kwalifikowany w
projekcie
podstawy konfigurowania systemow i instalowania aplikacji do pracy zdalnej, 60 65 52
bezpieczne korzystanie z narzedzi do pracy zdalnej, 80 65 52
anie i dok e tele- i wideokonf =
zestawianie i dokumentowanie tele- i wideokonferencji, 60 78 63
zapewnienie bezpieczenstwa kanatéw komunikacji elektronicznej, w tym nalezytej weryfikacji
tozsamosci stron komunikacji i zapewnienia poufnosci przekazu, 60 100 80
- ok - 2zam ch h
wprowadzenie do projektowania rozwigzan chmurowych, 80 78 63
zabezpieczanie baz danych, w tym szyfrowanie, 30 87 70
zarzadzanie rozwigzaniami do pracy zdalnej, 40 120 96
impl ntacja i migracja danych do rozwigzan ch h
implementacja i migracja danych do rozwigzan chmurowych, 60 120 96
bezpi Ast igzan ch h
ezpieczenstwo rozwigzan chmurowyc 60 120 96
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(2rodto: Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej rady ds. Kompetencji Przemyst Lotniczo-Kosmiczny)

kompetencje rekomendowane przez Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego

zakres merytoryczny

minimalna liczba
godzin na 1 osobe

maksymalny
kwalifikowany
poziom ceny za
osobogodzine
kwalifikowany w

maksymalny
poziom
dofinansowania za
osobogodzine

projekcie
Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze
optymalizacji zasobdw i zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikdw w zakresie: ocena potrzeb,
planowanie dziatan w sytuacji zagrozenia/kryzysowej, dedykowanie sit i Srodkéw do realizacji zadan w obszarze 26 70 56
bezpieczenstwa
Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze
optymalizacji zasobdw i zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikdw w zakresie: zarzgdzanie 29 61 49
bezpieczenstwem (identyfikacja, opisu, ocena i fagodzenia zagrozen)
Doradztwo we wspieraniu pracownikéw organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze
optymalizacji zasobdw i zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikdéw w zakresie: stosowania 28 61 49
procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych, stosowania doraznych rozwigzan zapewniajgcych bezpieczeristwo
Doradztwo we wspieraniu pracownikdw organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze
optymalizacji zasobdw i zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie: zarzadzania 25 70 56
bezpieczenstwem, identyfikacji wspoétczynnikdw bezpieczenstwa
Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze
optymalizacji zasobow i zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie: wdrazania polityki 31 61 49
bezpieczenstwa, postugiwania sie procedurg zarzadzania zmiang,
Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej dla podniesienia ich kompetencji w obszarze
optymalizacji zasobow i reskilingu, 112 85 68
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Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w obszarze zachowania ciggtosci dziatania

128 105 84
Zachowanie dostepnosci do informacji w sytuacji zagrozenia epidemicznego 6 136 109
Zarzadzanie informacjg w zagrozeniu epidemicznym 6 136 109
Systemy ochrony fizycznej informacji w zagrozeniu epidemicznym — projektowanie, administrowanie, obstuga 3 136 109
Zarzadzanie ryzkiem informacji w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem zagrozenia epidemicznego 3 136 109
Ochrona informacji biznesowej w zagrozeniu epidemicznym 3 136 109
Cyberbezpieczenstwo w przedsiebiorstwie 3 136 109
Zarzadzanie logistyczne w sytuacji kryzysowej 6 136 109
Praca zdalna — korzysci i zagrozenia 6 136 109
Audyt systemu bezpieczenstwa informacji z uwzglednieniem zagrozenia epidemicznego 3 136 109
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