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Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy

0 $wiadczenie moga sie ubiegac:

- przedsighiorcy, w tym wspdlnicy spatki cywilngj,

- organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozyt-
ku publicznego i wolontariacie;

- panstwowa lub prowadzona wspdlnie z ministrem wtasciwym ds.
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja kultury,

- koscielna osoba prawna oraz jej jednostka organizacyjna.

1. przyznawane na wniosek, ktdry kieruje sie do Wojewodzkiego Urze-
du Pracy;

2. Swiadczenia przystuguja przez tgezny okres 3 miesiecy, przypa-
dajacych od miesigca ztozenia wniosku. Rada Ministrow moze, w celu
przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w drodze rozpo-
rzadzenia, przedtuzyc ten okres, majac na wzgledzie okres obowigzy-
wania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki
nimi wywotane;

3. Swiadczenia przyznawane ze srodkdw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

L. dotyczg przypadkow wystapienia spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19, czyli spadku sprzedazy towardw
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz 0 15%o, obliczony jako stosunek tgcznych obrotdw
w ciggu dowolnie wskazanych dwach kolejnych miesiecy, przypa-
dajgcych w okresie po 31 grudnia 2019 . do dnia ztozenia wniosku,
w pordwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesigcy
roku poprzedniego;

2) nie mniej niz 0 25%, obliczony jako stosunek obrotdw z dowolnie wskazane-
go miesigca przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego
dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;

7 zastrzezeniem, ze miesigc to nie tylko miesigc kalendarzowy, ale takze 30 kolej-
no po sobie nastepujacych dni kalendarzowych;

5. Swiadczenia przystugujg tylko przedsighiorcy, ktérzy nie zalega w regulowa-
niu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

6. dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow objetych:

- przestojem ekonomicznym
pracodawca, ktory wyptaca wynagrodzenie obnizone o nie wigcej niz 50%, nie
nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace, otrzyma dofinansowa-
nie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci do 50% minimal-
nego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanych swiadczen z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

- obnizonym wymiarem czasu pracy

pracodawca, ktdry obnizy wymiar czasu pracy pracownika do 20%b, nie wigcej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglgdnieniem wymiaru czasu pracy,
otrzyma dofinansowanie maksymalnie do wysokosci 40% przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Preze-
sa Gtdwnego Urzedu Statystycznego plus sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne nalezne od pracodawcy od przyznanych Swiadczen.

7. dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzeri pracownikow, ktdrych wyna-
grodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat zto-
zony wniosek byto wyzsze niz 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
zZ poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, obowigzujgcego na dzier ztozenia wniosku;

8. dotyczy nie tylko pracownikdw, ale réwniez zleceniobiorcow;
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9. warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicz-
nego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sig w porozumie-
niu zawartym ze zwigzkiem zawodowym lub przedstawicielami
pracownikdw, nie stosuje sie przepisdw Kodeksu pracy dotyczacych
wypowiedzen zmieniajgcych.

10. pomoc mozna otrzymac wytgcznie w przypadku, jesli podmiot nie
uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikdw w zakre-
sie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

samorzadowa instytucja kultury réwniez moze wystapi¢ z wnio-
skiem o dofinansowanie, o ktorym mowa powyzej — w takim przypadku
400%b dofinansowania jest wyptacane ze srodkow Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczeri Pracowniczych, a 60% ze §rodkdw organizatora.

rozliczenie przez wojewddzkie urzedy pracy przekazanych
uprawnionym podmiotom $wiadczen nastepuje dwuetapowo:

1) wstepna weryfikacja rozliczenia otrzymanych Srodkdw i doku-
mentacji potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
przekazanych Swiadczen, polegajgca na analizie jej kompletnosci,
prawidtowosci zgtoszonych przez beneficjentéw o$wiadczen oraz
weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych $rod-
kdw, ktorej dokonuje sie w terminie 80 dni od dnia uptywu terminu
7to0zenia rozliczenia i dokumentacji wynikajgcego z umowy zawarte;
z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy;

2) koricowa weryfikacja petnej dokumentacji, potwierdzajgcej wy-
korzystanie zgodnie z przeznaczeniem przekazanych Swiadczen
i Srodkow i ostateczne zatwierdzenie przekazanego rozliczenia, kto-
ra moze zostac dokonana w okresie 3 lat od dnia uptywu terminu do
7tozenia rozliczenia i dokumentacji, wynikajgcego z zawartej umowy
z dyrektorem wojew(dzkiego urzedu pracy.

Obnizenie wymiaru czasu
pracy pracownika lub objecie
pracownika przestojem
ekonomicznym

1. dotyczy pracodawcy, u ktérego wystapit spadek przychoddw ze sprzedazy
towarow lub ustug w nastepstwie wystapienia COVID-19 i w zwigzku z tym wysta-
pit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen;

2. pracodawca moze:

1) obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika (zleceniobiorcy, Swiadczacego ustu-
gi, 0soby zatrudnionej na podstawie umowy 0 prace naktadcza) maksymalnie
0 20%o, nie wigcej niz 0 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem;

2) 0bja¢ pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracowni-
kowi wyp+aca sig¢ wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze
niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wy-
miaru czasu pracy;

3.istotny wzrost obcigzenia fundusz wynagrodzen to zwigkszenie o nie mniej niz
5% w pordéwnaniu do miesigca poprzedzajgceqo ilorazu kosztdw wynagrodzen
pracownikéw (z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowa-
nych przez pracodawce) i przychoddw ze sprzedazy z tego samego miesigca, do-
wolnie wskazanego przez przedsiehiorce i przypadajgcego od dnia Tmarca 2020 .
do dnia poprzedzajgcego skorzystanie z powyzszych uprawnien;

L. 7a miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzo-
wych;
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5. do kosztow wynagrodzen nie zalicza sie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowe o prace oraz kosztdw
wynagrodzen pracownikéw, ktérym obnizono wynagrodzenie w ra-
mach $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy, w wysokosci odpo-
wiadajgcej wysokosci tego obnizenia,

B. obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem eko-
nomicznym ma zastosowanie w okresie do 6 miesigey od miesigca,
w ktérymiloraz, o ktérym mowa w pkt 3, ulegt zmniejszeniu do poziomu
mniejszego niz 105% ilorazu miesigca bazowego, nie dtuzej jednak niz
przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicz-

nego lub stanu epidemii,

7. warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicz-
nego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sig w porozumieniu,

8. obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekono-
micznym nie wyklucza mozliwosci ztozenia wniosku 0 Swiadczenie na
rzecz ochrony migjsc pracy.

Udzielenie urlopu
wypoczynkowego
bez zgody pracownika

Pracodawca moze udzielic pracownikowi bez uzyskania jego zgody
i z pominigciem planu urlopow:

1. urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika
w poprzednich latach kalendarzowych;

2.w wymiarze do 30 dni urlopu;

3.tylko w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epide-
mii ogtoszonego z powodu COVID-18.

Termin urlopu wskazuje pracodawca, a pracownik jest obowigzany taki urlop wy-
korzystac.

Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow nieobjetych
nrzestojem, przestojem
ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy

1. przyznawane na wniosek, ktdry kieruje sig do dyrektora wojewddzkiego urze-
du pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskujgcego;

2. Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy przyznawane sg ze $rodkow Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3. wniosek moze ztozy¢ podmiot, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospo-
darczych rozumiany jako spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu iloscio-
wym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu do-
wolnie wskazanych dwdch kolejnych miesiecy, przypadajgcych w okresie po
31 grudnia 2019 r. do dnia ztozenia wniosku, w pordwnaniu do tgcznych obrotéw
z analogicznych 2 miesigcy roku poprzedniego;
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2) nie mniej niz 0 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca przypadajacego po dniu 31 grudnia 2018 r. do
dnia poprzedzajgcego dzier ztozenia wniosku, w pordwnaniu do ob-
rotow z miesigca poprzednieqo;

L. dofinansowanie obejmuje wynagrodzenia pracownikow nieobjetych
przestojem, przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem cza-
su pracy w nastepstwie wystapienia COVID-19;

5. pracodawcy przystugujg $rodki na optacanie sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne pracownikdw nalezne od pracodawcy oraz
dofinansowanie do wysokosci potowy wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
wniosku;

6. dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzer pracownikow, kt6-
rych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesiac,
w ktdrym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie prze-
pisdw 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;

7. Swiadczenie przystuguje przez tgczny okres 3 miesigcy przypa-
dajgcych od miesiaca ztozenia wniosku;

8. pomoc mozna otrzymac wytgcznie w przypadku, gdy pracodawca
nie otrzymat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow
w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc
pracy;

9. pracodawca, ktory otrzymat dofinansowanie, nie moze wypowie-
dzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie pobierania Swiadczen.

Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow

1. przyznawane na wniosek;

2.przystuguje:
1) osobie prawnej;
2) jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnosé prawna;
3) osohie fizycznej,

ktorej przystuguje tytut prawny do zabytku o statusie pomnika historii lub
zabytku wpisanego na Liste dziedzictwa Swiatowego;

3. warunki otrzymania dofinansowania:

1) zatrudnianie co najmniej 50 pracownikow - na dzien 0gtoszenia stanu zagroze-
nia epidemicznego oraz na dzien ztozenia wniosku;

2) w nastepstwie ograniczen zwigzanych z ogtoszeniem stanu epidemicznego
lub stanu epidemii doszto do spadku dochoddw uzyskiwanych w zwigzku
z funkcjonowaniem zabytku o nie mniej niz 25%b, obliczonego jako stosunek
dochoddéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego (lub 30 kolejno
przypadajacych po sobie dni) po dniu 1stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do dochoddw z miesigca poprzedniego,

3) brak innego dofinansowania ze Srodkéw publicznych do wynagrodzen w odnie-
sieniu do tych samych pracownikdw w zakresie takich samych tytutdw wyptat;

L.dofinansowanie do wynagrodzen dotyczy pracownikdw zatrudnionych nieprze-
rwanie w okresie nie krétszym niz przez 3 miesigce bezposrednio poprzedzaja-
ce 0gtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego, ktdrzy wykonujg czynnoSci zawo-
dowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej;

9. obejmuje osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace, UMOWY 0 prace na-
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ktadcza, umowy 0 dzieto, umowy zlecenie albo innej umowy 0 Swiad-
czenie ustug;

B. dofinansowanie przyznawane jest ze srodkow Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych do wysokesci 80% wynagrodze-
nia brutto pracownikdw, nie wiecej niz 100%b kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, z uwzglednieniem wymiaru
Czasu pracy;

7. wynagrodzenie brutto ustala sig na podstawie $redniego wynagro-
dzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajgcych ogtoszenie stanu zagro-
zenia epidemicznegg, liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
(w przypadku 0s6b pozostajgcych w stosunku pracy) lub wynikajgcego
z zawartych umow (w przypadku umdw o prace naktadczg, o dzieto lub
zlecenie);

8. dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, kto-
rych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesiac,
w ktdrym zostat ztozony wniosek byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie prze-
pisOw 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgceqo na dzier ztozenia wniosku;

9. dofinansowanie przyznaje sie jednokrotnie na okres od dnia ztoze-
nia wniosku do dnia ustania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, nie dtuzej jednak niz 3 miesiace.

Dofinansowanie na
utrzymanie miejsc pracy

dofinansowanie moze zosta¢ réwniez przyznane pracodawcy, ktory korzy-
sta z dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w czesci nie-
podlegajacej dofinasowaniu na podstawie tej ustawy

zniesiono obowigzek utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych umo-
w3 po zakonczeniu okresu, na ktdry przyznane zostato dofinansowanie

1. wyptacane przez staroste na podstawie zawartej uUmowy;

2. wniosek sktada sie do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia 0gto-
szenia naboru;

3. dotyczy mikro, matych i Srednich przedsigbiorcow;

L. dofinansowanie obejmuje czesci kosztow wynagrodzen pracownikow i zlecenio-
biorcow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5.w przypadku spadku obrotéw gospodarczych, przez ktdre rozumie sie zmniej-
szenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym,
obliczone jako stosunek gcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 ko-
lejnych miesigcy, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 . do dnia po-
przedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego (za
miesigc uwaza sig takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych) o:

1) co najmniej 30%o - dofinansowanie moze wynosi¢ do 50% wynagrodzen po-
szczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktad-
kami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powigkszonego
0 sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;
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2) co najmniej 50% - do 70% wynagrodzer poszczegdlnych pra-
cownikdw wraz ze sktadkami, jednak nie wigcej niz 70% kwoty mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, powigkszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;

3) co najmniej 80% - do 90% wynagrodzen poszczegolnych pra-
cownikdw wraz ze sktadkami, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o0 sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.

6. dofinansowanie wyp#aca sie w okresach miesiecznych, na podsta-
wie danych dotgczonych od wniosku. Przedsigbiorca jest obowigzany
poinformowac powiatowy urzad pracy w formie oSwiadczenia o kazdej
zmianie danych wskazanych we wnigsku, majgcych wptyw na wyso-
ko$é wyptacanego dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o jej wystapieniu. W przypadku zmian majgcych
wptyw na wysoko$é dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala
wysokosC nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych
przez przedsiehiorce.

7. dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz przez
3 miesigce przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku. Rada Mi-
nistréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporza-
dzenia, przedtuzyc ten okres majac na wzgledzie okres obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi
wywatane.

Zawarcie umowy ze starostg wigze sie z obowigzkiem utrzymania
w zatrudnieniu tych pracownikéw, ktérych wynagrodzenie byto
dofinansowe, przez okres dofinansowania. Niedochowanie tego
warunki wigze sie z obowigzkiem zwrotu dofinansowania, chyba, ze
doszto do rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika lub wygasnigcia stosunku pracy. W przypadku, gdy przedsie-
biorca na miejsce tego pracownika zatrudni inng 0sobe, zostaje ona
objeta umowa o dofinansowanie.

Dofinansowanie nie przystuguje w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty sfinanso-
wane z innych $rodkdw publicznych.

Moze byG przyznane rowniez organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o kto-
rym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Dofinansowanie na
utrzymanie dziatalnosci

zniesiono ohowigzek prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej po zakoriczeniu
okresu, na ktory przyznane zostato dofinansowanie

1. wyptacane przez staroste na podstawie zawartej umowy;

2. wniosek sktada sig do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia 0gto-
szenia naboru;

3. dotyczy przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng, ktry nie zatrudnia pra-
cownikow;

L. dofinansowanie obejmuje czes$¢ kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej;

5. w przypadku spadku obrotéw gospodarczych, przez ktdre rozumie sig zmniej-
szenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym,
obliczone jako stosunek gcznych obrotow w ciagu dowolnie wskazanych 2 ko-
lejnych miesigcy, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 . do dnia po-
przedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego (za
miesigc uwaza sig takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych) o:

1) co najmniej 30% - dofinansowanie moze wynosi¢ do 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace;
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2) co najmniej 50% - do 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace;
3) co najmniej 80% - do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
z7a prace.

6. dofinansowanie wyptaca sie w okresach miesiecznych, nie dtuzej
niz przez 3 miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku. Rada
Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozpo-
rzadzenia, przedtuzyG ten okres majgc na wzgledzie okres obowigzy-
wania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki
nimi wywao+ane.

Zawarcie umowy ze starostg wiaze sie z obowigzkiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres dofinansowania. Niedocho-
wanie tego warunki wigze sie z obowigzkiem zwrotu dofinansowania.

Dofinansowanie nie przystuguje w czesci, w ktorej te koszty prowadze-
nia dziatalnosci zostaty sfinansowane z innych srodkdw publicznych.

Jednorazowa pozyczka
dla mikroprzedsigbiorcy

dotyczy przedsigbiorcow, ktdrzy prowadzili dziatalno$é gospo-
darczg przed dniem 1kwietnia 2020 r.

wykreslono obowigzek ztozenia oSwiadczenia o stanie zatrudnie-
nia na dzien 29 lutego 2020 r.

pozyczka podlega umorzeniu pod warunkiem, ze mikroprzedsie-
biorca bedzie prowadzit dziatalnosé gospodarczg przez okres 3

miesiecy od dnia udzielenia pozyczki, wykreslono obowigzki zwiaza-
ne z utrzymaniem zatrudnienia oraz ztozeniem wniosku 0 umorzenie.

1. udzielana przez staroste, na podstawie umowy, ze Srodkdw Funduszu Pracy;

2. do wysokosci 5.000 zt, na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej;

3. dotyczy tylko mikroprzedsigbiorcow;

L. okres sptaty pozyczki nie moze by dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres pierwszych 3 miesiecy;

5. pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu bez koniecznosci ztozenia
whiosku, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$é
gospodarczg przez okres 3miesiecy od dnia jej udzielenia. Przychéd z tytutu umo-
rzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od osdb fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b prawnych.

Rozszerzone zwaolnienie
ze sktadek ZUS
na 3 miesigce

na wniosek ptatnika sktadek bedacego przedsigbiorca korzystajgcym z tzw.
Lulgi na start”, optacajacego sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenie
zdrowotne zwalnia sie z obowigzku ptacenia nieoptaconych naleznosci z ty-
tutu sktadek na jego obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne za okres od dnia
1kwietnia 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r. i jezeli prowadzit dziatalnosé przed
dniem 1 kwietnia 2020 r.i przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym
miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie:

1. nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecigtnego miesiecznego wyna-

grodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. albo
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2. byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 1. oraz
dochdd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory
jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek nie byt wyz-
szy niz 7000 zt
Zwolnienie obejmuje sktadki wykazane w deklaracji rozliczeniowej za
kwiecien i maj 2020 r. takze wowczas, gdy zostaty juz optacone. Opta-
cone naleznosci podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w usta-
wie 0 systemie ubezpieczen spotecznych.

ptatnik, ktory zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10
ubezpieczonych

1. zwolnienie nastepuje na wniosek ptatnika sktadek, jezeli byt zgtoszo-
ny jako ptatnik:
a) przed dniem 1lutego 2020 r.i na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do
ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych;

b) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r do dnia 29 lutego 2020 . i na
dzien 31 marca 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz
10 ubezpieczaonych;

) w okresie od dnia T marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na
dzien 30 kwietnia 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mnigj
niz 10 ubezpieczonych;

2. liczbe ubezpieczonych oblicza sie nie uwzgledniajac ubezpie-
czonych bedacych pracownikami mtodocianymi;

3. zwolnienie dotyczy nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarna$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych;

L. obejmie sktadki nalezne za okres od dnia 1marca 2020 r. do dnia
31maja 2020 r., wykazane w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych
za ten okres;

ptatnik, ktory zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczo-
nych

1.zwolnienie nastepuje na wniosek ptatnika sktadek, jezeli byt zgtoszony jako pat-
nik:
a) przed dniem 1lutego 2020 r.i na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych od 10 do 48 ubezpieczonych;

b) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzier 31 marca
2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych;

c) w okresie od dnia 1 marca 2020 r.do dnia 31 marca 2020 r.i na dzien 30 kwietnia
2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych;

2.liczbe ubezpieczonych oblicza sig nie uwzgledniajgc ubezpieczonych bedg-
cych pracownikami mtodocianymi;

3. zwolnienie dotyczy nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoscio-
wy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych;

L. obejmie 50% tgcznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w dekla-
racjach rozliczeniowych za okres od dnia 1marca 2020 r. do dnia 31maja 2020 r.;

W przypadku ztozenia przez takiego ptatnika deklaracji rozliczeniowej korygujace;
lub imiennych raportéw miesiecznych korygujgcych za miesigc, za ktory nastgpito
zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych dokonuje korekty danych wytacznie na kantach ubezpieczonych.

ptatnik, bedacy spdtdzielnig socjalng — bez wzgledu na liczbe zatrudnionych
0s6b

1. zwolnienie nastepuje na wniosek ptatnika sktadek, jezeli byt zgtoszony jako ptat-
nik sktadek przed dniem 1kwietnia 2020 r;

2. zwolnienie dotyczy nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$cio-
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wy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomaostowych;

3. obejmie sktadki nalezne za okres od dnia 1marca 2020 r. do dnia
31maja 2020 r., wykazane w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych
za ten okres;

ptatnik optacajacy sktadki wytacznie za siebie

1. dotyczy réwniez optacajgcego sktadki wytgcznie na wtasne ubez-
pieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne:

1) jezeli prowadzit dziatalno$é przed dniem 1kwietnia 2020 r. oraz

2) przychod z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za
ktory jest skkadany wniosek o zwolnienie z optacania skkadek, nie byt
wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 . (). 15.681 z4);

2. w takim przypadku zwolnieniu podlegajg tylko sktadki ustalone od
najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

na wniosek ptatnika bedgcego osobg prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢é optacajacego sktadki wytacznie na wtasne ubez-
pieczenia spoteczne lub ubezpieczenia zdrowotne zwalnia sie
z chowigzku optacania nieoptaconych naleznosci z tytutu skta-
dek za okres od 1kwietnia 2020 r. do 31 maja 2020 r., jezeli prowa-
dzit dziatalnosc¢ przed dniem 1kwietnia 2020 r.i:

1. przychdd z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za
ktory jest sktadany wniosek o0 zwolnienie z optacania sktadek, by
wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 . oraz

2.dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisdw o podatku docho-
dowym od 0sdb fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory
jest sktadany wniosek 0 zwolnienie z optacania sktadek nie byt wyz-
szy niz 7000 zt;

Zwolnienie obejmuje sktadki wykazane w deklaracji rozliczeniowej za kwiecier i maj
2020 r. takze wowczas, gdy zostaty juz optacone. Optacone naleznosci podlegajg
zwrotowi na zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecz-
nych.

Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacania jest ztozenie nie pézniej niz do dnia
30 czerwea 2020 r. wniosku oraz deklaracji rozliczeniowych lub imiennych rapor-
tow miesiecznych chyba, ze pracodawca jest zwolniony z obowigzku ich sktadania.

Informacja o sktadach osdb prowadzacych dziatalno$é i 0séb z nimi wspdt-
pracujacych zwolnionych z obowiazku ich optacania, ewidencjonowana jest
na koncie ubezpieczonego jako sktadka wptacona.

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych moze, na wniosek dtuznika, odstapié od pobie-
rania odsetek za zwtoke z tytutu sktadek naleznych za okres przypadajacy
po dniu 31 grudnia 2019 r. Wniosek nalezy ztozyt w terminie obowiazywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych
Do ich odwotaniu.

Na podstawie uprzednio obowigzujgcych przepiséw mozna rowniez wnioskowac o:
1) odroczenie terminu ptatnosci sktadek
2) roztozenie na raty
3) umorzenie naleznosci sktadek (de minimis)

Whnioski sktada sie wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego za pomoca pro-
filu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym
przez ZUS, w formie dokumentu elektronicznego. W przypadku wniosku dotyczace-
go naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r, na podsta-
wie wnigsku ztoZzonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu, nie na-
licza sig optaty prolongacyjne;j.
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Uprawnienia pracodawcy
dotyczace zmiany
warunkaw pracy

1. pracodawca musi wykaza¢ spadek obrotéw gospodarczych

w nastepstwie COVID-19, rozumianych jako sprzedaz towardw i ustug,

w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym:
1) nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowalnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy, przypadajgcych
w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
podjecia przez pracodawce decyzji 0 ograniczeniu nieprzerwanych
odpoczynkdw lub podjeciu dziatarn w celu zawarcia porozumienia,
w porownaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy roku poprzedniego; lub
2) nie mniej niz 25%b, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca, przypadajgcego po dniu 31 grudnia 2019 .
do dnia poprzedzajgcego dzien podjecia przez pracodawce decyzii
0 ograniczeniu nieprzerwanych odpoczynkow lub podjeciu dziatan
w celu zawarcia porozumienia, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego;
3) przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie réwniez zwigk-
szenie 0 nie mniej niz 5% ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikéw
(z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
kéw finansowanych przez pracodawce) i przychoddw ze sprzedazy
towardw lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego do-
wolnie wskazanego przez przedsigbiorce i przypadajacego od dnia
Tmarca 2020 r. do dnia poprzedzajgceqgo dzier podjecia przez pra-
codawce decyzji 0 ograniczeniu nieprzerwanych odpoczynkéw lub
podjeciu dziatan w celu zawarcia porozumienia, w poréwnaniu do ta-
kiego ilorazu z miesigca poprzedzajacego. Do kosztow wynagrodzen

nie zalicza sig kosztdw wynagrodzen pracownikdw z ktorymi rozwigzano umowe
0 prace oraz kosztéw wynagrodzen pracownikow, ktrym obnizono wynagrodze-
nie, korzystajgc ze Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy, w wysokosci od-
powiadajgcej wysoko$ci tego obnizenia;
7 zastrzezeniem, ze za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trak-
cie miesigca kalendarzoweqo, to jest w dniu innym niz pierwszy dzier danego mie-
sigca kalendarzowego;

2. pracodawca nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica
trzeciego kwartatu 2019 r,;

3. nie ma ograniczenia dotyczacego ilosci zatrudnianych pracownikow;

L. dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin
(z 1 godzin) lub ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie
mniej niz 32 godzin (z 35 godzin), cbejmujgceqo co najmniej 8 godzin nieprzerwa-
nego odpoczynku dobowegg;

2) zawarcie porozumienia 0 wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy,
w ktoérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12
miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rdwnowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od
pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnie-
nia pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu;

5. porozumienie zawiera sie ze zwigzkiem zawodowym lub przedstawicielami pra-
cownikow;

B. kopie porozumienia pracodawca przekazuje wtasciwego okregowemu inspekto-
rowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
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Swiadczenie postojowe

wykreslono warunek dotyczacy maksymalnego przychodu
w odniesieniu do oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza

Swiadczenie mozna otrzymac ponownie, nie wiecej niz trzykrot-
nie, z zastrzezeniem, Ze wyp+ata po raz kolejny $wiadczenia po-
stojowego moze zostaé dokonana nie wezesniej niz w nastepnym
miesiacu, a warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia jest
wykazanie w oswiadczeniu, Ze sytuacja materialna nie ulegta po-

prawie.
1. przyznawane na wniosek osoby zainteresowansj;

2. gdy w nastgpstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju,
Swiadczenie to przystuguje:
1) osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra
rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci przed 1kwietnia 2020 1. i:

a) nie zawiesita prowadzenia dziatalnosci, a przychdd uzyska-
ny w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku
o Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten mie-
siac;
b) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej po dniu 31 stycznia 2020 .
2) 0sobie wykonujacej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umo-
we 0 Swiadczenie ustug:

a) ktdra zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r;

b) przychdd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu po-
przedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek 0 Swiad-

czenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia z poprzedniego kwartatu 0gtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
wniosku;

oile nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

3. przystuguje osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli sg:
1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej obywatelami paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw
cztonkowskich Eurapejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskisj,
lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skigj.
L. swiadczenie wynosi¢ bedzie 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace tj. 2.080 zt. W przypadku gdy suma przychoddw z umdw cywilnoprawnych
uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek
0 $wiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace (mniej niz 1.300 z4), Swiadczenie postojowe przystuguje w wyso-
kosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych;

5. osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnoS¢ gospodarcza, ktora rozlicza sie
w formie karty podatkowej i 0sobig, ktdra korzystata ze zwolnienia sprzedazy
od podatku od towardw i ustug przystuguje Swiadczenie wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 1.300 z4)

W przypadku zbiegu praw do wigcej niz jednego $wiadczenia postojowego przystu-
guje jedno Swiadczenie postojowe.

Osoba prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza kieruje wniosek do ZUS, zleceniobiorca
— do ZUS za posrednictwem zleceniodawcy.
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Whnioski 0 Swiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do ZUS najpéz-
niej w terminie 3 miesigcy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony
stan epidemii. Wniosek moze byc ztozony wytgcznie w formie doku-
mentu elektronicznego za pomocg profilu informacyjnego utworzone-
go w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez ZUS.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje Szefa Krajowej Admini-
stracji Skarbowej o wysokosci przychodu wskazanego we wniosku
0 Swiadczenie postojowe. Szef Krajowej Administraciji Skarbowej infor-
muje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o rozbieznoSciach pomigdzy
przychodem wskazanym we wniosku, a przychodem wykazanym dla
celdw podatkowych.

Obowiazki zawieszone
na czas stanu zagrozenia
epidemicznego | stan
epidemil

badania lekarskie

1. okresowe badania lekarskie pracownikéw — dotyczy takze praco-
dawcow zatrudniajgcych pracownikéw w warunkach narazenia na
dziatanie substancji i czynnikdw rakotwdrczych lub pytéw zwtdknia-

jacyeh;

2.badania lekarskie i psychologiczne kierowcdw wykonujgcych przewtz drogowy;

3. okresowe badania lekarskie i psychologiczne maszynistéw posiadajgcych Swia-
dectwa maszynisty.

Zawieszone obowigzki nalezy wykona¢ w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia
odwo+ania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (art. 12a).

Zawieszenie nie dotyczy badan wstepnych ikontrolnych, ale badanie moze wykonac
lekarz innej specjalnosci, réwniez za posrednictwem systemdw teleinformatycz-
nych. Orzeczenie traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

zezwolenia na pobyt i prace oraz wizy

1.jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy wy-
pada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, termin ten
ulega przedtuzeniu do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze
standw, ktdry obowigzywat jako ostatni;

2. na tej samej zasadzie wyd+tuzajg sie okresy zezwolen na pobyt staty oraz ze-
zwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, a takze waznosé
zezwolen na prace cudzoziemca;

3. okres pobytu na podstawie wizy oraz okres waznoSci wizy ulega przedtuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujgceqgo po dniu odwotania tego ze standw,
ktdry obowiazywat jako ostatni, w przypadku gdy ostatni dzien pobytu cudzoziemca
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. W doku-
mencie podrozy cudzoziemca nie umieszcza sie naklejki wizowej (art. 15 zd).

orzeczenia o niezdolnosci do pracy

wydane na czas okreslony orzeczenie o:
1) czesciowej niezdolnosci do pracy,
2) catkowitej niezdolnoSci do pracy,

3) catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,
4) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,




Tarcza

antykryzysowa
opis $wiadczen

oraz orzeczenie o0 okolicznosciach uzasadniajgcych ustalenie upraw-
nien do Swiadczenia rehabilitacyjnego, ktérego waznosS¢ uptywa w
okresie obowigzywania stanu zagroZenia epidemicznego albo stanu
epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu, za-
chowuje waznos¢ przez okres kolejnych 3 miesigcy od dnia upty-
wu terminu jego waznosci, w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie
uprawniert do $wiadczenia na dalszy okres przed uptywem terminu
waznosci tego orzeczenia (art. 15 zo).

Inne Swiadczenia

1. rekompensata wyptaconego wynagrodzenia pracownikom niepet-
nosprawnym, przystugujgca pracodawcy bedacym zaktadem aktyw-
nosci zawodowej w czesci proporcjonalnej do wystepujacej w danym
miesigcu liczby dni przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawo-
dowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci. Wniosek o rekom-
pensate sktada sie nie poznigj niz w terminie 30 dni od dnia wyptaty
wynagrodzen pracownikom (art. 15a);

2. dofinansowanie ze Srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitaci
0sob Niepetnosprawnych kosztéw uczestnictwa w warsztacie terapii
zajeciowej nie ulega obnizeniu w zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci
warsztatu na skutek przeciwdziatania COVID-18 (art. 15b);

3. pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika odbywajgcego
przygotowanie zawodowe z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty. w przypadku wyptaty mtodocianemu pracownikowi
wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy,
w catosci lub w czescei, zachowuje prawo do refundacii.
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