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Zatgcznik nr 2 do Umowy o udzielenie wsparcia w projekcie
,Akademia Menadzera MSP” nr POWR.02.21.00-00-3014/18

WYKAZ OSOB | UStUG ROZWOJOWYCH DO DOFINANSOWANIA
do umowy wsparcia NF ccvviceiiecccenscsessennnesses (NUMeEr umowy wsparcia)

DANE PRZEDSIEBIORSTWA

NAZWA
PRZEDSIEBIORSTWA

NIP

DANE OSOB | UStUG ROZWOJOWYCH DO DOFINANSOWANIA

(prosze wypetni¢ osobno tabele dla kazdej ustugi rozwojowej tzn. 1 pracownik moze widnie¢ w 2 i wiecej tabelach)

Dane uczestnika 1

Imie i nazwisko

Stanowisko w firmie

Potwierdzenie przynaleznosci do
grupy docelowej

[ wtasciciel MSP
] pracownik MSP zatrudniony na stanowisku kierowniczym
[] pracownik MSP objety planami zwiazanymi z awansem

tj. osoba planowana do objecia stanowiska kierowniczego

Forma zaangazowania
Wiasciciela/
Pracownika

[] pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2018r. poz. 917, z péin. zm.)

[] pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608)

[] osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy

] wtasciciel petniacy funkcje kierownicze

[] wspélnik, w tym partner prowadzacy regularna dziatalnoé¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcy z niego korzysci finansowe..

Tytut ustugi, na ktdrg
Przedsiebiorca chce skierowac
Pracownika

ID ustugi, na ktorg Przedsiebiorca
chce skierowaé Pracownika

Uzasadnienie
(np. pkt Diagnozy potrzeb
rozwojowych)

Proponowana ustuga rozwojowa
wpisuje sie do nastepujacej grupy
kompetenc;ji:

/irédto: Opis kompetencji
menadzerskich — Zatacznik n 2 do
Regulaminu/

|:| Orientacja strategiczna

[] zarzadzanie przedsiebiorstwem

[] skutecznos¢é menadzerska

[1 Przywodztwo

[] zarzadzanie zespotem

[] komunikacja i wykorzystanie informaciji
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Imie i nazwisko
Stanowisko w firmie
[ wtasciciel MSP
Potwierdzenie przynaleznosci do [] pracownik MSP zatrudniony na stanowisku kierowniczym
grupy docelowej [] pracownik MSP objety planami zwiazanymi z awansem
tj. osoba planowana do objecia stanowiska kierowniczego
[] pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2018r. poz. 917, z pdzn. zm.)
[] pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608)
[] osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
~
8 Forma zaangazowania Wtasciciela/ | innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
= Pracownika przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z
o pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
g wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy
=] [] wtasciciel petniacy funkcje kierownicze
8 [] wspolnik, w tym partner prowadzacy regularna dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
8 czerpiacy z niego korzysci finansowe..
Tytut ustugi, na ktdrg
Przedsiebiorca chce skierowac
Pracownika
ID ustugi, na ktora Przedsiebiorca
chce skierowa¢ Pracownika
Uzasadnienie
(np. pkt Diagnozy potrzeb
rozwojowych)
Proponowana ustuga rozwojowa [ Orientacja strategiczna
wpisuje sie do nastepujacej grupy E Eirztadzani'e' PrZedScit?biOIZStwem
kompetencji: utecznos$é menadzerska
/irédto: Opis kompetencji % ;;Zr\z/;\;loz::i\gcz)espoiem
menadzerskich — Zatacznik n 2 do o . N
i [] komunikacja i wykorzystanie informacji
Regulaminu/
Zataczniki:

Formularz zgtoszeniowy wtasciciela/pracownika oraz Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace

przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze:

[ ] dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
[ ] jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Miejscowos¢ i data:

Pieczed i podpis/y osoby/oséb uprawnionych
do reprezentowania Przedsiebiorstwa:
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