Ocena formalna zgloszonych kandydatur

WYMOGI NIEZBEDNE:

Curriculum Vitae TAK / NIE

TAK / NIE
| TAK / NIE

[ P — -

TAK / NIE

P

List Motywacyjny

Koncepcja dalszego funkcjonowania i rozwoju Spotk A
Dyplom ukonczenia studidw wyzszych, dziedzina: ekonomiczna
ub prawnicza

Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace warunki
okreslone w §3 ust. 1 it. b), i ¢) Regulaminu

Oswiadczenia o spetnieniu wymagan okreslonych w §3 ust, 1 lit.,
d), e), oraz f) Regulaminu

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przelwarzame danych
osobowych w zwiazku z postepowaniem kwalifikacyjnym né
Istanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki

Oswiadczenia o niespetnieniu warunkow okreslonych w §3 ust.2
lit. &) do e)

TAK [ NIE

TAK / NIE

i o - T

IPODSUMOWANIE SPELNIENIA WYMOGOW FORMALNYCH*

WYMOGI DODATKOWE™ - nieobowiazkowe:

Doswiadczenie zawodowe w sektorze bankowym w obszarze
tworzenia | wdrazania do sprzedaky produktow bankowych, w
szezegolnosc w zakresie finansowania MSP (znajomosé rynku

oswiadczenie w stosowaniu regulacji prawnych dotyczacych

2as , wykmzyslywama i syslamu inslytucjunaln&go wdrazania
programow finansowanych ze $rodkdw unijnych

Doswiadczeme w stosowaniu przepisow dotyczacych pomocy
publicznej, pomocy de min}misl prawa bankowego

K1, K2, K3...Kn - oznaczenie danego kandydata

*) PODSUMOWANIE SPELNIENIA WYMOGOW FORMALNYCH - niespetnienie ktéregokolwiek z okreslonych wymagarn
formalnych powoduje automatyczne odrzucenie kandydatury

I WYMOG| DODATKOWE - nisobowigazkowe - ktorych spetnienie jest punktowane | oceniane w pki. 3 arkusza oceny
kwalifikacji stanowiacego zatacznik nr 2 do Regulaminu
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