OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Matopolskiego Regionalnego Funduszu Por¢czeniowego Sp z o.0., oglasza
postepowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Matopolskiego Regionalnego Funduszu
Porgczeniowego Sp. z o. o.

Do postepowania moze przystapi¢ kandydat spetniajacy tacznie nastepujace kryteria:

1.

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatlcenie uzyskane za granicg, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw, w dziedzinie nauk
ekonomicznych lub prawnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie
na innej umowy, lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,
posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, 590 i 591 Kodeksu
spotek handlowych, chyba ze uptynat juz piaty rok od uprawomocnienia wyroku
skazujacego i co najmniej 3 lata od dnia zakonczenia okresu odbywania kary, chyba ze
wiasciwy sad zwolnit go z zakazu,

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom petienia
funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego.

Ponadto kandydat nie moze spetnia¢ zadnego z nastepujacych warunkow:

A. pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

. jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o praceg lub $wiadczy

prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

. pelni funkcj¢ z wyboru w zakltadowej organizacji zwigzkowej lub w zaktadowe;j

organizacji zwigzkowej spotki grupy kapitatowej,
jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesOw wobec dziatalnosci
Spofki.

Kandydat sktada nastepujace dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkéw okreslonych
w ogloszeniu postgpowania:

1) list motywacyjny i CV wlasnorg¢cznie podpisane,
2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki,



3) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, w tym dyplom ukonczenia studiow
wyzszych,

4) $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace warunki okreslone w pkt. 2, 1 3,

5) o$wiadczenia o spelnieniu wymagan okreslonych w pkt, 4, 5, oraz 6,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
postepowaniem kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu Spoéiki,

7) oswiadczenia kandydata o niespetnieniu dodatkowych warunkoéw okreslonych
w pkt. A,B,C,D,E,

8) (*) inne dokumenty - wedlug uznania kandydata - potwierdzajace jego kwalifikacje
badZz umieje¢tnosci w zakresie jednego, lub niektorych lub wszystkich nizej
wymienionych obszarow:

e Doswiadczenie zawodowe w sektorze bankowym w obszarze tworzenia
1 wdrazania do sprzedazy produktow bankowych, w szczegdlnosci w zakresie
finansowania MSP (znajomo$¢ rynku kredytow dla przedsiebiorstw)

e Doswiadczenie w stosowaniu regulacji prawnych dotyczacych zasad
wykorzystywania 1 systemu instytucjonalnego wdrazania programow
finansowanych ze §rodkow unijnych

e Doswiadczenie w stosowaniu przepisow dotyczacych pomocy publicznej,
pomocy de minimis i prawa bankowego

(*) UWAGA: dokumenty wskazane w pkt 8) powyzej nie sg obligatoryjne, lecz fakultatywne,
co oznacza, ze kandydat moze, ale nie musi posiada¢ takich dokumentow, aby mdc wzig¢ udziat
w procedurze rekrutacji; podejmujac decyzje, czy przedstawi¢ dokumenty fakultatywne, o
ktérych tu mowa, kandydat musi liczy¢ si¢ z tym, Ze ich nieprzedstawienie spowoduje, ze w
zakresie kryterium ,,Spetnienie wymagan dodatkowych, zawartych w ogloszeniu o naborze”
Kandydat otrzyma 0 (zero) punktow.

Dokumenty wymienione w pkt 1, 2, 5, 6 1 7 powinny by¢ przedlozone w oryginale i by¢
opatrzone wilasnorgcznym podpisem kandydata. Dokumenty wymienione w pkt 3, 4 1 8
moga by¢ przedtozone w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
(w tym przypadku niezbedne jest przedtozenie oryginaldow tych dokumentéw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej). Po uplywie terminu do zglaszania kandydatur nie jest
dopuszczalne sktadanie jakichkolwiek dalszych dokumentow, jezeli Rada Nadzorcza nie
zazada ich przedstawienia.

Zgltoszenia mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spotki mieszczacym si¢ w siedzibie Spotki
pod adresem:

Matopolski Regionalny Fundusz Porgczeniowy Sp. z 0.0. ul. Mogilska 69A, 31-545 Krakow
lub

droga pocztowa za potwierdzeniem odbioru, na adres: Matopolski Regionalny Fundusz
Porgczeniowy Sp. z o.0. ul. Mogilska 69A, 31-545 Krakéw, z opisem na kopercie ,,Nie
otwiera¢ przed dniem 3 czerwca 2019 r. godz. 15.00. Na stanowisko Prezesa Zarzadu" oraz
podanym numerem telefonu do kandydata.



Zgloszenia do postepowania nalezy sktada¢ do dnia 3 czerwca 2019 r. do godz. 15.00

Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu. Zgloszenia kandydatow niewybranych w toku postgpowania,
w przypadku nieodebrania ich w siedzibie Spotki, zostang zniszczone.

UWAGA: w razie zgloszen nadsytanych droga pocztowa nie decyduje data stempla
pocztowego, lecz chwila fizycznego wplywu zgloszenia do siedziby Spoélki, co oznacza, ze
korzystajac z drogi pocztowej ryzyko niedostarczenia przez operatora pocztowego przesyiki ze
zgloszeniem przed w/w dniem do godz. 15.00 obcigza wylacznie Kandydata.

Pozostale Regulacje dot. przedmiotowego postepowania rekrutacyjnego objeto Regulaminem
dostepnym na  stronie  internetowej: ~ www.poreczeniowy.pl 1 www.marr.pl.



http://www.poreczeniowy.pl/
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