Thacrnik My 2 4o el DrZepIwAGIRNS posiecaannitt bwaldikacyrngo na stanowisk o Preresa 7o rwiu

ARKUSZ OCENY KWALIFIKACJI ZGLOSZONYCH KANDYDATUR
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Przedstawienie koncepcii funkcjonowania | rozwoju Funduszu......,
wyobrazenia o pracy w Spolce i na stanowisku, dostrzegane wyZzwania,
zagrozenia dla Spotki,

Wiedza merytoryczna w branzy sektora finansowego weryfikowana na
podstawie listy pytan ustalonych przez Rade Nadzorczg‘:
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Speinienie wymagan dodatkowych, zawartych w ogloszeniu o naborze

Oczekiwania kandydata wzgledem warunkéw zatrudnienia, w tym wysokoSci
wynagrodzenia

Objasnienia
K1, K2, K3...Kn - oznaczenie danego kandydata
1) Kazdy kandydat oceniany jest przy wykorzystaniu tych samych kryteriow oceny. Suma wag wszystkich kryteriow oceny zawsze stanowi 1.0 MALOPOLSKI REGIONALNY
' FUNDUSZ P‘DH CZENIOWY
2) Wagl nadawane sa przez Komisje kryteriom oceny - kazdorazowo w postepowaniu. gm oA Wm

| T ; o 5 g ey MIF £751439171, REGON 121362420
3) Ocenianie kandydata w oparciu o przyjete kryteria oceny polega na przyznaniu przez Komisje punktacji w skall od 0 do 10. =y

4) Punktacja zwazona to iloczyn przyznanych punkidw dia danego kryterium i odpowiadajece] mu wagi.

5) Kryterium dziedzinowa wiedza merytoryczna obejmuje kilka pytan, maksymalnie 12 z obszardw: poreczeniowego, menadzerskiego, regionsz
specjalistycznego, ustalanych kazdorazowo w postepowaniu przez Komisjg.
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