Zatscznik Nt | do Uchwaly Rady Nadzorczej Nr .. ...

REGULAMIN
przeprow adzania postegpow ania kwalifikacy jnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Malopolskiego Regionalnego Funduszu Porgczeniowego Sp. 7 o.0. 7 siedzibg w Krakowie

§1
Przedmiot Regulaminu
W celu wylonienia najlepszych kandydatow na Prezesa Zarzadu Malopolskiego Regionalnego

Fm Porgczeniowego Sp. 2 0.0. 2 siedziba w Krakowie, ustala si¢ zasady, tryb i metody
zeprowadzania postgpowania kwalifikacyinego na to stanowisko.

82
Slow nik

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1) Spélka -~ Malopolski Regionalny Fundusz Porgezeniowy Sp. z 0.0. 7 siedziba w Krakowie
2) kandvdat - kandvdat na Prezesa Zarzadu,

3) posicpowanie kwalifikacyjne - postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa

Zarzadu,
4) ogloszenie — ogloszenie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu,
5) stanowisko — stanowisko Prezesa Zarzadu.

6) Regulamin — ninigjszy Regulamin.

nia dla kandydatéw na Prezesa Zarzadu
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f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pehienia
funkcji czlonka zarzadu w spolkach prawa handlowego.
2. nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posla Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowyv o prace lub swiadczyv prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
ZeWnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o pracg lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub inne) umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub w zakladowe]
organizacj zwiazkowej spolki grupy kapitalowej.

e) je} aktvwnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dzialalnosci Spolki.

§4
Ogloszenie postepowania kwalifikacyjnego

L. sporzadza 1 zatwierdza ogloszenie w terminie umozliwiajacym
andvdata 1 zapewniajacym ciaglos¢ zarzadzania Spolka.
< fosze 'wszczegélnoécl zawiera:

1) mmmska w zarzadzie spolki,
2‘) w;mg mmm wobec kandvdatow:

3) mxmweskhdmadokmnentow.
am?mmawml dotyczace postgpowania o ktorym mowa w §3 ust.]
odawane jest de wiador ”"mamumcmtemetowcj Spoiki oraz Malopolskiej




2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spolki,
3) dokumenty potwierdzajace wyksztalceme, w tym dyplom ukonczenia studiéw wyzszych.
4) éwiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace warunki okredlone w §3 ust. 1 Iit.
b). 1 ¢).
5) oswiadczenia o spelnieniu wymagan okredlonych w §3 ust.] lit. d), e). 1 1),
6) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku 7
postepowaniem kwalifikacyinym na Prezesa Zarzadu Spotki,
7) oéwiadczenia kandydata o niespetnieniu warunkow okredlonych w §3 ust.2 lit. a) do ¢)
8) inne dokumenty wedlug uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje badz
Dokumenty wymienione w § 5 ust. 5 pkt. 1, 2, 5-7 powinny by¢ przediozone w oryginale
i bvé opatrzone wlasnorgeznym podpisem kandydata. Dokumenty wymienione w §5 ust. 5
pkt. 3, 4, 8 moga by¢ przediozone w oryginale lub kopii potwierdzonej przez kandydata za
zgodnos¢ 7z onvginalem (w tym przypadku niezbgdne jest przediozenie oryginalow tych
dokumentéw podezas rozmowy kwalifikacyjnej). Po uplywie terminu do zglaszania
kandydatur nie jest dopuszczalne skladanie jukichkolwiek dalszych dokumentow, jezeli
Rada Nadzorcza nie zazada ich przedstawienia.
6. Po uplywic terminu okreslonego w ogloszeniu Rada Nadzorcza przeprowadza oceng
formalna zgloszonych kandydatur przy wykorzystaniu Arkusza oceny formalne

zeloszonveh kandydatur, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
7. Kandvdaci, ktérzy prawidlowo zlozyli zgloszenie do udzialu w posigpowaniu
kwalifikacyinym, zostajg zaproszeni do osobistego stawiennictwa na posiedzenie Rady
Nadzorcze] w wyznaczonym migjscu i terminie w celu dokonania przez Rade Nadzorcza
oceny formalnej dokumentdéw zlozonych w zgloszeniu oraz kwalifikacyi kandydatow,

8. Ocena kwﬂtﬁhql kmdydatéw odbywa sie w formie wzmowy kwalifikacyjne; polegajacq




w terminie nie dluzszym niz 5 dni od daty zakonczenia postgpowania na tablicy
infmmwinej oraz na stronie internetowej Spolki.
3.2 asabq.. ktdra zostala wybrana zostanie zawarta umowa o
sarzadzania (kontrakt menedierski). | e
14 Wyﬁ.amzénie Prezesa Zarzadu ustalane jest przez Zgromadze.nie Wspainikow. ‘Zgodm.c
z Uchwam Zeromadzenia Wspdlnikow wynagrodzenie calkowite Prezesa ?amadu sk‘lada’
si¢ 7 czesel stalej stanowiace] wynagrodzenie miesigezne pod?tawowc (mieszezace sic W
przedziale od jednokrotnosei do trzykrotnosel przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod 2 zy sku w czwartym kwartale l'nf(tf
soprzed iégm ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego) ora‘z cgscn
smiennei uzaleznionej od poziomu realizacji celow zarzadezych, przyslugujace) po
- zakonczeniu roku obrotowego.

dwiadcezenie uslug w zakresie
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