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Zatgcznik 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Akademia Menadzera MSP” nr POWR.02.21.00-00-3014/18

UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA
dotyczaca refundacji kosztow ustug rozwojowych
w ramach umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.02.21.00-00-3014/18
pt. ,Akademia Menadzera Makroregion 3 — Matopolska MtP,
Podkarpacie PKR, Swietokrzyskie SW”
zawartej z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

NEUMOWY: cevieeiieriereee e eeaes e v sesesenes
zawarta w Krakowie w dniu ..................... pomiedzy:

Matopolskg Agencjg Rozwoju Regionalnego Spotkg Akcyjng z siedzibg w Krakowie (kod pocztowy 31 -
542), przy ulicy Kordylewskiego nr 11, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmieécia, XI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000033198, o kapitale zaktadowym w wysokosci
87 675 000,00 zt, wptaconym w wysokosci 87 675 000,00, NIP 676-005-88-47, REGON 350239017, zwang
w dalszej cze$ci umowy ,Operatorem”, reprezentowang przez:

a [nalezy zastosowa¢ jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy prawnej]

1. SPOLKA AKCYINA (S.A.) i SPOtKA KOMANDYTOWO-AKCYINA (S.K.A.)

........................ Spotka Akcyjna/ Spétkg Komandytowo-Akcyjng z siedzibg w ........................ (kod pocztowy
........................ ), przy ulicy .........cceceuu......., Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy .......ccceeeeeenee. , pod Nr KRS .....ccooeeieinne , 0 kapitale
zaktadowym w wysokosCi .......cceeeeeeennnee zt, wptaconym w wysokosSCi .......cceeeeeeaen. S NIP e ,
REGON ....ccocvvvrevrennne , Zwang w dalszej czesci umowy ,,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez:

2. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0. lub spétka z 0.0.)

........................ Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ........................ (kod pocztowy
........................ ), przy ulicy .........ccc..........., Wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy .......ccccceeueunene. , pod nrKRS .....coecveen , 0 kapitale
zaktadowym w wysokosCi .......ccceeeeueuneeee b, NIP e , REGON .....cceovevrennne , Zwang w dalszej

czesci umowy ,,Przedsiebiorcy”, reprezentowang przez4:
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3. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp. j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA PARTNERSKA
(sp.p.)

........................ Spotka Jawng/Komandytowa/Partnerska z siedzibg w ........................ (kod pocztowy
........................ ), przy ulicy ........ccccueuune..e., Wpisang do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy ........ccceeveeeeee. ,pod NrKRS ..o , NIP
........................ , REGON ............c..........., ZWANQ W dalszej czesci umowy ,,Przedsiebiorcg”, reprezentowang

4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

........................ , PESEL .....ueeeee e, zamieszkatg/ym w........................ (kod pocztowy ........................), przy
Ul e, , prowadzaca/ym dziatalno$¢ gospodarczg pod Nazwg ... W oo
(kod pocztowy ........cceeevuenee ), Przy ul. e , Wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, NIP .........cccoeveeneee. , REGON ....ccoeovveircrenen. , zwana/ym w dalszej cze$ci umowy

,Przedsiebiorcg”, reprezentowang/ym przez:

........................ , PESEL ......ccoeue......, zamieszkatg/ym w .........ecueee.ee... (kod pocztowy .......................), przy ul.
...................... , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze] i
........................ ,zamieszkatg/ym W .....eveeeee. (kod poOCZLOWY .ecevcrcceeen), PIZY Ul e,
wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, prowadzacymi/y wspdlnie
dziatalno$¢ gospodarcza w formie spoétki cywilnej pod nazwg ... W e (kod
POCZEOWY ..ceververrereeenine, ), Przy ul. e, S NIP e , REGON ...oovvevrevienn, , zwane/i w dalszej

czesci umowy ,,Przedsiebiorca”, reprezentowane/i przez:

6. STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACJE ORAZ SAMODZIELNE
PUBLICZNE ZAKtADY OPIEKI ZDROWOTNEJ WPISANE DO KRS

........................ z siedzibg W .......cueueeee. (kod pocztowy ..............eennl), przy ulicy e,
wpisang/ym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej / przedsiebiorcéw8 Krajowego Rejestru
Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy .......cccceeeenene. ,pod nrKRS .....cccovven , NIP
........................ , REGON ........cccoeueuenner, ZWanN3/ym w dalszej czes$ci umowy ,,Przedsiebiorcy”,

Spoétdzielnig .....ccccevevenene. zsiedzibg W ceeeeeeeeene (kod pocztowy ......cceeeeeverennnne ), przy ulicy
........................ , Wpisang do Rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
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S3d Rejonowy ......cccceveuveeenene , pod nrKRS .......ccceverenen. S NIP s , REGON ....ccceovverrnnen. ,Zwana
w dalszej cze$ci umowy ,Przedsiebiorcy”,, reprezentowang przez:

Indywidualny numer identyfikacyjny (numer ID Wsparcia): [......ccccecerrerreecrcersenneersneseesesessesseesnnssanesnnsnnes ]
§1
llekro¢ w umowie jest mowa o:

1) Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) — oznacza internetowa baze ofert ustug rozwojowych oraz
podmiotéw je realizujgcych, prowadzong w formie systemu teleinformatycznego przez PARP pod
adresem www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, o ktérej mowa w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020”. BUR umozliwia w szczegdlnosci
obstuge nastepujacych procesow:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczace ustugi rozwojowe wraz z
danymi identyfikujgcymi te podmioty,

- dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

- zamieszczanie ogltoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

- zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw
ustug.

2) Dzien roboczy — oznacza kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy (Swiat).

3) ID wsparcia — oznacza indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w systemie BUR
przez Operatora, ktérego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi w ramach BUR
objete umowa o udzielenie wsparcia.

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujacg prace na rzecz
mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z pézn. zm.);

b) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z
ktdrym pozostaje w stosunku pracy;

c) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

5) Projekcie — oznacza projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), pn. ,Akademia
Menadzera MSP Makroregion 3 — Matopolska MtP, Podkarpacie PKR, Swietokrzyskie SW”
realizowany przez Operatora, w ramach Poddziatania 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu
ludzkiego oraz wsparcie procesow innowacyjnych w przedsiebiorstwach, wspoéffinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki edukacji.

Akademia
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6) Przedsiebiorcy — oznacza podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
Przedsiebiorcéow (Dz.U. 2018 nr 646 ze zm);

7) Regulaminie — oznacza dokument okreslajgcy warunki i zasady wsparcia ustug rozwojowych dla
Przedsiebiorcow MSP i pracownikéw stanowiagcych kadre menadzerska pn. Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie NR POWR.02.21.00-00-3014/18 pt. ,Akademia Menadzera Makroregion 3 —
Matopolska MtP, Podkarpacie PKR, Swietokrzyskie SW” dostepny na stronie www.marr.pl/am3/;

8) Uczestniku Projektu — oznacza uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej
»Wytycznymi w zakresie monitorowania” spetniajgcego warunki udziatu w projekcie — przedsiebiorce,
kadre menadzerskg przedsiebiorstw lub osoby przewidziane do objecia stanowiska kierowniczego.

9) Ustudze rozwojowej — oznacza to ustuge majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majgca na celu
zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji( Dz.U.2017r. poz. 986 tj. z pdzn. zm.) , lub pozwalajgcg na ich
rozwaj.

10) Systemie Oceny Ustug Rozwojowych — nalezy przez to rozumieé zasady oceny ustugi rozwojowe;j
dokonywanej przez Uczestnikow, zatwierdzone przez ministra witasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, stanowigce Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/site/regulamin.

§2

Oswiadczenia Przedsiebiorcy
Przedsiebiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu, o ktérym mowa w §1 pkt 7) oraz
zobowigzuje sie do stosowania jego postanowien.
Przedsiebiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z przedmiotem umowy oraz ze rozumie i akceptuje jego tresc.
Przedsiebiorca oswiadcza, ze nie rozliczy ustugi/ustug rozwojowej/-ych objetej/-ych niniejszg Umowag u
innego Operatora wytonionego w konkursie nr POWR.02.21.00-IP.09-00-003/18, w innych projektach
wspotfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej lub Popytowych Systeméw Finansowania
realizowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych programow np. Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Przedsiebiorca oswiadcza, ze jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 Kodeksu
Karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat, za sktadanie nierzetelnych
pisemnych oswiadczen, jak réowniez podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde lub
nierzetelnych dokumentéw.
Przedsiebiorca oswiadcza, ze jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu
Karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

§3
Przedmiot umowy
Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez
Przedsiebiorce kosztéow ustug rozwojowych, wybranych z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), wytacznie z
opcja ,wspotfinansowane z EFS”, dostepnych na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.
Wsparcie w ramach Projektu polega na korzystaniu przez Przedsiebiorce z ustug rozwojowych
stuzacych:
a) opracowaniu Diagnozy potrzeb rozwojowych —w przypadku jesli Przedsiebiorca nie posiada
Diagnozy,
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b) nabyciu kompetencji menadzerskich poprzez szkolenia i doradztwa (ustugi rozwojowe posiadajace
cel edukacyijny) przez pracownikéw MSP tj.: wtascicieli MSP, pracownikéw MSP zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych, pracownikéw MSP objetych planami zwigzanymi z awansem tj. osoby
planowane do objecia stanowiska kierowniczego.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do realizacji ustug/i rozwojowych/ej na podstawie ztozonego
i zaakceptowanego Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa, ktdry stanowi Zatgcznik 1 do niniejszej
Umowy, w nastepujacym zakresie:
1.1.0OPCJA | — refundacja kosztow?:

a) ustug rozwojowych stuzgcych nabyciu kompetencji menadzerskich przez pracownikéw
przedsiebiorstwa MSP spetniajacych kryteria tj.: wiasciciele MSP, pracownicy MSP zatrudnieni na
stanowiskach kierowniczych, pracownicy MSP objeci planami zwigzanymi z awansem tj. osoby
planowane do objecia stanowiska kierowniczego, zgodnych z Opisem uniwersalnych kompetencji
menadZerskich stanowigcym Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

1.2.OPCJA Il — refundacja kosztéw?:

a) ustug rozwojowych stuigcych opracowaniu Diaghozy potrzeb rozwojowych zgodnej z

Zatacznikiem nr 1 Minimalny zakres diagnozy potrzeb rozwojowych,

b) ustug rozwojowych stuzgcych nabyciu kompetencji menadzerskich przez pracownikéw MSP tj.:
wtasciciele MSP, pracownicy MSP zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, pracownicy MSP
objeci planami zwigzanymi z awansem tj. osoby planowane do objecia stanowiska
kierowniczego. Zakres ustug rozwojowych muszg by¢ zgodne z Opisem uniwersalnych
kompetencji menadzerskich stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do realizacji ustug rozwojowych zgodnie z zasadami wsparcia
okreslonymi w Regulaminie w § 6 Procedura udzielania wsparcia i delegowania uczestnikéw do projektu.
Operator udziela Przedsiebiorcy limitu na refundacje kosztow ustug/i rozwojowych/ej, wybranych z Bazy
Ustug Rozwojowych zgodnie z zakresem przedstawionym w Formularzu zgtoszeniowym
Przedsiebiorstwa oraz Wykazie osoéb i ustug do dofinansowania.

Wsparcie przewidziane w projekcie nastepuje poprzez refundacje czesci kosztéw ustugi rozwojowej, co
oznacza, ze Przedsiebiorca ptaci ze srodkéw wiasnych za wykonanie ustugi rozwojowej, a nastepnie
otrzymuje refundacje czesci poniesionych kosztéw w wysokosci nie wyzszej niz 80% wartosci ustugi
rozwojowej w przypadku pomocy de minimis®/50% wartosci ustugi rozwojowej w przypadku pomocy
publicznej®.

Operator udziela Przedsiebiorcy limitu na refundacje kosztow ustug/i rozwojowych/ej, wybranych z Bazy
Ustug Rozwojowych, zgodnych z potrzebami rozwojowymi przedsiebiorstwa, na podstawie ztozonego
Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorstwa oraz Wykazu oséb i ustug do dofinansowania w wysokosci
nieprzekraczajgcej (netto/brutto®) .........ecevereenenen. (stownie: v 00/100)
i stanowigcej nie wiecej niz limit na refundacje kosztéw ustug rozwojowych przypadajgcy na
Przedsiebiorstwo, okreslony w Regulaminie w § 4 Zakres i kwoty wsparcia.

Refundacja moze zostaé¢ dokonana pod warunkiem zachowania szczegétowych limitéw na refundacje
kosztow ustug rozwojowych:

! Niepotrzebne skresli¢

2 Niepotrzebne skresli¢
3 Niepotrzebne skresli¢
4 Niepotrzebne skresli¢
5> Niepotrzebne skresli¢ w zaleznosci od deklaracji Przedsiebiorcy w zakresie podatku VAT
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a) 3 200 (netto/brutto®) ztotych — limit na refundacje kosztéw ustug rozwojowych przypadajgcy na
opracowanie Diagnozy potrzeb rozwojowych okreslony w Regulaminie.

b) 9 216 (netto/brutto’) ztotych — limit na refundacje kosztéw ustug rozwojowych przypadajacy na
Pracownika.

Kwota limitu na refundacje kosztéw ustug/i rozwojowych/ej, o ktérym mowa w pkt. 5 stanowi pomoc de

minimis/pomoc publiczng® i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji(UE) nr

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12. 2013, str.1)/ zgodnie z art. 31

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) (szkolenia) lub zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014 (doradztwo)®.

Przedsiebiorca w trakcie realizacji ustug rozwojowych przewidzianych w OPCII |, jak i OPCJI Il korzysta ze

wsparcie Specjalisty ds. wsparcia MSP, ktéry m.in. weryfikuje przestane przez Przedsiebiorce

dokumenty, wspiera Przedsiebiorce w poruszaniu sie po BUR oraz w wyborze odpowiedniego wsparcia

w BUR.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wtasnego stanowigcego koszt ustugi rozwojowej w

zakresie niefinansowanym w ramach niniejszej Umowy.

Koszt ustug/i rozwojowych/ej moze uwzglednia¢ podatek od towardw i ustug (VAT) wytgcznie w

przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez Przedsiebiorce oraz Przedsiebiorca nie ma prawnej

mozliwosci jego odzyskania.

Przedsiebiorca i Operator zobowigzani sg przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym

dofinansowaniem przez okres 10 lat, liczagc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do rozpoczecia pierwszej ustugi rozwojowej w ciggu 30 dni od daty

podpisania umowy oraz po spetnieniu warunkdw okreslonych w Regulaminie w § 6 Procedura udzielania

wsparcia i delegowania uczestnikéw do projektu.

Zakonczenie realizacji ostatniej ustugi rozwojowej i przedtozenie dokumentéw rozliczeniowych nastgpi w

terminie do 9 miesiecy od dnia podpisania umowy. W przypadku ustugi rozwojowej, ktdrej realizacja

wykracza poza termin wskazany w Umowie, Przedsiebiorca przedkfada prosbe o wydtuzenie realizacji

Umowy o udzielenie wsparcia.

§4
Zasady refundacji

W przypadku skorzystania ze wsparcia przewidzianego w OPCJI | refundacja ustug rozwojowych moze
nastapic¢ po skorzystaniu z pierwszej ustugi rozwojowej przez pracownika spetniajagcego warunki grupy
docelowej, ktdra zostata przedstawiona w zaakceptowanym przez Operatora Wykazie osdéb i ustug do
dofinansowania.

W przypadku skorzystania ze wsparcia przewidzianego w OPCII Il refundacja ustug rozwojowych moze
nastgpi¢ po skorzystaniu tgcznie z ustugi rozwojowej polegajgcej na opracowaniu Diagnozy potrzeb
rozwojowych i z pierwszej ustugi rozwojowej przez pracownika spetniajgcego warunki grupy docelowej,
ktora zostata przedstawiona w zaakceptowanym przez Operatora Wykazie oséb i ustug do
dofinansowania.

5 Niepotrzebne skresli¢
7 Niepotrzebne skresli¢
8 Niepotrzebne skresli¢
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Poziom refundacji nie moze przekraczaé¢ poziomu 80% wartosci ustugi rozwojowej w przypadku pomocy
de minimis!®/50% wartosci ustugi rozwojowej w przypadku pomocy publicznej!?.

Wysokos$¢ refundacji nie moze przekracza¢ kwot/y, o ktérej mowa w § 3 pkt. 5 6.

Refundacja kosztéw ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu w szczegdlnosci ponizszych warunkdw:

5.1
5.2

53

5.4

55

umowa o udzielenie wsparcia zostata podpisana przed rozpoczeciem realizacji ustug rozwojowych;

ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego

Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia;

Przedsiebiorca skorzystat z ustug:

a) za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych,

b) zgodnych z zaakceptowang przez Operatora Diagnozg potrzeb rozwojowych;

c) zgodnie z przedstawionym Wykazem oséb i ustug do dofinansowania, ktérego wzér znajduje
sie w Zatgczniku nr 2 do Umowy o udzielenie wsparcia,

d) zgodnie z dostarczonymi do Operatora Oswiadczeniami Uczestnika Projektu,

e) ktdrych ceny sg nizsze lub réwne cenie wskazanej w karcie ustugi dostepnej w BUR,

f) na poziomie frekwencji min. 80% czasu trwania ustugi.

wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustug rozwojowych i dokonano zaptaty w formie

przelewu (100% wartosci ustug rozwojowych) na rzecz Podmiotu $wiadczacego wydatek;

raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub uchybien

wptywajgcych na kwalifikowalno$é ustugi rozwojowej/ ustug rozwojowych.

W celu otrzymania refundacji Przedsiebiorca sktada dokumenty rozliczeniowe w ciggu 14 dni roboczych
od zakoniczeniu realizacji ustugi rozwojowej tj.:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6
6.7

nota ksiegowa / wniosek o refundacje kosztow ustugi rozwojowej, ktdrej wzoér stanowi Zatgcznik nr
3 do Umowy o udzielenie wsparcia;

kserokopia FV lub rachunku zakupu ustugi rozwojowej potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,
zawierajgca nastepujgce informacje: tytutf ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym (ID wsparcia), dane Przedsiebiorcy, data $swiadczenia ustugi rozwojowej, imie i
nazwisko uczestnika indywidualnego oraz cene za osobe;

dokument potwierdzajacy dokonanie zaptaty przelewem za ustuge rozwojowa: wycigg bankowy
i/lub potwierdzenie dokonania przelewu (opfata za ustugi rozwojowe musi zosta¢ dokonana w
catosci (100%));

kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej przez uczestnika/uczestnikéw wydanego
przez podmiot S$wiadczacy ustuge rozwojowg, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem,
zawierajgcego co najmniej dane podmiotu $wiadczacego ustuge, imie i nazwisko uczestnika
indywidualnego, date przeprowadzenia ustugi rozwojowej, zakres tematyczny ustugi rozwojowej,
liczbe godzin ustugi rozwojowej, identyfikatory nadane w systemie informatycznym oraz informacje
na temat efektéw uczenia sie, jakie osiggnat Uczestnik w wyniku udziatu w ustudze, zgodnie z art.2
pkt.4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub inne
osiggniete efekty tych ustug;

karty/e ustug/i rozwojowych/ej;

ankiety oceniajgce ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsiebiorce i/lub jego pracownikéw.

w przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa Przedsiebiorca przedfozy
Operatorowi do wglgdu dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustug rozwojowych w formie
doradztwa np. diagnoza, raporty, analizy — dotyczy ustugi przewidzianej w OPCJI Il czes$¢ a) wsparcia
tj. opracowania Diagnozy potrzeb rozwojowych.

10 Niepotrzebne skresli¢
1 Niepotrzebne skresli¢
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Przedsiebiorca przesyta na adres Operatora rozliczenieam3@marr.pl dokumenty rozliczeniowe (note

ksiegowg, skan FV lub rachunku zakupu ustugi rozwojowej) w formie elektronicznej do wstepnej

weryfikacji. Po pozytywnej weryfikacji przez Operatora nalezy przedtozy¢é komplet dokumentéw
rozliczeniowych w wersji papierowej, podpisanych i ostemplowanych w miejscach do tego

przewidzianych przez osobe/y upowazniong/e do reprezentacji danego Przedsiebiorcy (informacja z

CEiDG lub KRS). W przypadku kserokopii dokumentéw powinny one by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z

oryginatem.

W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

8.1 nie wynika z Diagnozy potrzeb rozwojowych,

8.2 nie miesci sie w Opisie kompetencji menadzerskich stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

8.3 dotyczy opracowania analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsiebiorcy lub grupy
Przedsiebiorcéw — w przypadku Przedsiebiorcéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2. PO WER Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy
przewagi konkurencyjnej na rynku,

8.4 jest swiadczona przez podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo,
przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spotki,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub pethomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze podmiotu Swiadczacego ustuge rozwojowg, w szczegélnosci
pozostawanie w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli;

8.5 obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania;

8.6 dotyczy kosztéow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy);

8.7 jest tozsama z ustugg, ktéra zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych
zrodet;

8.8 jest realizowana przez Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe na rzecz oséb bedacych jednoczesnie
pracownikami tego Podmiotu.

Operator w terminie 10 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszelkich wymaganych

dokumentow wskazanych w pkt. 6 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym i

merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych moze zostac

zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentow

rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach, w

szczegolnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentdéw, termin ten moze zosta¢ wydtuzony, o

czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnier do ztozonych przez

Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, w tym racjonalnosci kosztéow ustugi rozwojowej,

Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za

posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie, w wyznaczonym przez Operatora terminie.

AM3, wersja 1.0 z dnia 30.04.2019 r. Akademia
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Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnieri/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora
rownoznaczne jest z brakiem refundacji kosztéw ustug rozwojowych.

Brak ztozenia przez Przedsiebiorce dokumentdw rozliczeniowych w terminie wskazanym pkt. 6 lub
odmowa poddania sie kontroli/monitoringowi lub Przedsiebiorca nie dokona oceny ustugi rozwojowej w
BUR moze oznacza¢, ze Przedsiebiorca nie otrzyma refundacji kosztow ustug rozwojowych.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 10 dni roboczych od zaakceptowania kompletnych i
poprawnych dokumentéw wskazanych w pkt. 5, z zastrzezeniem ust. 14.

Refundacja nastepuje na kontro bankowe Przedsiebiorcy wskazane w Nocie ksiegowej - wniosku o
refundacje.

Wypftata refundacji jest mozliwa, gdy Operator posiada srodki finansowe na subkoncie utworzonym
na potrzeby realizacji projektu. W przypadku braku srodkéw, termin refundacji, o ktérym mowa w ust.
12, moze ulec zmianie.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie i
Regulaminie.

Wszelkie wydatki poniesione przez Przedsiebiorce przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia s3
niekwalifikowalne.

§5
Podatek VAT

Przedsiebiorca oswiadcza, ze:

1.1. na dzien podpisania niniejszej Umowy, nie ma prawnej mozliwosci odzyskania w zaden sposdb
poniesionego kosztu podatku VAT. Dodatkowo zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Operatora o wystgpieniu prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT oraz do zwrotu
zrefundowanej ze S$rodkdéw unijnych czesci VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku w przysztosci, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéw?2.

1.2. na dzien podpisania niniejszej umowy ma prawng mozliwos¢ odzyskania poniesionego kosztu
podatku VAT,

Wsparcie w postaci refundacji kosztéw ustugi rozwojowe (szkolenia lub doradztwo) poniesionych przez

Przedsiebiorce jest zwigzane tylko i wytgcznie z obszarem prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej co

warunkuje sposéb kwalifikacji podatku VAT.

§6

Kontrola i monitoring

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy o udzielenie wsparcia poddacé sie
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Operatora lub wyznaczong przez niego instytucje lub 1Z
PO WER lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych
przepisow lub upowaznienia IZ PO WER oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie
Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, o ktérych mowa
W niniejszej umowie, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni kalendarzowych od zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych zmiany, poinformowaé Operatora za pomocg poczty elektronicznej: am3@marr.pl o
wszelkich zmianach dotyczacych realizacji ustug rozwojowych. Brak informacji dotyczacych

12 Niepotrzebne skresli¢
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harmonogramu, lokalizacji i innych zmian w karcie ustugi ze strony Przedsiebiorcy moze skutkowac
uznaniem kosztéw ustug rozwojowych za wydatek niekwalifikowalny.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, moga by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych,
liczac od dnia przyznania wsparcia.

Ustugi rozwojowe wskazane w Wykazach stanowi¢ bedg przedmiot monitoringu przeprowadzonego w
ramach projektu przez Operatora lub wyznaczony podmiot w miejscu swiadczenia ustugi rozwojowe;.
Jezeli kontrola/monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi Operator moze
odstapi¢ od wykonania Umowy w trybie natychmiastowym.

Jezeli na wniosek lub z przyczyn lezgcych po stronie Przedsiebiorcy bedzie realizowany powtérny
monitoring ustugi rozwojowej to Operator moze obcigzy¢ Przedsiebiorce jego kosztami.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

6.1. poddac kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w projekcie oraz udzieli¢
pisemnej odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w projekcie i na kazde
wezwanie Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania;

6.2. umozliwi¢ przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/g
monitoringu realizacji ustugi rozwojowej w tym sporzgdzenie dokumentac;ji fotograficznej,
audiowizualnej lub innej utrwalajgcej wizerunek uczestnika lub uczestniczki ustugi rozwojowej
na kazdym etapie jej wykonania zgodnie z informacjami zawartymi w Karcie ustugi dostepnej w
BUR;

6.3. poddac sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach
ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego
upowazniony/3 i inne uprawnione instytucje.

6.4. do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z niniejsza Umowg (umowy,
dokumentdéw rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat od daty jej zawarcia. Termin ten
moze zostaé wydtuzony przez Operatora

Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi rozwojowe;j
Operator moze odstgpic¢ od refundacji kosztéw ustugi rozwojowe;.

§7

Pomoc publiczna/de minimis'*
Za dzien udzielenia pomocy de minimis / pomocy publicznej’® uznaje sie dzieri zawarcia niniejszej
umowy. Warto$é przyznanej pomocy de minimis / pomocy publicznej® okreéla § 3 ust. 5 Umowy.
W dniu udzielenia pomocy de minimis Operator zobowigzuje sie do wystawienia Przedsiebiorcy
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis?’.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie przechowywac¢ dokumenty zwigzane z otrzymang pomocg przez okres 10
lat podatkowych, liczac od dnia udzielenia pomocy, w sposéb zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo.
W przypadku, gdy nie zostang dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone w umowie, w
szczegolnosci, gdy stwierdzone zostanie, ze wsparcie zostato wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem
oraz na skutek udzielenia wsparcia na podstawie umowy stwierdzone zostanie niedotrzymanie
warunkéw dotyczacych dopuszczalnego putapu pomocy de minimis lub zostanie stwierdzone
niedotrzymanie warunkéw dotyczacych dopuszczalnej intensywnosci pomocy publicznej, Przedsiebiorca
zobowigzuje sie do zwrotu catosci wsparcia pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci

14 Niepotrzebne skresli¢
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podatkowych od dnia zawarcia umowy, na zasadach i w terminie okreslonym w art. 207 Ustawy o
finansach publicznych.

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362) Operator informuje, iz w przypadku udzielonej pomocy publicznej
w ramach projektu ,Akademia Menadzera Makroregion 3 — Matopolska MtP, Podkarpackie PKR,
Swietokrzyskie SW” brak jest obowigzku uprzedniej notyfikacji pomocy do KE.

Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis/pomocy publicznej®® moze zostaé skorygowana przez Operatora
w przypadku niewykorzystania catosci limitu na refundacje kosztéw okreslonego w §3 ust. 5 Umowy, po
otrzymaniu przez Operatora dowoddéw ksiegowych potwierdzajgcych poniesienie przez Przedsiebiorce
wydatku na ustugi rozwojowe lub na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z kontynuowania
niniejszej Umowy.

§8
Rozwigzanie Umowy
Operator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
jezeli Przedsiebiorca:
1) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia niniejszej umowy nie skorzystat z ustugi
rozwojowej za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia;
2) zaprzestat realizacji Umowy badZ realizuje j3 w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami lub z
naruszeniem przepiséw prawa;
3) odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;
4) w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu lub
niepetne oswiadczenia lub dokumenty;
5) dopuscit sie nieprawidtowosci - dokonat zakupu ustug rozwojowych w sposéb niezgodny z niniejsza
Umowsg;
6) pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
7) naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscia jej prawidtowej realizacji;
8) na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z korzystania z ustug rozwojowych.
W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktdrych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy nie przystuguje
odszkodowanie.
W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem
dziatania sity wyzszej, Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Operatora o
tym fakcie, oraz udowodnienia wystgpienia zaistniatej sytuacji poprzez przedstawienie dokumentacji
potwierdzajgcej wystgpienie zdarzenia (lub zdarzen) majacego cechy sity wyzszej oraz wskazania
wptywu, jaki wydarzenie miato na przebieg realizacji Umowy.
Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajgcego postanowienia
Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej.
W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.3-1.8, refundacja podlega
zwrotowi, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych jej
zwrot, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania refundacji na rachunek bankowy Przedsiebiorcy do dnia jej zwrotu.

18 Niepotrzebne skresli¢
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Europerskie B8 PARP Unia Europejska | """,

; ; ” Europejski Fundusz Spoteczny LI
Wiedza Edukacja Rozwoj Grupa PFR *

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

§9
Postanowienia koricowe

Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci,
chyba ze przepisy niniejszej umowy stanowig inaczej.
Przedsiebiorca jest zobowigzany kazdorazowo pisemnie powiadomié¢ o zmianie adresu siedziby gtéwnej
Przedsiebiorcy.
Formy aneksu nie wymaga zmiana numeru rachunku bankowego Przedsiebiorcy, z zastrzezeniem ze
Przedsiebiorca jest zobowigzany kazdorazowo pisemnie powiadomi¢ Operatora o takiej zmianie.
Formy aneksu nie wymaga zmiana w Wykazie 0séb i ustug rozwojowych do dofinansowania wraz z
Oswiadczeniami Uczestnikow projektu, z zastrzezeniem ze Przedsiebiorca moze dokona¢ jej pod
warunkiem jej zgtoszenia Operatorowi w celu uzyskania akceptacji przez Operatora. Akceptacja, o ktorej
mowa, dokonywana jest w formie elektronicznej w terminie 5 dni roboczych.
W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmian do ztozonego Formularza zgtoszeniowego
przedsiebiorstwa, Przedsiebiorca moze ich dokonaé¢ pod warunkiem ich zgtoszenia Operatorowi w celu
uzyskania akceptacji przez Operatora. Akceptacja, o ktérej mowa, dokonywana jest w formie pisemnej w
terminie 10 dni roboczych i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy o ile wprowadzone zmiany
nie skutkujg zmiang zapiséw § 3 pkt. 5 i pkt. 6 Umowy.
Wszelkie oswiadczenia sktadane przez Strony w zwigzku z Umowg oraz w celu jej zmiany wymagajg
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie, w okresie obowigzywania Umowy, do niezwtocznego powiadamiania
Operatora o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz danych
identyfikacyjnych.
W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmian do Umowy, Przedsiebiorca zobowigzuje sie
w terminie 10 dni roboczych od zaistnienia przyczyny zmian, wystgpi¢ do Operatora z pisemnym
whnioskiem o dokonanie zmian w umowie wraz ze stosownym uzasadnieniem.
Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajgce z Umowy nie moga by¢ przenoszone na rzecz oséb trzecich
bez uprzedniej zgody Operatora.
Strony beda dazyty do rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku z realizacja Umowy w drodze
negocjacji.
W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji sprawa jest rozstrzygana przez
sgd powszechny witasciwy dla siedziby Operatora.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Operatora i
jeden dla Przedsiebiorcy.
Integralng czes¢ umowy stanowia:
1/ Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa wraz z zatgcznikami
2/ Oswiadczenie o aktualnos$ci danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym przedsiebiorstwa
3/ Wz6r Wykazu osdb/ustug do dofinansowania
4/ Wzébr Noty ksiegowej / wniosku o refundacje

Przedsiebiorca Operator

12

AM3, wersja 1.0 z dnia 30.04.2019 r. Akademia
Menadzera MSP



