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Umowa
nr MARR/.......... /2018/DWP

zawarta w Krakowie w dniu ................. 2018r. pomiedzy:

Matopolskg Agencjga Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie przy
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw, zarejestrowang w Sgdzie Rejonowym dla Krakowa
Srodmiescia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000033198, posiadajgcg NIP 676-005-88-47, REGON: 350239017,
o kapitale zaktadowym w wysokos$ci 87 675 000 PLN (w catosci wptaconym), reprezentowang
przez:

Pana Jana Pamute — Prezesa Zarzgdu MARR S.A.

Pana Stanistawa Bisztyge — Wiceprezesa Zarzadu MARR S.A.

zwang dalej Zamawiajgcym,

.................. prowadzg dziatalnos¢ pod nazwg ......................, Zsiedzibg w ........... przy
U] ., o numerze REGON ............. , 0 numerze NIP .......... , reprezentowang przez:
............ , Zwanym dalej Wykonawca,

zwanymi dalej tgcznie Stronami.

Umowa zostaje zawarta w wyniku postepowania zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.), w trybie zamdwienia
spotecznego na zakup ustugi cateringowej w ramach projektow ,Dobry Czas na Prace-KOM
i ST” oraz ,Dobry Czas na Adaptacje do Zmian’.

§1

1. Przedmiot umowy obejmuje swiadczenie ustug cateringowych przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego podczas szkolen organizowanych na terenie Krakowa lub/i Tarnowa,
w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego (dalej zwanych szkoleniami), na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie oraz Szczegotowym Opisie Przedmiotu Zamdéwienia.
Szkolenia organizowane bedg od wrzesnia 2018 roku do grudnia 2020.

2. W ramach wszystkich szkolern minimalna liczba osobodni dla:

o 352 0s06b (24 dni x 14/15 osdb). Maksymalna liczba osobodni: 528
o 250 0s6b (20 dni x 10/15 osdb). Maksymalna liczba osobodni: 250
e 35 0s06b (7 dni x 5 0séb). Maksymalna liczba osobodni: 35.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo zmniejszenia przedmiotu zamowienia do 20%
wartosci maksymalnej okreslonej w § 1 ust. 2 umowy.

4. Wielkos¢ grup szkoleniowych na rzecz ktérych bedzie swiadczona ustuga cateringowa -
min. 5 osdb, max. 15 osdb.

5. Przewidywane miejsca realizacji ustugi cateringowej: Krakéw lub/i Tarnow.

6. Ustuga cateringowa bedzie Swiadczona w trakcie szkoleh odbywajgcych sie od
poniedziatku do pigtku oraz w weekendy jezeli zaistnieje taka potrzeba, w przedziale
czasowym od 8:00 do 16:00 w trakcie przerwy kawowej realizowanej na zasadzie
szwedzkiego stotu i jednej przerwy 30 minutowej na lunch, przypadajgcych na kazdg
grupe szkoleniowg osobno. W razie mozliwosci lokalowych, na wniosek Zamawiajgcego,
Zamawiajgcy dopuszcza tgczenie przerwy lunchowej dla kilku grup w tym samym
momencie.

7. Zlecanie Swiadczenia ustugi cateringowej bedzie odbywato sie sukcesywnie w miare
potrzeb Zamawiajgcego zgodnie z harmonogramem szczego6towym (dla poszczegdlnych
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cyklow szkoleh dla kazdego z naborow), w ktérym Zamawiajgcy okresli termin, miejsce
realizacji ustugi cateringowej i ilo§¢ oséb. Harmonogram przestany zostanie Wykonawcy
(e-mailem) na 7 dni kalendarzowych przed datg rozpoczecia kazdego z cyklow szkolen
osobno.

8. W uzasadnionych przypadkach np. braku naboru odpowiedniej liczby uczestnikow na
szkolenie w danej edycji, terminy realizacji ustugi cateringowej mogg ulec zmianie.
Maksymalny okres przedtuzenia okresu rozpoczecia Swiadczenia ustugi cateringowej
wynosi 2 miesigce w stosunku do poczatkowo planowanego terminu.

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu i liczby osdb na szkoleniu
w uzasadnionych przypadkach (np. rezygnacja uczestnika ze szkolenia, choroba
wyktadowcy itp.) najpdzniej na jeden dzien roboczy przed rozpoczeciem spotkania.

10. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do mozliwosci dostosowania jednostkowego positku
do potrzeb oséb ze specyficznymi potrzebami zywnosciowymi. Zamawiajacy poinformuje
Wykonawce poprzez informacje przestang elektronicznie wystang najpozniej na jeden
dzien roboczy przed rozpoczeciem szkolenia. Wykonawca w ciggu godziny od otrzymania
zmienionego zamowienia, potwierdza elektronicznie jego otrzymanie.

11. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy w sposob profesjonalny
i Z najwyzsza starannoscig w oparciu o zapisy: umowy, ztozonej oferty oraz ogtoszenia o
zamowieniu spotecznym, ze szczegolnym uwzglednieniem opisu przedmiotu zamdwienia.
W ramach wykonania przedmiotu umowy Wykonawca jest zobowigzany do:

a. przygotowania, dowozu i obstugi szkolen w zakresie ustugi cateringowej zgodnie
Zz zamoéwieniem przestanym przez Zamawiajgcego,

b. $wiadczenia ustug cateringowych wytacznie przy uzyciu produkidw spetniajgcych
normy jakosci produktow spozywczych o waznym okresie przydatnosci do spozycia,
w opakowaniach posiadajgcych stosowne atesty,

C. przestrzegania przepisow prawnych w zakresie przechowywania i przygotowywania
artykutdéw spozywczych m. in. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia (tj.: Dz. U. z 2017 r. poz. 149),

d. estetycznego podawania positkéw,

e. zapewnienia wyposazenia jak: dekoracja, obrusy, serwisy obiadowe, sztucce,
serwetki papierowe, talerzyki, szklanki do napoi zimnych, serwis do kawy i herbaty,

f.  zebrania naczyn oraz resztek pokonsumpcyjnych po zakonczeniu spotkania.

12. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od momentu jej zawarcia do 31 grudnia 2020
roku.

13. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust 1, finansowany bedzie w 100% z budzetéw
projektéw:

e ,Dobry Czas na Prace — KOM i ST” realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa, Typ projektu A: Kompleksowe programy
na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb pozostajgcych bez pracy,
wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e ,Dobry Czas na Adaptacje do Zmian” realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, poddziatanie 8.4.2.
Adaptacja do zmian, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

1. Stawka wynagrodzenia za ustugi cateringowe na szkoleniach, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, w przeliczeniu na jednego uczestnika podczas jednego szkolenia wyniesie .......
PLN (stownie: ......... .. ) netto + podatek VAT, . ...... PLN (stownie: ........ ztotych) brutto.
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No

9.

Wynagrodzenie to obejmuje wszelkie naleznosci Wykonawcy zwigzane z wykonaniem
umowy, w szczegolnosci koszt positkdw, obstugi oraz dostarczenia na miejsce spotkan.
Wynagrodzenie w wysokosci stanowigcej iloczyn stawki wynagrodzenia okreslonej
wust.1 i ilodci uczestnikdbw szkolen przeprowadzonych w kazdym miesigcu
kalendarzowym bedzie ptatne miesiecznie, po zrealizowaniu ustug w kazdym miesigcu,
na podstawie faktury VAT wystawionej na koniec kazdego miesigca, obejmujgcej
wszystkie zrealizowane ustugi cateringowe w danym miesigcu kalendarzowym. Faktury
VAT dla kazdego z projektéw (DCP — KOM i ST oraz DCAZ) bedg wystawiane osobno.
Liczbe uczestnikow szkolen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie na zgodnie z § 1 ust. 2,
z zastrzezeniem § 1 ust. 7i 8.

Catkowity koszt ustug cateringowych nie przekroczy tgcznie ..................... PLN brutto,
w catym okresie obowigzywania umowy.

Stawki wynagrodzenia, okreslone w ust. 1, nie ulegng zmianie w calym okresie
obowigzywania umowy.

Kwoty okreslone w ust. 1 obejmujg nalezny podatek od towardw i ustug.

Strony zgodnie ustalaja, ze poza 1taczng kwotg wynagrodzenia okreslong
w ust. 4 Zamawiajgcy nie bedzie zobowigzany do ponoszenia jakichkolwiek innych
naleznosci.

Nalezno$¢ na rzecz Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy Zamawiajgcy uisci na
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury. Faktury wystawione bedg w oparciu o podpisany przez
Strony protokét odbioru. Protokdt powinien okreslaé czy przedmiot umowy zostat
wykonany prawidtowo lub zawieraé ewentualne zastrzezenia jego realizacji i zwigzang
z tym kwestig obnizenia wynagrodzenia ze szczegolnym uwzglednieniem postanowien
§ 3 umowy. W kazdym protokole Wykonawca musi podawaé réwniez informacje
dotyczgce zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz
§ 5 ust. 1 umowy.

Ze Strony Zamawiajgcego do podpisania protokotu odbioru upowazniony
0720 4 =

10. Za dzien zaptaty uwaza sie dzieh obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
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§3

W przypadku niewykonania przedmiotu umowy w wyznaczonym terminie, nienalezytego
wykonania przedmiotu umowy lub innego naruszenia umowy, w szczegdélnosci gdy jakosé
swiadczonych przez Wykonawce ustug odbiega od standardéw zwyczajowo przyjetych dla
ustug tego rodzaju, Zamawiajgcy moze w catosci albo w czesci odstgpi¢ od umowy ze
skutkiem natychmiastowym. W takim przypadku Wykonawca zachowuje prawo do
wynagrodzenia jedynie za prawidtowo zrealizowang czes¢ ustugi.

W sytuacji gdy Zamawiajgcy nie odstgpi od umowy, przystuguje mu w przypadku
nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce prawo obnizenia naleznego za dany
miesigc wynagrodzenia o max 40%. Kwota, o jakg obnizone zostaje wynagrodzenie oraz
podstawy obnizenia wynagrodzenia kazdorazowo wpisane zostang do protokotu odbioru.
Z tytutu kazdorazowego naruszenia postanowien dotyczgcych wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujagcych czynnosci wskazane w § 4 ust. 1 umowy
Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢c na rzecz Zleceniodawcy kare umowng
w wysokosci 40% wynagrodzenia za dany miesigc, w ktérym doszto do naruszenia.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia osob wykonujgcych
wskazane czynnosci w § 5 ust. 1 lub innego naruszenia postanowiern umownych w tym
zakresie Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce
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kary umownej w wysokosci 40% wynagrodzenia za dany miesigc, w ktorym Wykonawca
nie dochowat zastrzezonego wymogu.

5. Oprocz kar umownych okreslonych w ust. 4 i ust. 5 Wykonawca ma prawo wypowiedzie¢
umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niespetniania przez wykonawce
wymogow lub obowigzkéw z § 4 lub § 5 umowy. W takim przypadku Wykonawca
zachowuje prawo do wynagrodzenia jedynie za prawidtowo zrealizowang cze$¢ ustugi.

§4

1. Wykonawca przy wykonaniu przedmiotu umowy, w zakresie przygotowania lunchu,
zobowigzany jest do zatrudnienia co najmniej jednej osoby na umowe o prace.

2. Zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ najpdzniej niezwlocznie po
zawarciu niniejszej umowy i trwa¢ do konca terminu jej realizacji. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez dang osobe lub przez Wykonawce przed zakonczeniem okresu
trwania umowy, a takze wygasniecia umowy o prace, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby, tak aby warunki te byty spetnione
przez caty okres realizacji przedmiotu umowy.

3. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegdlnosci do:

a. zgdania oswiadczen, zaswiadczen lub dokumentéw w zakresie potwierdzenia
spetniania w/w wymogdw i dokonywania ich oceny. Oswiadczenie powinno zawierac
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu skltadajgcego oswiadczenie, date
zZtozenia oswiadczenia, wskazanie ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy,

b. Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
w/w wymogow,

C. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

4. Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ wykonane przez osoby wskazane
w § 2 ust. 9 umowy.

5. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
oSwiadczen, zaswiadczen Ilub dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie
réwniez, jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace os6b wykonujgcych wskazane w § 4 ust. 1 czynnosci.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania przez Wykonawce
przepisdéw prawa pracy Zamawiajgcy moze zwrocic¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcije Pracy.

§5
1. Czynnos$ci zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy powinny by¢é wykonywane miedzy

innymi przez co najmniej dwie osoby z co najmniej jednej z ponizszych grup:

a. bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

b. mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;

C. 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
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d. innych oséb niz okreslone w pkt 1, 2 lub 3, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1828) lub we wiasciwych
przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

2. Zatrudnienie osob, o ktérych mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ najpdzniej niezwitocznie po
zawarciu niniejszej umowy i trwaé do konca terminu jej realizacji. W przypadku rozwigzania
ktérejkolwiek z umow przez dang osobe lub przez Wykonawce przed zakohczeniem okresu
trwania umowy, a takze w przypadku wygasniecia umowy o prace, Wykonawca
zobowigzany jest do niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby, tak aby warunki
te byly spetnione przez caty okres realizacji przedmiotu umowy.

3. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania wymogu zatrudnienia o0séb
wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci
do:

a. zadania oswiadczen, zaswiadczen lub dokumentéw w zakresie potwierdzenia
spetniania w/w wymogow i dokonywania ich oceny. Oswiadczenie powinno zawierac
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego os$wiadczenie, date
ztozenia oswiadczenia, wskazanie Ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
zatrudnione osoby wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju zawartych umow
oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy,

b. Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania w/w
wymogow,

C. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

4. Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w ust. 3 mogg byé wykonane przez osoby wskazane
w § 2 ust. 9 umowy.

5. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
o$wiadczen, zaswiadczen lub dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia oséb wskazanych w ust. 1 traktowane bedzie réwniez, jako
niespetnienie przez Wykonawce tego wymogu.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania przez Wykonawce
przepiséw prawa pracy, jesli osoby wskazane w ust. 1 zostatyby zatrudnione przez
Wykonawce na umowe o prace, Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§6

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie niniejszej umowy w catosci lub czesci osobie
trzeciej informujgc o tym na pismie Zamawiajgcego.

2. Osoba trzecia, o ktérej mowa w ust. 1 powinna wykonywaé przedmiot umowy przy
uwzglednieniu wszystkich zobowigzan natozonych na Wykonawce w niniejszej umowie
oraz zgodnie z ofertg ztozong przez Wykonawce.

3. Umowa zawarta z osobg trzecig musi zawiera¢ wszystkie istotne postanowienia niniejsze;j
umowy, ze szczegolnym uwzglednieniem wymagan wskazanych w § 3 — 5. Ponadto osobie
trzecia, o ktorej mowa w ust. 1, jest rowniez zobowigzana do zatrudnienia na czas realizac;ji
niniejszej umowy, 0séb o ktérych mowa w § 4 ust. 1§ 5 ust. 1, a wszystkie uprawnienia w

tym zakresie, w szczegdlnosci kontrolne i odszkodowawcze, wymienione
W niniejszej umowie, przystugujg réwniez Zamawiajgcemu.
§7

1. Osobg do kontaktu w zakresie realizacji umowy ze strony Zamawiajgcego jest ...... ,
tel. oo, ,e-mail: ...............
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2. Osobg do kontaktu ze  strony Wykonawcy jest ....... , tel
e-mail: ...

§8

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
Z zastrzezeniem zapisow ust. 2.

2. Zamawiajgcy dopuszcza istotne zmiany postanowien zawartej umowy, w stosunku do tresci
oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku zmian stawki podatku VAT, w trakcie realizacji umowy wysokos¢
wynagrodzenia netto okreslonego w §4 ust. 1. nie ulegnie zmianie, a ptatnosci bedg sie
odbywac¢ z uwzglednieniem stawki VAT obowigzujacej w dniu wystawienia faktury;

2) zmiana nazw i innych danych identyfikacyjnych stron umowy;

3) zmiana terminu realizacji umowy pod warunkiem nieprzewidzianych zdarzen, ktérych nie
dato sie przewidzie¢ w chwili realizacji umowy (zgodnie z § 1 ust. 8-9)

4) zastgpienie Wykonawcy nowym wykonawcg, w szczegdélnosci w wyniku potaczenia,
podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji lub nabycia Wykonawcy lub jego
przedsiebiorstwa, o ile nowy wykonawca bedzie spetniat warunki udziatu w
postepowaniu, nie bedg zachodzi¢ wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie
pociggnie to za sobg innych istotnych zmian Umowy.

3. Nie stanowig istotnej zmiany Umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamdéwien
publicznych i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy zmiana danych teleadresowych
i 0s6b upowaznionych do kontaktéw w sprawach realizacji umowy. Do skutecznos$ci zmian
danych, o ktérych mowa w zd. 1 wymagane jest pisemne zawiadomienie drugiej Strony
umowy. Do momentu doreczenia zawiadomienia o zmianie danych teleadresowych
korespondencje przestang w dotychczasowy sposob uznaje sie za doreczona.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§10

Spory mogace wynikaé przy realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

§11
Wszystkie zatgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng czesc.
§12

Umowe sporzadza sie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatgczniki:

Nr 1 — Klauzula informacyjna
Nr 2 — Oferta Wykonawcy

Nr 3 — Protokot odbioru

Zatacznik nr 1 — Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie, ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw (dalej: MARR S.A.).
2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moze sie Pani/Pan

kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowaé w nastepujacy
sposob:

a) listownie na adres: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow

b) przez e-mail: iod@matrr.pl

3. Dane osobowe uzyskane przez MARR S.A. przetwarzamy w celu zawarcia i wykonania umowy,
w trakcie jej trwania i rozliczeh po jej zakohczeniu.

4, Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) odnos$nie podpisania umowy oraz podjecia dziatan przed jej zawarciem — niezbednos$é do

wykonania umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — dalej ,RODO”;

b) uzasadniony interes MARR S.A. — MARR S.A. ma uzasadniony interes w tym, aby
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres, po ktérym przedawnig sie roszczenia wynikajgce z
umowy, a w przypadku dochodzenia roszczen przez MARR S.A. lub zawiadamiania wtasciwych
organdéw — przez czas trwania takich postepowan (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

c) realizacji obowigzkéw publicznoprawnych zwigzanych z zawarciem i realizacja umowy w
zakresie podatkowym, rachunkowym, ubezpieczen spotecznych - obowigzek prawny ciazacy na
MARR S.A. - przez czas, w ktérym przepisy nakazujg MARR S.A. przechowywaé dane
finansowe/ksiegowe (podstawa prawna: art. 6 ust. lit. c) RODO).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane pracownikom oraz wspotpracownikom
MARR S.A., organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sgd) w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem oraz podmiotom, ktérzy w imieniu MARR S.A. uczestniczg w
wykonywaniu innych czynnosci. W pozostatym zakresie MARR S.A. nie przekazuje Pani/ Pana danych
osobowych do odbiorcéw w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

6. MARR S.A. w ramach prowadzonego postepowania nie przekazuje Pani/Pana danych
osobowych do panstwa trzeciego, czyli poza obszar EOG.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z okresu
przedawnienia roszczen.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych.

9. Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania W przypadku
danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. f). przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu. MARR
S.A. woéwczas nie moze juz przetwarzac tych danych osobowych, chyba Zze wykaze istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnoSci
osoby, ktdrej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

10. Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, natomiast niezbedne w celu zawarcia i
realizacji umowy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niemoznoscig zawarcia umowy z
MARR S.A..

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez MARR S.A., w tym profilowaniu.
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