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Umowa  
 

nr MARR/........../2018/DWP 
 

zawarta w Krakowie w dniu …………….. 2018r. pomiędzy: 
 

 
Małopolską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Krakowie przy  
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Kraków, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla Krakowa 
Śródmieścia w Krakowie Wydział XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS: 0000033198, posiadającą NIP 676-005-88-47, REGON: 350239017,  
o kapitale zakładowym w wysokości 87 675  000 PLN (w całości wpłaconym), reprezentowaną 
przez:  
Pana Jana Pamułę – Prezesa Zarządu MARR S.A. 
Pana Stanisława Bisztygę – Wiceprezesa Zarządu MARR S.A.  
zwaną dalej Zamawiającym, 
a 
……………… prowadzą działalność pod nazwą …………………., z siedzibą w  ……….. przy 
ul. ………. ., o numerze REGON …………., o numerze NIP ………., reprezentowaną przez: 
…………, zwanym dalej Wykonawcą, 
zwanymi dalej łącznie Stronami. 
 
Umowa zostaje zawarta w wyniku postępowania zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. 
Prawo zamówień publicznych (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.), w trybie zamówienia 
społecznego na zakup usługi cateringowej w ramach projektów „Dobry Czas na Pracę-KOM  
i ST” oraz „Dobry Czas na Adaptację do Zmian”.  

 
§ 1 

1. Przedmiot umowy obejmuje świadczenie usług cateringowych przez Wykonawcę na rzecz 
Zamawiającego podczas szkoleń organizowanych na terenie Krakowa lub/i Tarnowa,  
w miejscu wskazanym przez Zamawiającego (dalej zwanych szkoleniami), na warunkach 
określonych w niniejszej umowie oraz Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia. 
Szkolenia organizowane będą od września 2018 roku do grudnia 2020. 

2. W ramach wszystkich szkoleń minimalna liczba osobodni dla: 

• 352 osób (24 dni x 14/15 osób). Maksymalna liczba osobodni: 528 

• 250 osób (20 dni x 10/15 osób). Maksymalna liczba osobodni: 250 

• 35 osób (7 dni x 5 osób). Maksymalna liczba osobodni: 35. 
3. Zamawiającemu przysługuje prawo zmniejszenia przedmiotu zamówienia do 20% 

wartości maksymalnej określonej w § 1 ust. 2 umowy. 
4. Wielkość grup szkoleniowych na rzecz których będzie świadczona usługa cateringowa - 

min. 5 osób, max. 15 osób. 
5. Przewidywane miejsca realizacji usługi cateringowej: Kraków lub/i Tarnów.  
6. Usługa cateringowa będzie świadczona w trakcie szkoleń odbywających się od 

poniedziałku do piątku oraz w weekendy jeżeli zaistnieje taka potrzeba, w przedziale 
czasowym od 8:00 do 16:00 w trakcie przerwy kawowej realizowanej na zasadzie 
szwedzkiego stołu i jednej przerwy 30 minutowej na lunch, przypadających na każdą 
grupę szkoleniową osobno. W razie możliwości lokalowych, na wniosek Zamawiającego, 
Zamawiający dopuszcza łączenie przerwy lunchowej dla kilku grup w tym samym 
momencie. 

7. Zlecanie świadczenia usługi cateringowej będzie odbywało się sukcesywnie w miarę 
potrzeb Zamawiającego zgodnie z harmonogramem szczegółowym (dla poszczególnych 
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cyklów szkoleń dla każdego z naborów), w którym Zamawiający określi termin, miejsce 
realizacji usługi cateringowej i ilość osób. Harmonogram przesłany zostanie Wykonawcy  
(e-mailem) na 7 dni kalendarzowych przed datą rozpoczęcia każdego z cyklów szkoleń 
osobno. 

8. W uzasadnionych przypadkach np. braku naboru odpowiedniej liczby uczestników na 
szkolenie w danej edycji, terminy realizacji usługi cateringowej mogą ulec zmianie. 
Maksymalny okres przedłużenia okresu rozpoczęcia świadczenia usługi cateringowej 
wynosi 2 miesiące w stosunku do początkowo planowanego terminu. 

9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany terminu i liczby osób na szkoleniu 
w uzasadnionych przypadkach (np. rezygnacja uczestnika ze szkolenia, choroba 
wykładowcy itp.) najpóźniej na jeden dzień roboczy przed rozpoczęciem spotkania.  

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do możliwości dostosowania jednostkowego posiłku 
do potrzeb osób ze specyficznymi potrzebami żywnościowymi. Zamawiający poinformuje 
Wykonawcę poprzez informację przesłaną elektronicznie wysłaną najpóźniej na jeden 
dzień roboczy przed rozpoczęciem szkolenia. Wykonawca w ciągu godziny od otrzymania 
zmienionego zamówienia, potwierdza elektronicznie jego otrzymanie.  

11. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy w sposób profesjonalny 
i z najwyższa starannością w oparciu o zapisy: umowy, złożonej oferty oraz ogłoszenia o 
zamówieniu społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem opisu przedmiotu zamówienia. 
W ramach wykonania przedmiotu umowy Wykonawca jest zobowiązany do: 
a. przygotowania, dowozu i obsługi szkoleń w zakresie usługi cateringowej zgodnie 

z zamówieniem przesłanym przez Zamawiającego, 
b. świadczenia usług cateringowych wyłącznie przy użyciu produktów spełniających 

normy jakości produktów spożywczych o ważnym okresie przydatności do spożycia, 
w opakowaniach posiadających stosowne atesty, 

c. przestrzegania przepisów prawnych w zakresie przechowywania i przygotowywania 
artykułów spożywczych m. in. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie 
żywności i żywienia (tj.: Dz. U. z 2017 r. poz. 149), 

d. estetycznego podawania posiłków, 
e. zapewnienia wyposażenia jak: dekoracja, obrusy, serwisy obiadowe, sztućce, 

serwetki papierowe, talerzyki, szklanki do napoi zimnych, serwis do kawy i herbaty, 
f. zebrania naczyń oraz resztek pokonsumpcyjnych po zakończeniu spotkania. 

12. Umowa zostaje zawarta na czas określony od momentu jej zawarcia do 31 grudnia 2020 
roku. 

13. Przedmiot umowy, o którym mowa w ust 1, finansowany będzie w 100% z budżetów 
projektów:   

• „Dobry Czas na Pracę – KOM i ST” realizowany jest w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 
Działanie  8.2 Aktywizacja zawodowa, Typ projektu A: Kompleksowe programy 
na rzecz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, 
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

• „Dobry Czas na Adaptację do Zmian” realizowany jest w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 
Działanie 8.4 Rozwój kompetencji kadr i adaptacja do zmian, poddziałanie 8.4.2. 
Adaptacja do zmian, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 2 

1. Stawka wynagrodzenia za usługi cateringowe na szkoleniach, o których mowa w § 1 
ust. 1, w przeliczeniu na jednego uczestnika podczas jednego szkolenia wyniesie ……. 
PLN (słownie: ……… ..) netto + podatek VAT, tj. …… PLN (słownie: …….. złotych) brutto. 
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Wynagrodzenie to obejmuje wszelkie należności Wykonawcy związane z wykonaniem 
umowy, w szczególności koszt posiłków, obsługi oraz dostarczenia na miejsce spotkań. 

2. Wynagrodzenie w wysokości stanowiącej iloczyn stawki wynagrodzenia określonej 
w ust.1 i ilości uczestników szkoleń przeprowadzonych w każdym miesiącu 
kalendarzowym będzie płatne miesięcznie, po zrealizowaniu usług w każdym miesiącu, 
na podstawie faktury VAT wystawionej na koniec każdego miesiąca, obejmującej 
wszystkie zrealizowane usługi cateringowe w danym miesiącu kalendarzowym. Faktury 
VAT dla każdego z projektów (DCP – KOM i ST oraz DCAZ) będą wystawiane osobno. 

3. Liczbę uczestników szkoleń, o której mowa w ust. 2, ustala się na zgodnie z § 1 ust. 2, 
z zastrzeżeniem § 1 ust. 7 i 8. 

4. Całkowity koszt usług cateringowych nie przekroczy łącznie ……………..…. PLN brutto, 
w całym okresie obowiązywania umowy.  

5. Stawki wynagrodzenia, określone w ust. 1, nie ulegną zmianie w całym okresie 
obowiązywania umowy. 

6. Kwoty określone w  ust. 1 obejmują należny podatek od towarów i usług.  
7. Strony zgodnie ustalają, że poza łączną kwotą wynagrodzenia określoną  

w ust. 4 Zamawiający nie będzie zobowiązany do ponoszenia jakichkolwiek innych 
należności.  

8. Należność na rzecz Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy Zamawiający uiści na 
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od otrzymania 
prawidłowo wystawionej faktury. Faktury wystawione będą w oparciu o podpisany przez 
Strony protokół odbioru. Protokół powinien określać czy przedmiot umowy został 
wykonany prawidłowo lub zawierać ewentualne zastrzeżenia jego realizacji i związaną  
z tym kwestią obniżenia wynagrodzenia ze szczególnym uwzględnieniem postanowień  
§ 3 umowy. W każdym protokole Wykonawca musi podawać również informacje 
dotyczące zatrudnienia osób wykonujących czynności, o których mowa w § 4 ust. 1 oraz 
§ 5 ust. 1 umowy. 

9. Ze Strony Zamawiającego do podpisania protokołu odbioru upoważniony 
będzie ……………………………………………………………………………………………… 

10. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

 

§ 3 

1. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy w wyznaczonym terminie, nienależytego 
wykonania przedmiotu umowy lub innego naruszenia umowy, w szczególności gdy jakość 
świadczonych przez Wykonawcę usług odbiega od standardów zwyczajowo przyjętych dla 
usług tego rodzaju, Zamawiający może w całości albo w części odstąpić od umowy ze 
skutkiem natychmiastowym. W takim przypadku Wykonawca zachowuje prawo do 
wynagrodzenia jedynie za prawidłowo zrealizowaną część usługi. 

2. W sytuacji gdy Zamawiający nie odstąpi od umowy, przysługuje mu w przypadku 
nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę prawo obniżenia należnego za dany 
miesiąc wynagrodzenia o max 40%. Kwota, o jaką obniżone zostaje wynagrodzenie oraz 
podstawy obniżenia wynagrodzenia każdorazowo wpisane zostaną do protokołu odbioru. 

3. Z tytułu każdorazowego naruszenia postanowień dotyczących wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w § 4 ust. 1 umowy 
Wykonawca zobowiązany jest zapłacić na rzecz Zleceniodawcy karę umowną 
w wysokości 40% wynagrodzenia za dany miesiąc, w którym doszło do naruszenia. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia osób wykonujących 
wskazane czynności w § 5 ust. 1 lub innego naruszenia postanowień umownych w tym 
zakresie Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę 
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kary umownej w wysokości 40% wynagrodzenia za dany miesiąc, w którym Wykonawca 
nie dochował zastrzeżonego wymogu. 

5. Oprócz kar umownych określonych w ust. 4 i ust. 5 Wykonawca ma prawo wypowiedzieć 
umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niespełniania przez wykonawcę 
wymogów lub obowiązków z § 4 lub § 5 umowy. W takim przypadku Wykonawca 
zachowuje prawo do wynagrodzenia jedynie za prawidłowo zrealizowaną część usługi. 

§ 4 

1. Wykonawca przy wykonaniu przedmiotu umowy, w zakresie przygotowania lunchu, 
zobowiązany jest do zatrudnienia co najmniej jednej osoby na umowę o pracę. 

2. Zatrudnienie osoby, o której mowa w ust. 1 powinno nastąpić najpóźniej niezwłocznie po 
zawarciu niniejszej umowy i trwać do końca terminu jej realizacji. W przypadku rozwiązania 
stosunku pracy przez daną osobę lub przez Wykonawcę przed zakończeniem okresu 
trwania umowy, a także wygaśnięcia umowy o pracę, Wykonawca zobowiązany jest do 
niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby, tak aby warunki te były spełnione 
przez cały okres realizacji przedmiotu umowy. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony 
jest w szczególności do: 
a. żądania oświadczeń, zaświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia 

spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny. Oświadczenie powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, 
rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy, 

b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania  
w/w wymogów, 

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
4. Czynności kontrolne, o których mowa w ust. 3 mogą być wykonane przez osoby wskazane 

w § 2 ust. 9 umowy. 
5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

oświadczeń, zaświadczeń lub dokumentów potwierdzających spełnienie przez 
Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie 
również, jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w § 4 ust. 1 czynności. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przez Wykonawcę 
przepisów prawa pracy Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 5 

1. Czynności związane z realizacją przedmiotu umowy powinny być wykonywane między 
innymi przez co najmniej dwie osoby z co najmniej jednej z poniższych grup: 
a. bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy; 
b. młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania 

zawodowego; 
c. osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 
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d. innych osób niż określone w pkt 1, 2 lub 3, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1828) lub we właściwych 
przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego. 

2. Zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1 powinno nastąpić najpóźniej niezwłocznie po 
zawarciu niniejszej umowy i trwać do końca terminu jej realizacji. W przypadku rozwiązania 
którejkolwiek z umów przez daną osobę lub przez Wykonawcę przed zakończeniem okresu 
trwania umowy, a także w przypadku wygaśnięcia umowy o pracę, Wykonawca 
zobowiązany jest do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby, tak aby warunki 
te były spełnione przez cały okres realizacji przedmiotu umowy. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania wymogu zatrudnienia osób 
wykonujących czynności wskazane w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności 
do: 
a. żądania oświadczeń, zaświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia 

spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny. Oświadczenie powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie że objęte wezwaniem czynności wykonują 
zatrudnione osoby wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju zawartych umów 
oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy, 

b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w 
wymogów, 

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
4. Czynności kontrolne, o których mowa w ust. 3 mogą być wykonane przez osoby wskazane 

w § 2 ust. 9 umowy. 
5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

oświadczeń, zaświadczeń lub dokumentów potwierdzających spełnienie przez Wykonawcę 
wymogu zatrudnienia osób wskazanych w ust. 1 traktowane będzie również, jako 
niespełnienie przez Wykonawcę tego wymogu. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przez Wykonawcę 
przepisów prawa pracy, jeśli osoby wskazane w ust. 1 zostałyby zatrudnione przez 
Wykonawcę na umowę o pracę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 
przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 6 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie niniejszej umowy w całości lub części osobie 
trzeciej informując o tym na piśmie Zamawiającego.  

2. Osoba trzecia, o której mowa w ust. 1 powinna wykonywać przedmiot umowy przy 
uwzględnieniu wszystkich zobowiązań nałożonych na Wykonawcę w niniejszej umowie 
oraz zgodnie z ofertą złożoną przez Wykonawcę. 

3. Umowa zawarta z osobą trzecią musi zawierać wszystkie istotne postanowienia niniejszej 
umowy, ze szczególnym uwzględnieniem wymagań wskazanych w § 3 – 5. Ponadto osobie 
trzecia, o której mowa w ust. 1, jest również zobowiązana do zatrudnienia na czas realizacji 
niniejszej umowy, osób o których mowa w § 4 ust. 1 i § 5 ust. 1, a wszystkie uprawnienia w 
tym zakresie, w szczególności kontrolne i odszkodowawcze, wymienione  
w niniejszej umowie, przysługują również Zamawiającemu.  

§ 7 

1. Osobą do kontaktu w zakresie realizacji umowy ze strony Zamawiającego jest ……, 
tel. …………., e-mail: …………... 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamzqgizde
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2. Osobą do kontaktu ze strony Wykonawcy jest ……., tel. ….,  
e-mail: ……………………. 

 

§ 8 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, 
z zastrzeżeniem zapisów ust. 2. 

2. Zamawiający dopuszcza istotne zmiany postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści 
oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach:  

1) w przypadku zmian stawki podatku VAT, w trakcie realizacji umowy wysokość 
wynagrodzenia netto określonego w §4 ust. 1. nie ulegnie zmianie, a płatności będą się 
odbywać z uwzględnieniem stawki VAT obowiązującej w dniu wystawienia faktury; 

2) zmiana nazw i innych danych identyfikacyjnych stron umowy; 
3) zmiana terminu realizacji umowy pod warunkiem nieprzewidzianych zdarzeń, których nie 

dało się przewidzieć w chwili realizacji umowy (zgodnie z § 1 ust. 8-9) 
4) zastąpienie Wykonawcy nowym wykonawcą, w szczególności w wyniku połączenia, 

podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia Wykonawcy lub jego 
przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca będzie spełniał warunki udziału w 
postępowaniu, nie będą zachodzić wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie 
pociągnie to za sobą innych istotnych zmian Umowy. 

3. Nie stanowią istotnej zmiany Umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień 
publicznych i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy zmiana  danych teleadresowych 
i osób upoważnionych do kontaktów w sprawach realizacji umowy. Do skuteczności zmian 
danych, o których mowa w zd. 1 wymagane jest pisemne zawiadomienie drugiej Strony 
umowy. Do momentu doręczenia zawiadomienia o zmianie danych teleadresowych 
korespondencję przesłaną w dotychczasowy sposób uznaje się za doręczoną. 

§ 9 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego.  

§ 10 

Spory mogące wynikać przy realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy 
dla siedziby Zamawiającego. 

§ 11 

Wszystkie załączniki do niniejszej umowy stanowią jej integralną część. 

§ 12 

Umowę sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
Stron. 
 

 
 

Zamawiający        Wykonawca 
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Załącznik nr 1 – Klauzula informacyjna 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Małopolska Agencja Rozwoju 
Regionalnego S.A. z siedzibą w Krakowie, ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Kraków (dalej: MARR S.A.).  
2. Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą może się Pani/Pan 
kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania 
z praw związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem można się kontaktować w następujący 
sposób: 
a) listownie na adres: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Kraków 
b) przez e-mail: iod@marr.pl 
3. Dane osobowe uzyskane przez MARR S.A. przetwarzamy w celu zawarcia i wykonania umowy, 
w trakcie jej trwania i rozliczeń po jej zakończeniu. 
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
a) odnośnie podpisania umowy oraz podjęcia działań przed jej zawarciem – niezbędność do 
wykonania umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 – dalej „RODO”; 
b) uzasadniony interes MARR S.A. – MARR S.A. ma uzasadniony interes w tym, aby 
przetwarzać Pani/Pana dane osobowe przez okres, po którym przedawnią się roszczenia wynikające z 
umowy, a w przypadku dochodzenia roszczeń przez MARR S.A. lub zawiadamiania właściwych 
organów – przez czas trwania takich postępowań (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO); 
c) realizacji obowiązków publicznoprawnych związanych z zawarciem i realizacją umowy w 
zakresie podatkowym, rachunkowym, ubezpieczeń społecznych - obowiązek prawny ciążący na 
MARR S.A. - przez czas, w którym przepisy nakazują MARR S.A. przechowywać dane 
finansowe/księgowe (podstawa prawna: art. 6 ust. lit. c) RODO). 
5. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane pracownikom oraz współpracownikom 
MARR S.A., organom państwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sąd) w związku z 
prowadzonym postępowaniem oraz podmiotom,  którzy w imieniu MARR S.A. uczestniczą w 
wykonywaniu innych czynności. W pozostałym zakresie MARR S.A. nie przekazuje  Pani/ Pana danych 
osobowych do odbiorców w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO. 
6. MARR S.A. w ramach prowadzonego postępowania nie przekazuje Pani/Pana danych 
osobowych do państwa trzeciego, czyli poza obszar EOG. 
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z okresu 
przedawnienia roszczeń. 
8. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych 
dotyczących swojej osoby, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych. 
9. Może Pan/Pani w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania W przypadku 
danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. f). przysługuje Pani/Panu prawo do sprzeciwu. MARR 
S.A. wówczas nie może już przetwarzać tych danych osobowych, chyba że wykaże istnienie ważnych 
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności 
osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 
10. Ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważa 
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.   
11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, natomiast  niezbędne w celu zawarcia i 
realizacji umowy. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało niemożnością zawarcia umowy z 
MARR S.A.. 
12. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania 
decyzji przez MARR S.A., w tym profilowaniu. 
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