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MAŁOPOLSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
Z SIEDZIBĄ W KRAKOWIE, 
działając w imieniu własnym oraz Akademii Górniczo – Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie

ogłasza:

POSTĘPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKA
CZŁONKÓW ZARZĄDU 
SPÓŁKI ZARZĄDZAJĄCEJ CZĘŚCIĄ PORTFELA INWESTYCYJNEGO FIZAN[footnoteRef:1] [1:  MARR S.A. z siedzibą w Krakowie, wspólnie z AGH z siedzibą w Krakowie, prowadzi projekt polegający na utworzeniu Funduszu Inwestycyjnego Zamkniętego Aktywów Niepublicznych (FIZAN) specjalizującego się w komercjalizacji projektów badawczo-rozwojowych („B+R”). W ramach struktury projektu zakłada się utworzenie przez inwestorów podmiotu zarządzającego (Spółki Zarządzającej), z którym zgodnie z  art. 45a ust. 1 i 2 Ustawy, TFI w drodze umowy zawartej w formie pisemnej, powierzy wykonywanie czynności związanych z działalnością prowadzoną przez to TFI. Zawarcie takiej umowy w zakresie zarządzania częścią portfela inwestycyjnego funduszu nastąpi po uzyskaniu zgody KNF (art.  46 ust. 3a Ustawy). Opis planowanego przedsięwzięcia stanowi załącznik do niniejszego ogłoszenia.] 

Postępowanie kwalifikacyjne jest przeprowadzane w związku z projektem polegającym na utworzeniu FIZAN, działającego w ramach istniejącego TFI i zarządzanego przez profesjonalny zespół z rynku inwestowania w B+R, działający w ramach Spółki Zarządzającej.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE:
Pisemne zgłoszenie wraz z kompletem dokumentów należy złożyć:
– w zamkniętej kopercie z dopiskiem odpowiednio: „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Członków Zarządu Spółki Zarządzającej”.
– w terminie do dnia 11 czerwca 2018 roku godz. 14.00
– w Kancelarii Ogólnej (I piętro) w siedzibie spółki: Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Krakowie (31-542 Kraków), przy ul. Kordylewskiego 11.
[bookmark: _GoBack]Zgłoszenia należy składać w dni robocze, w godzinach od 9.00 do 14.00 lub pocztą (decyduje data doręczenia przesyłki).

Prosimy o zawarcie w CV następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym w zakresie wizerunku przez Małopolską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. do celów rekrutacji. Przyjmuję do wiadomości, że Administratorem danych osobowych jest Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą ul. Kordylewskiego 11 31-542 Kraków. Dane zbierane są dla potrzeb obecnej rekrutacji oraz dla przyszłych rekrutacji. Przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga mojej wyraźnej zgody

II. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM
1. Kandydat przystępujący do postępowania kwalifikacyjnego powinien spełniać następujące warunki:
1) posiada wyższe wykształcenie lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) posiada co najmniej pięcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek;
3) posiada co najmniej trzyletni staż pracy na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub rynku kapitałowego, albo co najmniej trzyletni okres pełnienia funkcji w organach tych instytucji;
4) posiada doświadczenie w obszarze:
a) tworzenia i działania towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych i/lub funduszy emerytalnych, preferowane w obszarze  funduszy inwestycyjnych zamkniętych o profilu „private equity” lub „venture capital” lub „early stage”,
b) oceny projektów inwestycyjnych z obszaru B+R (preferowane w zakresie projektów technologicznych, biotechnologicznych, przemysłowych, energetycznych, odnawialnych źródeł energii, informatycznych, cyfrowych) oraz ich finansowania,
c) komercjalizacji badań naukowych, preferowane umiejętności pozwalające określić możliwe sposoby komercjalizacji projektów B+R i ich potencjał ekonomiczny,
d) oceny potencjału rozwojowego badań na każdym etapie ich rozwoju (w tym PoP, PoC, Seed, Growth, Expansion, Exit), w szczególności na etapie Proof of Principle;
5) korzysta z pełni praw publicznych;
6) posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
7) nie podlega określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych;
8) nie był karany za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe oraz nie toczą się wobec kandydata postępowania karne o przestępstwo umyślne lub skarbowe;
9) posiada dobrą opinię w związku ze sprawowanymi funkcjami (referencje, wydane opinie, rekomendacje).
2. Dodatkowymi atutami będą:
1) posiadanie wykształcenia wyższego o profilu ekonomii i finansów / bankowości i inwestycji / zarządzania funduszami lub aktywami;
2) prawo wykonywania zawodu doradcy inwestycyjnego, o którym mowa w art. 126 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2016 r. poz. 1636 z późn. zm.) lub posiadanie tytułu Chartered Financial Analyst (CFA) przyznanego przez CFA Institute z siedzibą w Stanach Zjednoczonych, 915 East High Street, Charlottesville, VA 22902, USA;
3) doświadczenie i znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, z uwzględnieniem spółek publicznych, doświadczenie i wiedza z zakresu nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej, zarządzania ryzykiem, zarządzania konfliktem interesów, compliance;
4) wiedza w zakresie prawa własności intelektualnej.
III. ZGŁOSZENIE KANDYDATA
Zgłoszenie kandydata powinno zawierać:
1) list motywacyjny;
2) życiorys (CV), uwzględniający w szczególności wykształcenie, kompetencje oraz prezentację doświadczenia zawodowego kandydata, a także informacje porządkowe, w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego;
3) dyplom ukończenia studiów wyższych;
4) dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu doradcy inwestycyjnego (jeśli kandydat ma takie uprawnienia);
5) dokumenty potwierdzające pięcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek;
6) dokumenty potwierdzające trzyletni staż pracy na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub rynku kapitałowego, albo co najmniej trzyletni okres pełnienia funkcji w organach tych instytucji (np. świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu, akty powołania, odpisy KRS);
7) inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje i określone doświadczenie w obszarze wskazanym w niniejszym ogłoszeniu, w tym w pkt II.1.4);
8) dokumenty potwierdzające dobrą opinię w związku ze sprawowanymi funkcjami (referencje, wydane opinie, rekomendacje);
9) zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzające niekaralność za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, wystawione nie później niż na trzy miesiące przed datą jego złożenia wraz ze zgłoszeniem;
10) pisemne oświadczenia kandydata o:
a) korzystaniu z pełni praw publicznych oraz posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
b) niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych,
c) nietoczeniu się wobec kandydata postępowań karnych o przestępstwo umyślne lub skarbowe.
d) poniesionej odpowiedzialności dyscyplinarnej lub braku takiej odpowiedzialności - w odniesieniu do kandydatów wykonujących zawód lub pełniących funkcje podlegające takiej odpowiedzialności,
e) zgodzie na przetwarzanie przez Małopolską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Krakowie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postępowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty potwierdzające kwalifikacje kandydata dołącza się w oryginałach lub odpisach (odpisy dokumentów mogą być poświadczone przez kandydata, w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat będzie zobowiązany do przedstawienia oryginałów lub urzędowych odpisów poświadczonych przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania kwalifikacyjnego). W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydat może przedstawić dodatkowe dokumenty.
Pisemne oświadczenia kandydata, w tym o których mowa w pkt III. 10), dołączane są wyłącznie w oryginałach.

IV. ROZMOWY KWALIFIKACYJNE
W toku prowadzonego postępowania przewiduje się rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami spełniającymi warunki zawarte w ogłoszeniu. O dokładnej dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych kandydaci spełniający wymogi zostaną powiadomieni na numer telefonu lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgłoszeniu kandydata. Niestawienie się kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowę kwalifikacyjną oznacza rezygnację z udziału w dalszym postępowaniu kwalifikacyjnym.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z każdym kandydatem weryfikowane będą min.:
1) wiedza w zakresie rynku kapitałowego, w tym w szczególności w zakresie funkcjonowania towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych i/lub funduszy emerytalnych, z uwzględnieniem funduszy inwestycyjnych zamkniętych o profilu „private equity” lub „venture capital” lub „early stage”;
2) wiedza w zakresie oceny projektów inwestycyjnych oraz ich finansowania, w tym z obszaru B+R (preferowane w zakresie projektów technologicznych, biotechnologicznych, przemysłowych, energetycznych, odnawialnych źródeł energii, informatycznych, cyfrowych);
3) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, z uwzględnieniem spółek publicznych, doświadczenie i wiedza z zakresu nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej, zarządzania ryzykiem, zarządzania konfliktem interesów, compliance;
4) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników, w tym w kontekście planowanej struktury i modelu organizacyjnego realizowanego projektu.

V.  INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE
Zgłoszenia kandydatów niekompletne lub niespełniające któregokolwiek z wymogów określonych w niniejszym ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym lub złożone po upływie terminu określonego dla ich przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu.
MARR S.A. powiadomi kandydatów o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty kandydatów, którzy nie zostaną zakwalifikowani do postępowania kwalifikacyjnego oraz kandydatów, którzy nie zostaną wybrani na stanowiska Członków Zarządu dokumenty zostaną odesłane listem poleconym na podany adres korespondencyjny.
MARR S.A. nie ponosi kosztów związanych z uczestnictwem kandydata w postępowaniu kwalifikacyjnym.
MARR S.A. może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez dokonania wyboru kandydata na stanowisko Członków Zarządu.
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