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Porozumienie w sprawie zasad współpracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

pracodawców, których pracownicy wykonują prace na terenie MARR S.A. oraz BRK S.A., w 

Krakowie przy ul. Kordylewskiego 11 i ustanowienia Koordynatora ds. bhp 

 

zawarte w Krakowie w dniu: … …………. 2018 roku 

 

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy między 

następującymi pracodawcami: 

 

Małopolską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Krakowie, ul. Kordylewskiego 11, 

31-542 Kraków, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, 

Wydział XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000033198, posiadającą NIP: 676-

005-88-47, REGON: 350239017, kapitał zakładowy: 87 675 000 zł; w całości wpłacony, będącą 

współwłaścicielem w 53% nieruchomości przy ul. Kordylewskiego 11 w Krakowie, dla której Sąd 

Rejonowy w Krakowie Podgórzu prowadzi księgę wieczystą nr KR 1P 00160601/7, 

reprezentowaną przez: 

1. Prezesa Zarządu –  

2. Wiceprezesa Zarządu –  

 

i 

Biurem Rozwoju Krakowa S.A. z siedzibą w Krakowie przy ul. Kordylewskiego 11 (31-547) 

Kraków, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem, KRS: 

0000032251, której akta rejestrowe znajdują się w Sądzie Rejonowym dla Krakowa Śródmieścia w 

Krakowie Wydział XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, kapitale zakładowym: 500.400 

zł, w całości wpłaconym, będącą współwłaścicielem w 47% nieruchomości przy ul. 

Kordylewskiego 11 w Krakowie, dla której Sąd Rejonowy w Krakowie Podgórzu prowadzi księgę 

wieczystą nr KR 1P 00160601/7, reprezentowaną przez:  

Prezesa Zarządu –  

zwanymi dalej „Zamawiającym”  

 

a, 

………………………, prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą 

……………………………………………. z siedzibą w …………….. (kod: ……………..) 

ul. ………………., numer NIP ………………….., numer REGON …………………. 

zwanym dalej „Wykonawcą”. 

§ 1 

Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy jak i pracownicy podwykonawców i dalszych 

podwykonawców Wykonawcy w okresie realizacji prac polegających na Termomodernizacji i 

wymianie ślusarki (tj. ofasowań  z blachy) budynku użyteczności publicznej przy ul. 

Kordylewskiego 11, dz. nr 449/2, 449/3, 448/3 obr.5 Śródmieście, Kraków wykonują jednocześnie 

pracę w tym samym miejscu, tj. na terenie Małopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. i 

Biura Rozwoju Krakowa; Kraków, ul. Kordylewskiego 11 dalej zwane miejscem pracy. 

§ 2 

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie oraz celu zapewnienia pracującym 

w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, co nie zwalnia jednak 

każdego z pracodawców z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy zatrudnionym 

pracownikom. 

§ 3 

1. Pracodawcy ustalają Koordynatora porozumienia (koordynatora ds. bhp) w osobie Pana 

……………………………, który sprawować będzie nadzór osobiście i za pośrednictwem Pana 

……………………………. – Inspektora Nadzoru, oraz Pana ……………………………. – 
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Kierownika robót nad przestrzeganiem przepisów oraz zasad bhp przez wszystkich 

zatrudnionych w miejscu pracy. 

2. Koordynator ds. bhp ma prawo i obowiązek: 

1) Kontroli wszystkich pracowników w miejscu pracy. 

2) Sprawowania faktycznego nadzoru nad bezpieczeństwem wszystkich osób, które 

jednocześnie wykonują pracę w tym samym miejscu. 

3) Egzekwowania przestrzegania przepisów poprzez wydawanie poleceń w zakresie poprawy 

warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz ochrony przeciwpożarowej. 

4) Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5) Występowania z zaleceniem usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych i uchybień w 

zakresie bhp. 

6) Niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzenia w razie wystąpienia 

bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika bądź innej osoby. 

7) Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych. 

8) Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem 

wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia własnego bądź 

innych osób. 

9) Zobowiązania wykonawcy prac do opracowania i przedstawienia do zaopiniowania przez 

Służbę BHP MARR S.A. instrukcji bezpiecznego wykonywania prac wynikających z 

umowy.  

§ 4 

Pracodawcy ustalają następujące zasady współdziałania i sposoby postępowania, w tym również                    

w przypadku zagrożeń zdrowia lub życia pracowników: 

 

I . Podstawą dopuszczenia pracowników do prac w miejscu wskazanym w §1 jest dostarczenie 

pisemnej informacji do Zleceniodawcy prac przez Wykonawcę/Zleceniobiorcę, potwierdzającej 

spełnienie formalnych wymagań przez swoich pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz kwalifikacji zawodowych niezbędnych do wykonywania zleconych prac, w formie 

oświadczenia stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.   

II. Zamawiający zobowiązują się do: 

1) Przekazania pracownikom Wykonawcy informacji o zakresie występujących zagrożeń 

wypadkowych. 

2) Zapoznania pracowników wykonawcy z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego i procedurą 

ewakuacji. 

III. Wykonawca zobowiązują się do: 

1) Organizacji procesów pracy w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy 

oraz ochronę przeciwpożarową. 

2) Przekazania do wglądu na wniosek Zamawiającego dokumentacji potwierdzających 

informacje podane w oświadczeniu, o którym mowa w ust. I. 

3) Przekazania Koordynatorowi bhp imiennego wykazu osób, które będą wykonywać prace 

oraz każdorazowe przekazanie zmian w tym zakresie.  

4) Zobowiązania własnych pracowników jak i pracowników podwykonawców i dalszych 

podwykonawców do przebywania wyłącznie w miejscach, które zostały im udostępnione do 

wykonywania przedmiotu umowy. 

5) W przypadku realizowania prac pożarowo niebezpiecznych, informowania Koordynatora 

bhp o planowanym terminie realizacji tych prac niepóźnej niż na dwa dni robocze przed ich 

rozpoczęciem.  

 

IV. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenia okoliczności i 

przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez pracodawcę poszkodowanego 

pracownika. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku odbywa się w obecności przedstawiciela 
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MARR S.A. i BRK. 

 

V. Pracownicy Wykonawcy jak i pracownicy podwykonawców i dalszych podwykonawców w 

miejscu pracy zobowiązani są do przestrzegania obowiązujących w MARR S.A. i BRK przepisów i 

zasad bhp, ppoż. 

 

VI. Przed nawiązaniem współpracy, a także okresowo, według ustaleń Pracodawców, organizowane 

będą spotkania przedstawicieli poszczególnych pracodawców w celu omówienia zagadnień 

dotyczących zagrożeń wypadkowych oraz bezpieczeństwa pracy. 

 

§ 5 

Wszystkie zmiany lub uzupełnienia do treści porozumienia mogą być określane w aneksie i/lub 

załączniku do niniejszego porozumienia i dla swej ważności podpisane przez przedstawicieli obu 

stron. 

§ 6 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje się właściwe przepisy 

Kodeksu pracy. 

2. Wszelkie ewentualne spory wynikłe na tle niniejszego porozumienia będą rozpatrywane przez 

sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby MARR S.A. i BRK. 

3. Porozumienie sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

4. Porozumienie zawarto w Krakowie na okres realizacji prac polegających na Termomodernizacji i 

wymianie ślusarki (tj. ofasowań  z blachy) budynku użyteczności publicznej przy ul. 

Kordylewskiego 11, dz. nr 449/2, 449/3, 448/3 obr.5 Śródmieście, Kraków. 

 

 

 

 

MARR SA  ………………………………..                  ……………………….……………… 

 

 

 

BRK SA ………….……………………….. 

 

 

 

 

WYKONAWCA ......................................... 
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Załącznik nr 1 do Porozumienia 

OŚWIADCZENIE - Wykonawcy 

 

……………………, prowadzący działalność gospodarczą pod nazwą 

…………………………………………… z siedzibą w ………………….. (kod: …………..) ul. 

……………, numer NIP …………………., numer REGON ……………………., reprezentowaną przez: 

……………………………. 

zwanym dalej Wykonawcą 

zgodnie z umową w sprawie zamówienia publicznego pn. „Termomodernizacja i wymiana ślusarki (tj. 

ofasowań  z blachy) budynku użyteczności publicznej przy ul. Kordylewskiego 11, dz. nr 449/2, 449/3, 

448/3 obr.5 Śródmieście, Kraków”. 

zawartą z 

  

Małopolską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Krakowie, ul. Kordylewskiego 11, 31-542 

Kraków, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, Wydział XI 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000033198, posiadającą NIP: 676-005-88-47, REGON: 

350239017, kapitał zakładowy: 87 675 000 zł; w całości wpłacony, będącą współwłaścicielem w 53% 

nieruchomości przy ul. Kordylewskiego 11 w Krakowie, dla której Sąd Rejonowy w Krakowie Podgórzu 

prowadzi księgę wieczystą nr KR 1P 00160601/7, 

reprezentowaną przez: 

1. Prezesa Zarządu –  

2. Wiceprezesa Zarządu –  

 

i 

Biurem Rozwoju Krakowa S.A. z siedzibą w Krakowie przy ul. Kordylewskiego 11 (31-547) Kraków, 

wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem, KRS: 0000032251, 

której akta rejestrowe znajdują się w Sądzie Rejonowym dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie Wydział XI 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, kapitale zakładowym: 500.400 zł, w całości wpłaconym, 

będącą współwłaścicielem w 47% nieruchomości przy ul. Kordylewskiego 11 w Krakowie, dla której Sąd 

Rejonowy w Krakowie Podgórzu prowadzi księgę wieczystą nr KR 1P 00160601/7, reprezentowaną przez:  

Prezesa Zarządu –  

zwanym dalej Zamawiającym 

 

OŚWIADCZA, że pracownicy w miejscu wskazanym w § 1 Porozumienia o współpracy pracodawców, 

których pracownicy jednocześnie wykonują prace w tym samym miejscu, dotyczące zapewnienia im 

bezpiecznych warunków pracy oraz o wyznaczeniu koordynatora ds. bhp sprawującego nadzór nad 

bezpieczeństwem i higieną pracy w okresie realizacji prac polegających na Termomodernizacji i wymianie 

ślusarki (tj. ofasowań  z blachy) budynku użyteczności publicznej przy ul. Kordylewskiego 11, dz. nr 449/2, 

449/3, 448/3 obr.5 Śródmieście, Kraków. 

1. posiadają: 

1) kwalifikacje niezbędne do wykonywania obecnych prac, 

2) zaświadczenie lekarskie dopuszczające do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku (w tym 

badania dopuszczające do pracy na wysokości powyżej 3 m), 

3) aktualne zaświadczenie potwierdzające odbycie wymaganych prawem szkoleń BHP, 

2. będą w czasie pracy wyposażeni w środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze w postaci 

(należy wymienić) : ………………………………….……………………………………….……… 

3. będą w czasie pracy użytkowali sprawne i bezpieczne narzędzia pracy 

(należy wymienić) : ……………………………………………….…………………………………. 

 

Wykonawca 

 

 

…………………………………… 


