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Załącznik nr 5 do 
REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
NR RPMP.08.06.01-12-0115/17-00 
pt. „Lider CSR – zarządzanie wiekiem – KOM (bez m. Kraków)”


MARR/……../2018/DSRR

UMOWA

zawarta w dniu …………………………… 2018 roku, pomiędzy:
 
[bookmark: _GoBack]Małopolską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A., z siedzibą w Krakowie przy ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Kraków, wpisaną przez Sąd Rejonowy dla Krakowa -Śródmieścia w Krakowie, Wydział XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego do Rejestru Przedsiębiorców KRS pod numerem: 0000033198, posiadającą numer 
NIP: 676-005-88-47, REGON: 350239017, kapitał zakładowy: 87 675 000 PLN 
(w całości wpłacony), reprezentowaną przez:

………………………………………………
zwaną dalej Realizatorem projektu,

a
………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. zwany Beneficjentem

łącznie zwanymi dalej Stronami lub osobno – Stroną,
o następującej treści:


§ 1 
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Realizatora projektu pod nazwą „Lider CSR – zarządzanie wiekiem – KOM (bez m. Kraków)”, zwanego dalej „Projektem” wsparcia w formie bonu na refundację kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy w zakresie wynikającym z rekomendacji ujętych w Strategii zarządzania wiekiem, zwanej dalej „Strategią” w przedsiębiorstwie (zwanego dalej „wsparciem”).
2. Wsparcie, o którym mowa w ust. 1 świadczone jest w ramach realizacji projektu współfinansowanego ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 8 Oś Priorytetowa Rynek pracy, Działanie 8.6 Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności zawodowej Poddziałanie 8.6.1. Realizacja programów przekwalifikowania pracowników i wsparcie dla pracodawców, z Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPMP.08.06.01-12-0115/17-00, zawartej w dniu 27 grudnia 2017 roku pomiędzy Małopolską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. a Województwem Małopolskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Krakowie.
§ 2 
Bony Wdrożeniowe i warunki ich rozliczania, warunki dostępu
1. W związku ze wskazaniem w ramach rekomendacji wynikających ze Strategii – elementów dotyczących ochrony i promocji zdrowia, ergonomii miejsca pracy, zaleceń dotyczących doposażenia/wyposażenia miejsca pracy zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami, Beneficjentowi zostanie przyznany bon wdrożeniowy o wartości [….], jednak nie wyższej niż 5 000 zł.
2. Podstawą przyznania bonu wdrożeniowego będzie przedstawienie przez Beneficjenta faktury proforma, potwierdzającej realizację zaleceń wynikających ze Strategii, w zakresie wyposażenia/doposażenia miejsca pracy (faktura proforma wystawiona na Beneficjenta). 
3. Realizator projektu dokona weryfikacji faktury proforma przedstawionej przez Beneficjenta, w zakresie jej zgodności z zaleceniami wynikającymi ze Strategii oraz poinformuje Beneficjenta o jej akceptacji poprzez przesłanie informacji o zatwierdzeniu wydatku na adres email wskazany w § 6. 
4. Po uzyskaniu zatwierdzenia faktury proforma, Beneficjent dokonuje płatności za wystawioną fakturę proforma oraz przekazuje Realizatorowi projektu kopię dokumentu księgowego – fakturę za dokonany zakup.
5. Realizator projektu dokonuje weryfikacji dokumentu księgowego z fakturą proforma oraz warunkami wskazanymi w niniejszej Umowie i dokumentacją potwierdzającą realizację zadania doposażenia/wyposażenia, w szczególności protokół odbioru, przyjęcia na stan.
6. Realizator projektu dokona kontroli w zakresie realizacji działania związanego z doposażeniem/wyposażeniem stanowisk pracy, a w przypadku wykrycia nieprawidłowości, w szczególności, wykorzystania zakupionego wyposażenia niezgodnie z przeznaczeniem, nie dokona refundacji środków finansowych w zakresie zwrotu kosztów zakupu doposażenia/wyposażenia dokonanych przez Beneficjenta w ramach realizacji zapisów Strategii.
7. Pozytywna weryfikacja realizacji działań dokonanych przez Beneficjenta oraz stwierdzenie poprawności w zakresie złożonych przez Beneficjenta dokumentów stanowi podstawę rozliczenia bonu wdrożeniowego przez Realizatora projektu, oznaczającą zwrot kosztów zakupu doposażenia/wyposażenia na rachunek bankowy Beneficjenta.
8. Bony wdrożeniowe rozliczane będą na zasadach refundacji, tj. wypłata środków finansowych nastąpi w terminie nie dłuższym niż 20 dni roboczych licząc od daty złożenia wszystkich wymaganych, kompletnych i prawidłowo sporządzonych dokumentów 
(faktura proforma, faktura, potwierdzające zakup dokonany przez Beneficjenta, protokół odbioru lub wyciąg z ewidencji środków trwałych), po ostatecznym zatwierdzeniu przez Realizatora projektu. Zachowanie tego terminu zależy od poprawności i kompletności dokumentów złożonych przez Beneficjenta do Realizatora projektu. W przypadku konieczności dokonania uzupełnień termin wypłaty środków ulega odpowiedniemu przedłużeniu.
9. Wartość bonu wdrożeniowego jest równa kwocie netto zamieszczonej na zatwierdzonej fakturze proforma, w przypadku Beneficjentów posiadających prawną możliwość odzyskania poniesionego kosztu podatku VAT.
10. Wartość bonu wdrożeniowego jest równa kwocie brutto zamieszczonej na zatwierdzonej fakturze proforma, w przypadku Beneficjentów nie posiadających prawnej możliwość odzyskania poniesionego kosztu podatku VAT.

§ 3
Oświadczenia
1. Beneficjent oświadcza, że zobowiązuje się do przechowywania dokumentów związanych z realizacją niniejszej Umowy do dnia 31 grudnia 2024 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo. Dokumentacja będzie przechowywana 
w: ………., ………………, ………………. (dokładny adres). 
2. Beneficjent zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić udział Beneficjenta w Projekcie, informowania o zmianie danych firmy/osobowych oraz niezbędnych danych kontaktowych.
3. Beneficjent wyraża zgodę na przeprowadzanie działań monitorujących, kontrolnych i ewaluacyjnych w zakresie wsparcia świadczonego przez Realizatora projektu oraz inne instytucje lub jednostki organizacyjne do tego uprawnione w związku z realizacją Projektu.

§ 4
Odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy
Rozwiązanie umowy
1. W przypadku nieprzystąpienia do wykonywania niniejszej Umowy w terminie 1 (jednego) miesiąca od podpisania niniejszej Umowy, zaprzestania wykonywania Umowy lub innego naruszenia istotnych warunków Umowy z powodu okoliczności leżących po stronie Beneficjenta lub okoliczności, za które Beneficjent odpowiada, Realizator projektu może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym bez uprzedniego wezwania do wykonania lub usunięcia naruszenia warunków Umowy. 
2. W razie zaistnienia szczególnych okoliczności niezależnych od Realizatora projektu 
(np. zaprzestania realizacji Projektu), Realizator projektu może odstąpić od Umowy 
bez konsekwencji finansowych wobec Beneficjenta projektu.
3. Oświadczenie o rozwiązaniu lub odstąpieniu od Umowy wymaga zachowania formy pisemnej.
4. Beneficjent zrzeka się wobec Realizatora projektu prawa do dochodzenia roszczeń wynikających z decyzji podjętych w zakresie wdrożenia rekomendacji wynikających ze Strategii w zakresie doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy, zgodnie z rekomendacjami zawartymi w Strategii.
5. Beneficjent projektu jest obowiązany do spełnienia kryteriów uczestnictwa w Projekcie przez cały okres trwania niniejszej Umowy. Niedotrzymanie wymogów spełnienia kryteriów uczestnictwa skutkować będzie skreśleniem z listy Beneficjentów projektu w zakresie wsparcia, o którym mowa w § 1 ust. 1 i pozbawieniem prawa uczestnictwa w Projekcie oraz wypłaty refundacji środków finansowych. 
6. Jeżeli na podstawie sprawozdań lub czynności kontrolnych uprawnionych organów zostanie stwierdzone, że Beneficjent wykorzystał pomoc ze środków Unii Europejskiej niezgodnie z przeznaczeniem, nienależnie lub w nadmiernej wysokości, będzie zobowiązany do zwrotu całości lub odpowiedniej części środków, o których mowa 
w § 5 ust. 6 wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczonymi od dnia ich otrzymania.
§ 5
Finansowanie i warunki dostępu
1. Beneficjent oświadcza, że spełnia wszelkie wymagania warunkujące udział w Projekcie.
2. Beneficjent jest mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwem i posiada siedzibę, oddział, filię lub inną jednostkę organizacyjną na terenie województwa małopolskiego. Fakt ten, ma odzwierciedlenie w dokumentach rejestrowych Przedsiębiorcy, tj. w Krajowym Rejestrze Sądowym bądź Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej.
3. Realizacja wsparcia w ramach projektu odbywa się na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie, Regulaminie Rekrutacji i w ramach Projektu „Lider CSR – zarządzanie wiekiem – KOM (bez m. Kraków)” realizowanego w ramach Działania 8.6.1 RPO WM 2014-2020, umowie o dofinansowanie powołanej w § 1 ust. 2 oraz przepisach, wytycznych i innych dokumentach programowych obowiązujących w ramach RPO WM na lata 2014-2020.
4. Beneficjent oświadcza, że zapoznał się i akceptuje postanowienia Regulaminu Rekrutacji w ramach Projektu „Lider CSR – zarządzanie wiekiem – KOM (bez m. Kraków)” realizowanego w ramach Działania 8.6.1 RPO WM 2014-2020 (zwany dalej Regulaminem). Regulamin wraz ze zmianami jest dostępny na stronie www.marr.pl. 
5. [bookmark: _Hlk504375574]Wsparcie udzielone na podstawie niniejszej Umowy jest dofinansowane ze środków Projektu w ramach RPO WM na lata 2014-2020. Beneficjent nie wnosi wkładu prywatnego z tytułu udziału w usłudze doradztwa. Wsparcie udzielone na podstawie niniejszej Umowy stanowi pomoc de minimis, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.2015 poz.1073) oraz rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania Art. 107 I 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L.352 z 24.12.2013).
6. Wartość pomocy de minimis wynosi …….. zł (słownie: …………. złotych……….. groszy).
7. Beneficjent oświadcza, że wszelkie dane i informacje złożone na etapie przystąpienia do projektu w celu uzyskania pomocy oraz kwalifikacji do projektu są aktualne, prawdziwe i Beneficjent spełnia wszystkie warunki udzielenia pomocy de minimis o wartości wskazanej w ust. 6 niniejszego paragrafu. Beneficjent, w celu potwierdzenia kwalifikacji w zakresie pomocy de minimis uzupełnia Załącznik nr 1 do Umowy, tj. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz Załącznik nr 2 do Umowy, tj. Oświadczenie o otrzymanej wielkości pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu pomocy de minimis. W przypadku wystąpienia okoliczności, które wpływają na możliwość otrzymania pomocy de minimis przez Beneficjenta jest on zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia o tym fakcie Realizatora projektu. 
8. Po podpisaniu Umowy Realizator projektu wyda Beneficjentowi pomocy Zaświadczenie o pomocy de minimis, zgodnie z rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie z dnia 12 listopada 2015 r. (Dz.U.2015.poz.1983) Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany wysokości udzielonej pomocy w razie zmiany zakresu realizacji usługi doradztwa. 
W takim przypadku Realizator projektu dokona korekty wydanego Zaświadczenia o pomocy de minimis, bez konieczności aneksowania niniejszej Umowy.
§ 6
Osoby do kontaktu
1. Osobą do kontaktu w sprawach dotyczących realizacji Umowy ze strony Realizatora projektu jest ………………., tel.: ……………., email: ……………………
2. Osobą do kontaktu w sprawach dotyczących realizacji Umowy ze strony Beneficjenta  jest ……………………. tel.: ……………….., email: …………………………………………..
§ 7
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że Umowa stanowi inaczej.
2. Zmiana danych teleadresowych i osób upoważnionych do kontaktów w sprawach realizacji Umowy wymaga powiadomienia drugiej Strony w formie pisemnej lub elektronicznej. W razie niepowiadomienia o zmianie danych teleadresowych korespondencję uznaje się za doręczoną zgodnie z dotychczasowymi danymi.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Umowy w razie zmiany zasad realizacji lub zakończenia realizacji Projektu.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Ewentualne spory wynikłe przy realizacji Umowy Strony poddadzą pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Realizatora projektu.
3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden egzemplarze dla Beneficjenta, dwa dla Realizatora projektu.
4. Integralną częścią niniejszej Umowy są poniżej wymienione załączniki. 

	
Beneficjent

	
Realizator projektu



Załączniki:
Załącznik nr a - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
Załącznik nr b - Oświadczenie o otrzymanej wielkości pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu pomocy de minimis.
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