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udzialu w Projekcie pt.: ,,Wiedza, praktyka, kadry- klucz do sukcesu w biznesie”

dla pracownikéw naukowych i mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw.

1. Postanowienia ogélne.

1.1. Regulamin wyjasnia terminologie, okresla proces rekrutacji i wyboru uczestnikow
Projektu pt.: ,Wiedza, praktyka, kadry— klucz do sukcesu w biznesie” oraz
wskazuje zasady finansowania i realizacji stazy i szkolen praktycznych
pracownikdw naukowych w przedsiebiorstwach.

1.2. Okres realizacji projektu: 1 wrzesien 2011 r.- 31 sierpien 2013 r.

1.3. Obszar realizacji projektu: wojewodztwo matopolskie.

1.4. Cel gtéwny projektu: zwiekszenie dyfuzji innowacyjnosci w gospodarce
Matopolski, zwiekszenie doswiadczenia pracownikdw naukowych, wzrost
innowaciji sektora przedsiebiorstw.

1.5. Cel szczegolowy  projektu: zdobycie  doswiadczenia  biznesowego
i skomercjalizowanie wynikow badan naukowych przez pracownikéw naukowych
bioracych udziat w projekcie poprzez staze i szkolenia praktyczne
w przedsiebiorstwach dziatajgcych w branzach uznanych w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego jako strategiczne dla rozwoju regionu,
wzmochienie wspotpracy miedzy Nauka + Biznes poprzez zwiekszenie liczby
osrodkéw naukowo-badawczo-rozwojowych (ONBR) i przedsiebiorstw biorgcych
udziat w transferze wiedzy w ramach projektu.

2. Definicje.
2.1. llekro¢ Regulamin uzywa pojecia:

2.1.1 Projekt — oznacza to projekt pt.: ,Wiedza, praktyka, kadry — klucz do sukcesu
w biznesie” realizowany przez Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. oraz Partneréw projektu, finansowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspoétoracy
sfery nauki i przedsiebiorstw, wspotfinansowany przez Unie Europejskq w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zawartej w dniu 26 wrzesnia 2011 roku pomiedzy Matopolskg Agencje
Rozwoju Regionalnego S.A. a Wojewddztwem Matopolskim - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie.

2.1.2 WIPKadry - oznacza to projekt pt.: ,Wiedza, praktyka, kadry — klucz
do sukcesu w biznesie”.
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2.1.3 Lider projektu — oznacza to Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. (MARR S.A.) z siedzibg w Krakowie przy ul. Kordylewskiego 11, 31-542
Krakow, odpowiedzialng za rekrutacje mikro, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw, organizacje i rozliczanie stazy i szkolen praktycznych dla
pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

2.1.4 Partner lub Partnerzy — oznacza to instytucje takie jak: Akademia Gérniczo-
Hutnicza im. Stanistawa Staszica (Centrum Transferu Technologii),
Uniwersytet Jagiellonski (Centrum Innowacji, Transferu Technologii
I Rozwoju Uniwersytetu), Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki (Wydziat
Form Przemystowych), Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kofttataja (Centrum
Transferu Technologii), Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki
(Centrum Transferu Technologii), ktére sg odpowiedzialne za informacje
srodowisk naukowych o projekcie, rekrutacje pracownikéw naukowych na
staz i szkolenia praktyczne oraz ktére realizujg wspdlnie z Liderem projektu,
Projekt pt.: ,Wiedza, praktyka, kadry — klucz do sukcesu w biznesie”.

2.1.5 Partnerstwo — oznacza to porozumienie w sprawie realizacji Projektu
pt.: ,Wiedza, praktyka, kadry - klucz do sukcesu w biznesie”, zawarte na
podstawie umowy partnerskiej z dnia 21 wrzesnia 2011 roku miedzy Liderem
projektu a Partnerami.

2.1.6 RSI — oznacza to skrét od: Regionalna Strategia Innowacji woj. matopolskiego
na lata 2008 - 2013.

2.1.7 Kandydat do projektu — oznacza to:

a) Pracownika Naukowego * (PN) — pracownika naukowego jednostki
naukowej lub pracownika naukowego i naukowo-dydaktycznego uczelni,
specjaliste prowadzacego badania w dyscyplinach wskazanych jako
strategiczne dla rozwoju regionu w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI)
woj. matopolskiego, zatrudnionego na podstawie umowy O prace na
stanowisku profesora, docenta, adiunkta lub asystenta w os$rodku
naukowo-badawczo-rozwojowym (ONBR) na terenie woj. matopolskiego,
ktory jest zainteresowany nabyciem kompetencji biznesowych,
komercjalizacjg wynikow badan poprzez uczestnictwo w stazu i szkoleniu
praktycznym w mikro, matym, Srednim lub duzym przedsiebiorstwie oraz
ktéry zarejestrowat sie on-line uzupetniajac elektroniczny formularz
zgtoszeniowy pracownika naukowego i ztozyt wymagane dokumenty
rekrutacyjne;

b) mikro, mate, Srednie i duze przedsiebiorstwo (P) — przedsiebiorstwo,
ktére posiada siedzibe, oddzial, filie na terenie woj. matopolskiego, dziata

! Zgodnie w wytycznymi konkursowymi nr POKL/8.2.1/1/11 ogtoszonymi z dnia 28.02.2011 r.,
interpretacja: Staze i szkolenia praktyczne w 8.2, wydang przez Ministra Rozwoju Regionalnego, znak

DZE-

1-822202-23-RG/10 z dnia 13 kwietnia 2010 r.)

!
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lub rozwija sie w branzach wskazanych jako strategiczne dla rozwoju
regionu w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) woj. matopolskiego, moze
skorzysta¢ z pomocy publicznej de minimis, ktére jest zainteresowane
przyjeciem pracownika naukowego na staz i szkolenia praktyczne oraz
ktére zarejestrowato sie on-line uzupetniajac elektroniczny formularz
zgtoszeniowy przedsiebiorstwa i zlozylo wymagane dokumenty
rekrutacyjne.

2.1.8 Uczestnik projektu — oznacza to Kandydata do projektu, ktory jako:

a) pracownik naukowy (PN) zaakceptowat warunki wskazane w niniejszym
Regulaminie, wypetnit elektroniczny formularz zgtoszeniowy, otrzymat
propozycje stazu i szkolen praktycznych w P, pozytywnie przeszedt
weryfikacje formalng i ocene merytoryczng powigzania obu Stron na
podstawie ztozonej dokumentacji wskazanej w zafaczniku D do
niniejszego Regulaminu, zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,
a nastepnie, dostarczyt wymagane zatgczniki do Umowy stazowej
i podpisat Umowe stazowg, zyskujac status ,,PN - Stazysty”;

b) mikro, male, srednie lub duze przedsiebiorstwo (P) zaakceptowato
warunki wskazane w niniejszym Regulaminie, wypetnito elektroniczny
formularz zgtoszeniowy, pozytywnie przeszto weryfikacje formalng i ocene
merytoryczng powigzania obu Stron na podstawie ztozonej dokumentacji
wskazanej w zafaczniku D do niniejszego Regulaminu, Zzostato
zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, a nastepnie dostarczyto
niezbedne zatgczniki do Umowy stazowej i podpisato Umowe stazowa,
zyskujac status ,,P -Przyjmujacego na staz”.

2.1.9 Zespot projektowy — oznacza to personel Lidera i kazdego z Partneréw
projektu bezposrednio zaangazowany w realizacje projektu oraz
odpowiedzialny za biezagce decyzje w projekcie.

2.1.10 Komisja Rekrutacyjna (KR) — oznacza to komisje, ktéra ocenia pod
wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentacje ztozong przez
Kandydatéow do projektu. W sklad KR wchodzi 1 przedstawiciel Lidera
projektu i 1 przedstawiciel kazdego z Partneréw, przy czym KR nie moze
podja¢ pracy w skfadzie mniejszym niz 3 osoby w tym 1 ze strony Lidera
projektu.

2.1.11 Kryteria formalne i merytoryczne - oznaczajg minimalne Kkryteria
kwalifikacji do udziatu w Projekcie, jakie muszg spetnic:
2.1.11.1. pracownik naukowy (PN):

a) posiada zatrudnienie na umowe o prace w osrodku naukowo-
badawczo-rozwojowym na terenie woj. matopolskiego;

b) zatrudniony jest na stanowisku profesora, docenta, adiunkta Ilub
asystenta;

e Ty
\ @) 57

\> % ¢
lllmlﬂ CentrumTransferuTechnologii »s] UNIWERSYTET U
Akademia Gorniczo-Hutnicza '\ ~ Akademia Sztuk Pigknych Ny
AGH im. St. Staszica w Krakowie >< CITITRU / .}.ff])‘.:‘.,ﬁ\{ﬁf}'m.dmm- im. Jana Matejki w Krakowie &OLITECHNIKA

1818 RAKOWSKA

Strona3z 17

o




KAPITAt LUDZKI IM:RR nevmoressen [~

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI Matopolska Agencja FUNDUSZ SPOLECZNY T
Rozwoju Regionalnego SA

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

c) prowadzi badania w dyscyplinach wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowacji (RSI) woj. matopolskiego jako strategiczne dla rozwoju
regionu;

d) zarejestrowat sie on-line w uzupetniajgc elektroniczny formularz
zgtoszeniowy pracownika naukowego;

e) zlozenie prawidtowo i zgodnie ze stanem faktycznym wypetnionej
dokumentacji rekrutacyjnej wskazanej w zafgczniku D do niniejszego
Regulaminu.

2.1.11.2. mikro, mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (P):

a) posiadanie siedziby gtéwnej lub oddziatu, filii na terenie wojewddztwa
matopolskiego;

b) dziata lub rozwija sie w branzach wskazanych jako strategiczne dla
rozwoju regionu w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI)
woj. matopolskiego;

c) posiada uprawnienie do skorzystania z pomocy publicznej de minimis
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach
POKL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598)2);

d) zarejestrowato sie on-line w uzupetniajac elektroniczny formularz
zgtoszeniowy przedsiebiorstwa;

e) zlozenie prawidiowo i zgodnie ze stanem faktycznym wypetnionej
dokumentacji rekrutacyjnej wskazanej w zafgczniku D do niniejszego
Regulaminu.

2.1.12 Osrodek naukowo-badawczo-rozwojowy (ONBR)- oznacza jednostki
naukowe i uczelnie, ktére posiadajg siedzibe na terenie woj. matopolskiego
Jednostki naukowe, sg to jednostki prowadzace w sposob ciagly badania
naukowe lub prace rozwojowe tj. w szczegodlnosci podstawowe jednostki
organizacyjne szkot wyzszych lub wyzszych szkét zawodowych w rozumieniu
statutéw tych szkét, placowki naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuty
badawcze, miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie
odrebnych przepiséw, Polskg Akademie Umiejetnosci, inne jednostki
organizacyjne, niewymienione ww. posiadajgce osobowo$¢ prawng i siedzibe w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedsigbiorcy posiadajgcy status centrum
badawczo-rozwojowego nadawany na podstawie ustawy z dnia 30 maja 2008 r.
o niektérych formach wspierania dziatalno$ci innowacyjnej (Dz. U. 2008 Nr 116,
poz. 730 ze zm.)?. Uczelnie sg to szkoty wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27

*http://www.mrr.gov.pl/fundusze/pomoc_publiczna/regulacje_polskie/pokl/Documents/rozp_Min_Rozw_
Reg_pomoc_publ_POKL_nowe.pdf

3 http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=wWDU20081160730
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lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164, poz.1365, z
pdzn. zmian.).*

2.1.13 Staz — oznacza to zarowno staz jak i szkolenia praktyczne. Staz to okres
okreslony w Umowie stazowej, podczas ktérego pracownik naukowy
zobowigzany jest do odbycia stazu i szkolenia praktycznego, zdobycia
doswiadczenia biznesowego a w szczegdlnosci zrealizowania na rzecz P,
dzieta na warunkach okreslonych w Umowie stazowej. Staz i jego efekty
uznaje sie za pomoc publiczng de minimis na rzecz P.

2.1.14 PN-Stazysta — oznacza to uczestnika Projektu, ktory jako pracownik naukowy
wykonuje dzieto na rzecz P-Przyjmujgcego na staz w okresie realizacji stazu
na podstawie Umowy stazowe;.

2.1.15 P-Przyjmujacy na staz - oznacza to uczestnika Projektu, ktéry jako mikro,
mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo przyjelo na staz i szkolenia
praktyczne PN-Stazyste na podstawie Umowy stazowe;.

2.1.16 Umowa stazowa (zwana Umowg) oznacza to trojstronng umowe zawartg
pomiedzy Liderem projektu a PN-Stazystg i P-Przyjmujacym na staz,
okreslajaca warunki realizacji stazu w ramach ktérego powstaje dzieto,
bedace przedmiotem pomocy publicznej de minimis. Umowa kreuje pomiedzy
stronami stosunki o charakterze cywilnoprawnym. Wzér Umowy stazowej
stanowi Zafacznik C do niniejszego Regulaminu.

2.1.17 Pomoc publiczna de minimis — oznacza to pomoc udzielong na rzecz
P-Przyjmujacego na staz w formie wykonania przez PN-Stazyste okreslonego
rezultatu (dzieta) na podstawie Umowy stazowej. Pomoc publiczna de
minimis jest udzielana zgodnie z rozporzgadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy publicznej de minimis (Dz. U. UE L 379 z 28.12.2006, s. 5)° oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach POKL
(Dz. U. Nr 239, poz. 1598). Pomoc publiczng de minimis stanowig takze inne
wydatki zwigzane z realizacjg stazu, co oznacza, ze objecie PN-Stazystow
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w okresie
realizacji stazu oraz mozliwos¢ ubiegania sie o rozliczenie kosztow dojazdow
zwigzanych z realizacjg stazu, zwieksza kwote pomocy publicznej udzielonegj
P-Przyjmujacemu na staz, indywidualnie okreslonej w § 4 ust.1 pkt 1.2 tzn.
Umowy stazowej (Zafacznik C do niniejszego Regulaminu). Wysokos¢
udzielonej P-Przyjmujagcemu na staz pomocy de minimis okre$lajg trzy
skfadniki: a) warto$¢ wynagrodzenia za staz PN-Stazysty okreslona
w Umowie stazowej, b) wartos¢ ubezpieczenia NNW PN-Stazysty, a takze c)
warto$¢ zwrotu kosztéw dojazdow, ktére zostang uwzglednione i szczegdtowo

4 http://lwww.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/15/36/1536/20050727_prawo_o_szkolnictwie_wyzszym.pdf
° http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:379:0005:0010:PL:PDF
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okreslone w Zaswiadczeniu o udzielonej pomocy de minimis, o ktérym mowa
w hiniejszym Regulaminie, a w Umowie stazowej w § 3 ust. 2 pkt 2.7
(Zafacznik C do niniejszego Regulaminu).

2.1.18 Punkt Informacyjny — oznacza to miejsce dostepu do dokumentacji tj.
regulaminoéw, wzoréw formularzy rekrutacyjnych, umow, udzielania informaciji
na temat Projektu dla potencjalnych jego uczestnikow tj.: P oraz PN,
wyznaczone na terenie siedziby Lidera projektu i kazdego z Partneréw tj.:
2.1.17.1. DlaP - Punkt Informacyjny i osoby kontaktowe:

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Kordylewskiego
11, 31-542 Krakow, tel.: 12 417 74 07,12 417 74 15, faks: 12 617 66 66,
Jolanta Starosta, jolanta.starosta@marr.pl, wipkadry@marr.pl
Agnieszka Cios, agnieszka.cios@marr.pl, wipkadry@marr.pl
2.1.17.2. dla PN - Punkty Informacyjne i osoby kontaktowe:
a) Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
Centrum Transferu Technologii
Al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw
Osoba kontaktowa: Patrycja Rosoét
tel.: +48 (12) 617 48 69, +48 12 617 31 59
faks +48 (12) 423 35 62
e-mail: patrycja.rosol@agh.edu.pl
b) Uniwersytet Jagiellonski
Centrum Innowaciji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu
ul. Czapskich 4, 31-110 Krakow
Osoba kontaktowa: Patrycja Dgbrowska
tel.: +48 (12) 663 38 40
faks +48 (12) 663 38 31
e-mail: patrycja.dabrowska@uj.edu.pl

c) Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
Wydziat Form Przemystowych

ul. Smolensk 9, 31-108 Krakow

Osoba kontaktowa: Tadeusz Maslanka
tel.: +48 (12) 422 34 44

faks +48 (12) 422 34 44
e-mail:tmaslanka@asp.krakow.pl

d) Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja
Centrum Transferu Technologii

Biuro Programéw Europejskich
Al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw
tel. 12 662 41 94
fax. 12 633 62 45
e-mail: bpe@ur.krakow.pl
e) Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
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3.

!

Centrum Transferu Technologii (CTT PK)

Budynek "Areszt", ul. Warszawska 24, 31-155 Krakéw
Osoba kontaktowa: Magdalena Mianowska

tel.: +48 (12) 628 25 56

faks +48 (12) 632 47 95

e-mail: mianowska@transfer.edu.pl

2.1.19 Dokumentacja rekrutacyjna — dokumentacja na podstawie ktorej, Kandydaci
do projektu sg weryfikowani i kwalifikowani do udziatu w Projekcie. Do
dokumentoéw rekrutacyjnych zaliczy¢ nalezy w szczegodlnosci informacije
zawarte w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym. Zakresy danych
wpisywanych do elektronicznych formularzy zgtoszeniowych wskazane sg
w Zatgczniku A i B do niniejszego Regulaminu. Ponadto Kandydaci do
projektu moga otrzymaé punkty za spetnienie kryteriow dodatkowych
i kryteriow merytorycznych. Szczegotowy wykaz ww. kryteriow rekrutacyjnych
okresla Karta oceny powigzania pracownika naukowego i przedsiebiorstwa
(Zatacznik D do niniejszego Regulaminu). Spetnienie wymaganych
kryteriow formalnych oraz kryteriow dodatkowych i merytorycznych
weryfikowane jest na podstawie dostarczonych przez Kandydatow
dokumentéw, ktorych szczegétowy wykaz okredlony jest w czesci V
zatacznika D do niniejszego Regulaminu. Dokumentacja rekrutacyjna
dostepna jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej pod adresem
www.marr.pl/wipkadry.html oraz w Punktach Informacyjnych.

2.1.20 Indywidualny Plan Stazu (IPS) — oznacza to opis dzieta do wykonania przez
PN-Stazyste na rzecz P—Przyjmujgcego na staz wraz z opisem zadan,
etapdw realizacji czesci dzieta i rezultatdw osigganych podczas stazu
i szkoleh praktycznych w $cisle okreslonym czasie. Wzor IPS stanowi
zatgcznik nr 1 do Umowy stazowej. Poszczegdlne etapy dzieta mogg byé
modyfikowane bez koniecznosci wprowadzania aneksu do Umowy, jezeli nie
wplywajg na zasadniczg modyfikacje catosci dzieta, istnieje informacja
0 koniecznosci zmian w Sprawozdaniu miesiecznym z realizacji stazu
(Zatacznik nr 3 do Umowy stazowej), wszystkie strony akceptujg
modyfikacje opisang w Sprawozdaniu miesiecznym z realizacji stazu.
Zasadnicze dzieto wskazane w IPS moze by¢ modyfikowane jedynie w trybie
aneksu do Umowy za zgoda wszystkich Stron Umowy stazowe;j.

2.1.21 Regulamin — oznacza to niniejszy Regulamin udziatu w Projekcie
pt.; Wiedza, praktyka, kadry — klucz do sukcesu w biznesie” dla pracownikow
naukowych i mikro, matych, Srednich i duzych przedsigbiorstw.

Proces rekrutacji.
3.1 Zasady rekrutacji P i PN.
3.1.1. Rekrutacje P do udziatu w Projekcie prowadzi Lider projektu.
3.1.2. Rekrutacje PN do udziatu w Projekcie prowadzg Partnerzy.
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3.1.3. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w trybie ciagtym.

3.1.4. P, ktére jest =zainteresowane udziatem w Projekcie wypetnia
elektroniczny formularz tj.: elektroniczny formularz zgtoszeniowy dla P
zgtoszeniowy dostepny na http://www.marr.pl/wip/companies/intro

3.1.5. Dane P zawarte w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym
sg automatycznie umieszczane w bazie danych zgtoszen P.

3.1.6. PN, ktory jest =zainteresowany udziatem w Projekcie wypetnia
elektroniczny formularz tj.: elektroniczny formularz zgtoszeniowy dla PN
zgtoszeniowy dostepny na
http://www.marr.pl/wip/research _employees/intro

3.1.7. Dane PN zawarte w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym
sg automatycznie umieszczane w bazie danych zgtoszen PN.

3.1.8. P moze wskazac¢ preferowanego PN a PN moze wskaza¢ preferowane P
sposréd zarejestrowanych w bazie Kandydatow do projektu, przy czym
w bazie danych nie sg widoczne dane osobowe PN.

3.1.9. PN moze wskaza¢ preferowane P spoza bazy danych zgtoszeh do
Projektu wpisujgac np.: nazwe firmy, adres, telefon, strone internetowg
w swoim elektronicznym formularzu zgtoszeniowym. Wskazanie
preferowanych Kandydatéw do projektu nie jest wigzace dla Zzadnej
ze stron.

3.1.10. Lider projektu analizuje podpowiedzi i automatyczne propozycje
powigzan PN i P generowane przez system informatyczny.

3.1.11. W przypadku obustronnego zainteresowania PN i P w bazie danych,
Lider projektu informuje obie strony o tym fakcie drogg elektroniczna.

3.1.12. Informacje o proponowanych powigzaniach PN i P oraz propozycje
odbycia stazu przekazywane sg indywidualnie PN i P w formie
elektronicznej lub telefonicznie przez Lidera projektu lub Partnerow.

3.1.13. Nastepnie PN i P nawigzujg ze sobg kontakt w celu poznania swoich
oczekiwan, ustalenia rezultatéw stazu oraz zasad wspoétpracy podczas
realizacji stazu.

3.1.14. W razie potrzeby Lider projektu moze zorganizowa¢ spotkanie PN z P
w sprawie stazu.

3.1.15.PN i P, ktérzy postanowili uczestniczy¢ w procesie selekcji tzn. ocenie
ich powiazan przez Komisje Rekrutacyjng (KR) nawigzujg kontakt
z Liderem projektu w celu przestania w wersji elektronicznej
uzupetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych, ktérych wykaz stanowi
V czes¢ Zatacznika D do niniejszego Regulaminu.

3.1.16. Ocena P odbywa w oparciu o:

a) kryteria formalne, o ktérych mowa w punkcie 2.1.11.2 oraz
b) weryfikacje i ocene merytoryczng P na podstawie informacji zawartych w
dokumentacji rekrutacyjnej wskazanej w pkt. 2.1.11.2

3.1.17. Ocena PN odbywa sie w oparciu o:

o
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a) kryteria formalne, o ktérych mowa w punkcie 2.1.11.1 oraz
b) weryfikacje i ocene merytoryczng PN na podstawie informacji zawartych
w dokumentacji rekrutacyjnej, wskazanej w pkt. 2.1.11.1
3.2. Skiadanie i ocena dokumentacji rekrutacyjnej oraz kwalifikacja do udziatu

w Projekcie.

3.2.1. Zgtoszenia do bazy danych Kandydatéw do projektu bedg przyjmowanie
do konca realizacji projektu, tzn. do dnia 31.08.2013 r.

3.2.2. Zgodnie z zasadami réwnosci szans na rynku pracy, kobietom
i mezczyznom zagwarantowany zostanie rowny dostep do informacji na
temat projektu oraz jednakowa wysokos¢ wynagrodzenia za staz.

3.2.3. Dokumenty rekrutacyjne opisane w pkt 3.1.15 poddawane bedg ocenie
przez KR. Tylko kompletne zgtoszenia bedg weryfikowane podczas KR.

3.2.4. Kompletnos¢ dokumentow wskazana w pkt. 3.2.3 oznacza przestanie
wszystkich  wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, w pelni
uzupetnionych zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumentach
rekrutacyjnych.

3.2.5. KR dokonuje oceny formalnej i merytorycznej na podstawie danych
zamieszczonych przez Kandydatéw do projektu w elektronicznych
formularzach  zgtoszeniowych oraz dokumentéw rekrutacyjnych
opisanych w 3.1.14, postugujac sie Karta oceny powiazania
pracownika naukowego i przedsiebiorstwa (Zatacznik D do
niniejszego Regulaminu). Dodatkowo postugujac sie Karta oceny
powiazania zespoifu pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwa
(Zatacznik E do niniejszego Regulaminu) w przypadku oceny
powigzan zespotu PN i P.

3.2.6. KR podczas oceny formalnej i merytorycznej przyznaje punkty
na podstawie ktérych kwalifikuje sie powigzania PN i P do przyznania
stazu lub wpisania na liste rankingowg. Minimalna wartos¢ punktow
podczas oceny kryteriow merytorycznych jakg musi otrzymac
powigzanie PN i P aby moc zakwalifikowa¢ sie na liste rankingowg
wynosi 17, natomiast dla jednego czionka zespotu pracownikow
naukowych i P wynosi 20 punktéw.

3.2.7. Spotkania KR odbywajg sie co najmniej raz na kwartat do momentu
wyczerpania limitu stazy. Na kazde posiedzenie KR, Lider projektu
ustala limit przyje¢ powigzah PN i P na staz, na podstawie
szczegotowego budzetu projektu oraz dostepnych $rodkéw finansowych
na ten cel.

3.2.8. PN i P podczas jednego posiedzenia KR moze ztozy¢ tylko jedno
zgtoszenie powigzan.

3.2.9. Jesli P chce przyja¢ zespdt PN na staz to muszg by¢ oni zatrudnieni w
roznych ONBR lub prowadzi¢ badania naukowe w roznych dyscyplinach
naukowych.
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3.2.10. P, ktore chce przyja¢ zespot PN na staz musi przesta¢ komplet
dokumentow rekrutacyjnych na posiedzenie danej KR.

3.2.11. PN, ktéry chce by¢ czionkiem zespotu PN w P musi przesta¢ komplet
dokumentdéw rekrutacyjnych na posiedzenie danej KR jednoczesnie
dany PN musi by¢ zatrudniony w innym ONBR lub prowadzi¢ badania
naukowe w réznych dyscyplinach naukowych niz pozostali czionkowie
zespotu PN. W przypadku gdy czionkowie zespotu PN prowadza
badania naukowe w tych samych dyscyplinach naukowych, zatrudnienie
w innym ONBR dotyczy rowniez zatrudnienia na roznych jednostkach
organizacyjnych w tym samym ONBR w szczegodlnosci wydziaty,
katedry, instytuty, laboratoria itp.

3.2.12. Celem pracy zespotowej PN w P jest stworzenie wspdlnego dzieta
bedacego catosciowym przedmiotem Umow stazowych PN, P i Lidera
projektu. Wykonanie wspdélnego dzieta dla P jest mozliwe jedynie
poprzez potgczenie umiejetnosci i doswiadczenia naukowego zespotu
naukowego- specjalistow z réznych dyscyplin naukowych i/lub ONBR.

3.2.13. Powigzania PN i P, ktore otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw otrzymaja
staz na podstawie listy rankingowej w projekcie.

3.2.14. Lider projektu na wniosek KR moze wzywac¢ powigzania PN i P do
uzupetnienia brakéw lub poprawienia bteddw w dokumentacji
rekrutacyjnej. Lider projektu bedzie kontaktowat sie drogg elektroniczng
lub telefonicznie.

3.2.15. Liczbe PN-Stazystow podczas catego okresu realizacji projektu ustala
sie na poziomie ok. 70 pracownikédw naukowych, przy czym staz moze
trwa¢ maksymalnie 6 miesiecy.

3.2.16. Rozstrzygniecia KR sg ostateczne i nie podlegajg weryfikacji w ramach
jakiejkolwiek instancji odwotawcze;j.

3.2.17. Informacje o zakwalifikowaniu powigzan PN i P oraz informacja
o terminie rozpoczecia stazu przekazywane bedg przez Lidera projektu
drogg elektroniczng lub telefonicznie po zakonczeniu posiedzen KR
zgodnie z informacjami zawartymi w Harmonogramie posiedzeh Komisji
Rekrutacyjnej dostepnym na http://www.marr.pl/pn.html

3.2.18. Wyniki KR bedg upublicznione na stronie http://www.marr.pl/pn.html
w postaci listy rankingowej. W celu zachowania poufnosci danych
osobowych, kazde powigzanie PN i P, ktére bedzie poddawane ocenie
KR otrzyma swdj indywidualny numer. Numer przekazywany bedzie
powigzaniom PN i P elektronicznie przez Lidera projektu w terminie
do dnia posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z informacjami
zawartymi w Harmonogramie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej
dostepnym na http://www.marr.pl/pn.html. Numer bedzie stuzyt m.in. do
identyfikacji powigzania PN i P na liscie rankingowe;j.
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3.2.19. Kandydaci do projektu zakwalifikowani do odbycia stazu, posiadajgcy
poprawnie wypetnione zatgczniki do Umowy stazowej, zaakceptowane
przez Lidera projektu, podpisujg Umowe stazowag (Zafacznik C do
niniejszego Regulaminu) wraz z zatgcznikami do Umowy stazowej
niezbedne do rozpoczecia i realizacji stazu.

3.2.20. Uczestnikiem projektu staje sie PN i P z chwilg podpisania Deklaracji
uczestnictwa (Zatgcznikéw nr 2 do Umowy stazowej) Umowy stazowej
zyskujac status ,PN-Stazysty” i ,P-Przyjmujacego na staz”.

4. Prawai obowigzki PN-Stazysty.

4.1. PN-Stazysta, jako uczestnik projektu zobligowany jest do wykonania dzieta na
rzecz P- Przyjmujgcego na staz w okresie stazu, ktory trwa srednio 6 miesiecy,
jednak nie krocej niz 1 miesigc liczac od dnia zawarcia Umowy stazowej.

4.2. W kazdym przypadku zakonczenie stazu musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca 2013 roku.

4.3. PN-Stazysta realizuje dzieto w okresie stazu na podstawie Umowy stazowej,
zawartej pomiedzy nim, Liderem projektu a P-Przyjmujacym na staz na warunkach
ustalonych w Umowie stazowej i zgodnie z IPS.

4.4. PN-Stazysta moze zawrze¢ tylko jedng Umowe stazowa w okresie realizacji
Projektu.

4.5. Pomiedzy PN-Stazystg a P-Przyjmujacym na staz w dniu podpisywania Umowy
stazowej nie moze istnie¢ zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace,
umowa zlecenie, dzieto itp. Ponadto PN-Stazysta i P-Przyjmujacy na staz
podpisuja Os$wiadczenie o bezstronnosci PN-Stazysty i P-Przyjmujgcego na staz,
stanowigce Zafgcznik nr 15 do Umowy stazowej.

4.6. PN-Stazysta zobligowany jest posiada¢ Zgode wspoimatzonka/ wspotmatzonki
PN-Stazysty na podpisanie Umowy stazowej i wystawienie weksla in blanco z
klauzulg ,bez protestu” na zabezpieczenie wykonania ww. Umowy stazowej (jesli
dotyczy), stanowigcy Il cze$é Zatacznika nr 12 do Umowy stazowej.

4.7. Pracownik naukowy moze odrzuci¢ propozycje stazu. Odrzucenie wymaga
uzasadnienia w formie pisemnej lub elektronicznej. Cykliczne odrzucanie kolejnej
propozycji stazu moze skutkowac¢ wykluczeniem z udzialu w Projekcie, o czym
decyduje KR podczas posiedzenia.

4.8. PN-Stazysta otrzymuje wynagrodzenie za wykonane dzieto w ramach stazu
w wysokoéci 3.200,00 zt (stownie: trzy tysigce dwiescie zlotych) brutto za
kazdy okres rozliczeniowy stazu. Przez okres rozliczeniowy rozumie sie okres
jednego miesigca liczony od 1-go lub od 15-go dnia kazdego miesigca
kalendarzowego stazu.

4.9. PN-Stazyscie wynagrodzenie za wykonane dzielo w ramach stazu na rzecz
P—Przyjmujacego na staz wyptaca Lider projektu.
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4.10. Podstawg wyptaty PN-Stazyscie wynagrodzenia za wykonane dzieto w ramach
stazu jest Sprawozdanie miesieczne z realizacji stazu (Zatacznik nr 3 do Umowy
stazowej) potwierdzone podpisem i pieczecig firmowa P-Przyjmujacego na staz,
dostarczone w terminie 5 dni roboczych po kazdym miesigcu stazu okredlonym
w Indywidualnym Planie Stazu (Zatacznik nr 1 do Umowy stazowej) Liderowi
projektu i zaakceptowane przez Lidera projektu.

4.11. Lider projektu do akceptacji Sprawozdan miesiecznych z realizacji stazu
(Zatacznik nr 3 do Umowy stazowej) zastrzega sobie 2 dni od momentu przyjecia
Sprawozdania miesiecznego z realizacji stazu (Zatacznik nr 3 do Umowy
stazowej) w wersji elektronicznej. Akceptacja ww. sprawozdania nastepuje
w formie informacji elektronicznej przesytanej do PN-Stazysty oraz
P-Przyjmujgcego na staz na wskazany w § 9 ust. 2-3 Umowy stazowej adres
mailowy .

4.12. PN-Stazysta lub P-Przyjmujacy na staz moga przesyta¢ Sprawozdania miesieczne
Z realizacji stazu (Zatacznik nr 3 do Umowy stazowej) w wersji elektronicznej
celem weryfikacji i akceptacji przez Lidera projektu przed uptywem terminu ich
sktadania.

4.13. Wynagrodzenie za wykonane dzieto w ramach stazu wyptacane jest przez Lidera
projektu na rachunek bankowy wskazany przez PN-Stazyste w Umowie stazowe;.
Lider projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za btednie wskazany przez
PN-Stazyste numer rachunku bankowego.

4.14. Wynagrodzenie za wykonanie dzieto w ramach stazu wyptacane jest PN-Stazyscie
na podstawie prawidtowo i terminowo wystawionego Rachunku PN-Stazysty
(Zatacznik nr 4 do Umowy stazowej).

4.15. Lider projektu moze zawiesi¢ wyptate w terminie lub zgda¢ zwrotu wyptaconego
wynagrodzenia za wykonane dzielo w ramach stazu w przypadku, gdy
PN-Stazysta:

a) nie dostarczyt Liderowi projektu kompletnego Sprawozdania miesiecznego
Z realizacji stazu (Zatacznik nr 3 do Umowy stazowej) oraz prawidtowo
wystawionego Rachunku PN-Stazysty (Zatacznik nr 4 do Umowy stazowej)
w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu ostatniego miesigca stazu za
jaki sie rozlicza.

b) nie dostarczyt Liderowi projektu kompletnego Raportu koricowego ze stazu
(Zatacznik nr 9 do Umowy stazowej) w terminie 30 dni kalendarzowych od
zakonczenia ostatniego miesigca stazu wskazanego w § 2 ust. 1 Umowy
stazowej;

c) naruszyt postanowienia Deklaracja PN-Stazysty o zachowaniu poufnosci
informacji (Zatgacznik nr 8 do Umowy stazoweyj);

d) naruszyt inne postanowienia niniejszego Regulaminu;

e) naruszyt warunki Umowy stazowej (Zalacznika C do niniejszego
Regulaminu) z przyczyn lezacych po jego stronie;

f) w zwigzku z realizacjg dzieta w ramach stazu naruszyt przepisy prawa.
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4.16. PN-Stazysta lub P-Przyjmujacy na staz moga przesyta¢ Raporty koricowe ze stazu
(Zatacznik nr 9 do Umowy stazowej) w wersji elektronicznej celem weryfikacji
i akceptacji przez Lidera projektu przed uptywem terminu ich sktadania.

4.17. Zabezpieczeniem nalezytego wykonania Umowy stazowej jest weksel in blanco
wraz z deklaracjg (Zafacznik nr 12 do Umowy stazowej), ktéry wystawia
PN-Stazysta i wrecza Liderowi projektu najpozniej w dniu podpisania Umowy
stazowej. Weksel wydawany jest PN-Stazyscie w dniu dostarczenia i zatwierdzenia
przez Lidera projektu Raportu koncowego ze stazu (Zatacznik nr 9 do Umowy
stazowej).

4.18. PN-Stazysta w okresie realizacji stazu objety jest ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW).

4.19. Koszt ubezpieczenia NNW pokrywa Lider projektu.

4.20. PN-Stazysta moze otrzyma¢, po uzyskaniu zgody Lidera projektu i w granicach
przez niego okreslonych, zwrot kosztéw dojazdéw do i z miejsca realizacji stazu,
zgodnie z zasadami szczegdtowo okreslonymi w ,Regulaminie refundacji kosztow
dojazdéw dla pracownikow naukowych w ramach projektu pt.: ,Wiedza, praktyka,
kadry — klucz do sukcesu w biznesie”, dostepnym na www.marr.pl/wipkadry.html.

4.21. Obowigzkiem PN-Stazysty jest:

a) przestrzeganie ustalonego z P-Przyjmujgcym na staz zakresu prac wynikajgcego
z Umowy stazowej;

b) sumienne wykonywanie zadan i przestrzeganie terminéw okreslonych w IPS;

c) stosowanie sie do uwag i sugestii P-Przyjmujgcego na staz;

d) przestrzeganie obowigzujacych u P-Przyjmujacego na staz regulaminéw, zasad
dotyczacych ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepiséw BHP i przepisow
przeciwpozarowych, przepiséw dotyczgcych zachowania tajemnicy i poufnosci
oraz wszelkich innych zasad okreslonych przez przedsiebiorstwo lub
wynikajacych z przepiséw prawa;

e) sktadanie w terminie okreslonym w pkt. 4.10 pisemnych Sprawozdan
miesigcznych z realizacji stazu (Zatgacznik nr 3 do Umowy stazoweyj);

f) sktadanie w terminie okreslonym w pkt. 4.15 b) Raportu koricowego ze stazu
(Zatacznik nr 9 do Umowy stazowej);

g) podnoszenie kompetencji biznesowych w ramach praktycznych szkolenh;

h) informowanie Lidera projektu lub Partnerow w formie pisemnej lub elektroniczne;j
o wszelkich nieprawidtowosciach i problemach dotyczacych realizacji dziet
wskazanych w Indywidualnym Planie Stazu (Zatacznik nr 1 do Umowy
Stazoweyj);

i) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji
Projektu, w szczegdlnosci w celu wprowadzenia i przetwarzania danych
w systemie PEFS (Zafgcznik nr 10S do Umowy stazowej);

j) wypetnienie w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Projektu w terminie
do 6 miesiecy od zakonczenia stazu ale nie pozniej niz zakonczenie projektu
Ankiety ewaluacyjnej dla pracownika naukowego dotyczacej realizacji projektu
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Wiedza, praktyka, kadry- klucz do sukcesu w biznesie” (Zatacznik nr 14S
Umowy stazoweyj) i dostarczenie jej Liderowi projektu w wersji papierowej.

5. Prawa i obowiazki P-Przyjmujacego na staz.

5.1. P-Przyjmujacy na staz nie ponosi kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem
za wykonane dzieta w ramach stazu przez PN-Stazyste.

5.2. Staz trwa maksymalnie 6 miesiecy, jednak nie krocej niz 1 miesigc liczac od dnia
zawarcia Umowy stazowe;.

5.3. W kazdym przypadku zakonczenie stazu musi nastgpi¢ nie pdézniej niz do dnia 30
czerwca 2013 roku.

5.4. Pomiedzy P-Przyjmujacym na staz i PN-Stazystg w dniu podpisywania Umowy
stazowej nie moze istnie¢ zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa
Zlecenie, dzieto itp.)

5.5. P-Przyjmujacy na staz moze przyja¢ zespdt PN-Stazystéw, przy zastrzezeniu,
iz jeden P-Przyjmujacy na staz nie moze zawrze¢ wiecej niz trzy Umowy stazowe
z PN-Stazystami.

5.6. Jedli P chce przyja¢ zespot PN na staz to muszg by¢ oni zatrudnieni w réznych
ONBR lub prowadzi¢ badania naukowe w roznych dyscyplinach naukowych.

5.7. Zawarcie wiecej niz jednej Umowy stazowej przez P-Przyjmujacego na staz musi
nastgpi¢ tego samego dnia ze wszystkimi PN-Stazystami.

5.8. Obowigzkiem P-Przyjmujgcego na staz jest:

a) ustalenie wraz 2z PN-Stazystq warunkéw realizacji stazu, szczegolnie
Indywidualnego Planu Stazu (Zatacznik nr 1 do Umowy stazowej);

b) poinformowanie PN-Stazysty o zasadach wykonywania Umowy stazowe;j
w przedsiebiorstwie,

c) zapewnienie warunkow niezbednych do realizacji stazu,

d) zapewnienie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy
i nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla danej branzy oraz warunkéw
do transferu wiedzy pomiedzy nauka a biznesem,

e) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kompetencji biznesowych PN-Stazysty w
ramach praktycznych szkolen,

f) powierzanie zadan w ramach stazu odpowiadajacych zakresowi dyscyplin,
obszaréw lub badan naukowych PN-Stazysty;

g) zapewnienie PN-Stazyscie niezbednej pomocy organizacyjne;;

h) przygotowywanie Sprawozdan miesiecznych z realizacji stazu (Zatacznik nr 3
Umowy stazowej) i Raportu konicowego ze stazu (Zafacznik nr 9 Umowy
stazowej) w terminach okreslonych jak u PN-Stazysty;

i) zgtaszanie Liderowi projektu wszystkich pojawiajgcych sie nieprawidiowosci
i utrudnien w realizacji stazu;

j) umieszczenia w miejscu odbywania stazu informacji, ze staz jest realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl Regionalne kadry
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dla gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie
wspofpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, wspdffinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego; (Wedfug wzoru
przestanego w formie elektronicznej przez Lidera projektu);

k) wypetnienie i ztozenie Liderowi projektu Formularza informacji P-Przyjmujgcego
na staz przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zafacznik nr 6 do Umowy
stazowej);

[) wypetnienie i ztozenie Liderowi projektu Os$wiadczenia P-Przyjmujgcego na staz
N-Stazysty o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (PEFS)
(Zatacznik nr 10P do Umowy stazowey);

m) wypetnienie w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Projektu w terminie
do 6 miesiecy od zakonczenia stazu ale nie pozniej niz zakonczenie projektu
Ankiety ewaluacyjnej dla mikro, matego, Sredniego i duzego przedsiebiorstwa
dotyczgcej realizacji projektu ,Wiedza, praktyka, kadry- klucz do sukcesu
w biznesie” (Zatacznik nr 14P Umowy stazowej) i dostarczenie jej Liderowi
projektu w wersji papierowej.

6. Monitoring i kontrola.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Realizowane w ramach Projektu dziatania podlegajg ewaluacji, monitoringowi
i kontroli.

Za ewaluacje, monitoring i kontrole odpowiada Lider projektu, Partnerzy i inne
podmioty uprawnione w tym zakresie.

Celem monitoringu i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidtowosci realizaciji
podejmowanych dziatarh w ramach Projektu.

Monitoring realizacji stazy bedzie realizowany na biezgco w okresie trwania Projektu.
Badania ewaluacyjne prowadzone beda miedzy innymi poprzez state kontakty
z Uczestnikami projektu, ankiety ewaluacyjne oraz weryfikowanie Sprawozdan
miesiecznych z realizacji stazu (Zatacznik nr 3 Umowy stazowej) i Raportow
koncowych ze stazu (Zatacznik nr 9 Umowy stazowej).

Kontrole prawidtowego wykonywania dzieta zgodnie z IPS oraz weryfikacje
przekazanych dziet P-Przyjmujagcemu na staz wskazane w Sprawozdaniach
miesiecznych z realizacji stazu (Zatacznik nr 3 Umowy stazowej) przeprowadzac
moze Lider projektu i Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

7. Rozwigzanie umowy stazowej.

7.1.

im. St. Staszica w Krakowie

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Uczestnikéw projektu
istotnych obowigzkéw okreslonych w Umowie stazowej lub w niniejszym
Regulaminie, Lider projektu ma prawo rozwigza¢ Umowe stazowg ze skutkiem
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natychmiastowym lub za wypowiedzeniem albo od niej odstgpi¢ na zasadach
okreslonych w Umowie stazowej lub w przepisach prawa. To samo dotyczy
naruszenia przez Uczestnikéw projektu innych obowigzkéw lub przepiséw prawa
w zwigzku z udziatem w Projekcie i odbywaniem stazu, w szczegolnosci poprzez
podanie nieprawdziwych Iub niepetnych danych albo zlozenie fatszywych
oswiadczen. Z uprawnien Lidera Projektu, o ktorych mowa moze skorzystaé
Uczestnik Projektu, ktory zostat poszkodowany wskutek niewykonania Iub
nienalezytego wykonania umowy.

7.2. Jezeli Strony nie bedg w stanie polubownie rozstrzygngé sporéw zwigzanych
z udziatem w Projekcie i zawartg Umowg stazowa, spory te bedg rozstrzygane przez
sad wiasciwy wedtug siedziby Lidera projektu.

7.3. W przypadku rozwigzania Umowy stazowej z przyczyn lezacych po stronie
PN-Stazysty bedzie on zobowigzany do zwrotu na rzecz Lidera projektu kwoty
stanowigcej réwnowartos¢ wyptaconego wynagrodzenia za wykonane dzieta
w ramach stazu wraz z odsetkami w wysokosci, okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia wyptaty wynagrodzenh do dnia zwrotu.

7.4. W przypadku rozwigzania Umowy stazowej z przyczyn lezacych po stronie
P-Przyjmujacego na staz bedzie on zobowigzany do zwrotu na rzecz Lidera projektu
kwoty wynagrodzen za wykonane dzieta w ramach stazu wyptaconego PN-Stazyscie,
stanowigcego warto$¢ otrzymanej dotychczasowej pomocy publicznej de minimis,
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi
od dnia wyptaty wynagrodzen PN-Stazysty do dnia zwrotu.

8. Postanowienia koncowe.

8.1. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy
stazowej, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas
monitoringu lub kontroli, o ktérych mowa w pkt 4 Regulaminu, kazda ze stron Umowy
ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci
wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

8.2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Lider
projektu w porozumieniu z Partnerami.

8.3. Informacji zwigzanych z Projektem udzielajg: PN— poszczegdlni Partnerzy a P — Lider
projektu, zgodnie z pkt 2.1.17.1.i2.1.17.2.

8.4. Obstuge administracyjng i rozliczeniowg stazy prowadzi Lider projektu.

9. Zmiany Regulaminu.

9.1. Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania na stronie internetowej
www.marr.pl/wipkadry.html.
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9.2. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w kazdym czasie.
Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej
www.marr.pl/wipkadry.html, chyba ze zastrzezono inaczej.

9.3. Warunkiem udzialu w procesie rekrutacyjnym do Projektu i udziatu w Projekcie jest
zaakceptowanie poprzez zatwierdzenie w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym
Regulaminu wraz z wprowadzonymi zmianami.

10. Zataczniki:

m CentrumTransferuTechnologii
Akademia Goérniczo-Hutnicza ><
AGH im. St. Staszica w Krakowie ci1TlTRU

10.1. Zatgcznik A - Formularz zgtoszeniowy dla mikro, matego, sredniego i duzego
przedsiebiorstwa (P).

10.2. Zatgcznik B - Formularz zgtoszeniowy dla pracownika naukowego (PN).

10.3. Zatgcznik C - Umowa stazowa z zatgcznikami.

10.4. Zatacznik D - Karta oceny powigzania pracownika naukowego i przedsiebiorstwa.

10.5. Zatagcznik E - Karta oceny powigzania zespotu pracownikdw naukowych
i przedsiebiorstwa.
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