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Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA

DEPARTAMENT WSPARCIA PRZEDSI EBIORCZOSCI
REGIONALNA INSTYTUCJA FINANSUJ ACA
POSZUKUJE OSOB NA STANOWISKA
REFERENTA / MLODSZEGO SPECJALISTY DS. PRZEDSI EBIORCZOSCI

Wymagania:

e ukonczone studia wyzsze

e znajomos¢ wytycznych w zakresie zarzadzania i wdrazania funduszy strukturalnych - w tym
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (w szczegélnosci dziatan: 1.4, 4.1, 4.2, 4.4,
5.4.1,6.1,8.1i8.2)

* min. dwuletnie doswiadczenie w dokonywaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie i / lub w rozliczaniu wnioskéw o ptatnos¢ i / lub w przeprowadzaniu kontroli
w miejscu realizacji projektu

e zdolnosc¢ do realizowania i przestrzegania obowigzujgcych procedur

e umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej, samodzielnego rozwigzywania probleméw i pracy
zespotowej

* umiejetnos¢ prawidtowego redagowania tekstow

e zdolnosc¢ do szybkiego i analitycznego myslenia

e komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosé, terminowosé, rzetelnosé, odpornosé na stres

* biegla obstuga komputera

* mile widziana znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z regulacjami dotyczgcymi ochrony srodowiska
(w szczegolnosci w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka)

* mile widziana znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong praw witasnosci intelektualnej

* mile widziana znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z informatyzacjg przedsiebiorstw

* mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wystapien publicznych

e mile widziana znajomos¢ jezykéw obcych

Zakres zada n wykonywanych na stanowisku:

e ocena formalna i merytoryczna aplikacji w ramach programow realizowanych przez Matopolskg
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

e przygotowywanie umow w ramach programow realizowanych przez Matopolskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A.

e nadzorowanie realizacji uméw o dofinansowanie w ramach programow realizowanych przez
Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

* monitorowanie realizacji projektow w ramach programéw realizowanych przez Matopolskg
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

e archiwizacja dokumentow

e przygotowywanie sprawozdan, raportdw, analiz, zestawien itp.

e aktualizacja baz danych

Wymagane dokumenty:

e CV

e list motywacyjny

» oswiadczenie o niekaralno$ci wg wzoru

nalezy przesta¢ mailem na adres: anna.pochopien@marr.pl (w tytule maila wpisujac: REKRUTACJA
RIF), w nieprzekraczalnym terminie do 3.02.2012r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczeg6towe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)".

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrz ega sobie prawo zaproszenia na
rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.



