
 
 

DEPARTAMENT WSPARCIA PRZEDSI ĘBIORCZOŚCI 
REGIONALNA INSTYTUCJA FINANSUJ ĄCA 

POSZUKUJE OSÓB NA STANOWISKA  
REFERENTA / MŁODSZEGO SPECJALISTY DS. PRZEDSI ĘBIORCZOŚCI 

 
Wymagania:  
• ukończone studia wyŜsze  
• znajomość wytycznych w zakresie zarządzania i wdraŜania funduszy strukturalnych - w tym 

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (w szczególności działań: 1.4, 4.1, 4.2, 4.4, 
5.4.1, 6.1, 8.1 i 8.2) 

• min. dwuletnie doświadczenie w dokonywaniu oceny formalnej i merytorycznej wniosków 
o dofinansowanie i / lub w rozliczaniu wniosków o płatność i / lub w przeprowadzaniu kontroli 
w miejscu realizacji projektu 

• zdolność do realizowania i przestrzegania obowiązujących procedur 
• umiejętność organizacji pracy własnej, samodzielnego rozwiązywania problemów i pracy 

zespołowej  
• umiejętność prawidłowego redagowania tekstów 
• zdolność do szybkiego i analitycznego myślenia 
• komunikatywność, odpowiedzialność, terminowość, rzetelność, odporność na stres 
• biegła obsługa komputera  
• mile widziana znajomość zagadnień związanych z  regulacjami dotyczącymi ochrony środowiska 

(w szczególności w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka) 
• mile widziana znajomość zagadnień związanych z ochroną praw własności intelektualnej  
• mile widziana znajomość zagadnień związanych z informatyzacją przedsiębiorstw 
• mile widziane doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, wystąpień publicznych 
• mile widziana znajomość języków obcych 
 
Zakres zada ń wykonywanych na stanowisku:  
• ocena formalna i merytoryczna aplikacji w ramach programów realizowanych przez Małopolską 

Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. 
• przygotowywanie umów w ramach programów realizowanych przez Małopolską Agencję Rozwoju 

Regionalnego S.A. 
• nadzorowanie realizacji umów o dofinansowanie w ramach programów realizowanych przez 

Małopolską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. 
• monitorowanie realizacji projektów w ramach programów realizowanych przez Małopolską 

Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. 
• archiwizacja dokumentów 
• przygotowywanie sprawozdań, raportów, analiz, zestawień itp.  
• aktualizacja baz danych 
 
Wymagane dokumenty:  
• CV 
• list motywacyjny 
• oświadczenie o niekaralności wg wzoru 
naleŜy przesłać mailem na adres: anna.pochopien@marr.pl (w tytule maila wpisując: REKRUTACJA 
RIF), w nieprzekraczalnym terminie do 3.02.2012r.  
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery 
zawodowej) oraz list motywacyjny powinny być opatrzone klauzulą: „WyraŜam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. 
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)”.  
 
Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrz ega sobie prawo zaproszenia na 
rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych osób. 


