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Wykaz dokumentéw rekrutacyjnych na Komisje Rekrutacyjne
przesylane przez pracownikéw naukowych
i mikro, male, Srednie i duze przedsigbiorstwa
Pracownik naukowy przesyla na Komisje Rekrutacyjna:
e skan Indywidualnego Planu Stazu (IPS) uzgodnionego pomigdzy stronami (Zatacznik nr 1 do
Umowy stazowej);
e skan dowodu osobistego PN-Stazysty (II cze$¢ Zatacznika nr 13 do Umowy stazowej);
e skan Za$wiadczenia o zatrudnieniu PN-Stazysty w osrodku naukowo-badawczo-rozwojowym
(ONBR) (I czg$¢ Zatacznika nr 7 do Umowy stazowej);
e skan dyplomu PN-Stazysty poswiadczajacego otrzymany tytul naukowy wraz z tematyka
pracy doktorskiej/ habilitacyjnej (jesli dotyczy) (III czg$¢ Zatacznika 7 do Umowy stazowej);
e skan Oswiadczenia potwierdzajacego prowadzenie badan w ONBR w dyscyplinach
naukowych okreslonych jako kluczowe w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) woj.
matopolskiego (II czg$ci Zatacznika nr 7 do Umowy stazowej);
e skan O$wiadczenia o bezstronnos$ci PN-Stazysty i P-Przyjmujacego na staz (Zatacznik nr 15
do Umowy stazowej)
Dokumenty rekrutacyjne prosimy przesyta¢ na adres wipkadry@marr.pl, w tytule e-maila nalezy wpisa¢ imie
i nazwisko pracownika naukowego i nazwa przedsiebiorstwa.
Wiadomos¢ mailowa nie moze przekroczy¢ 17 MB.
Wazine! Pracownik naukowy przed przesytaniem dokumentow rekrutacyjnych powinien zarejestrowac sie

on-line pod adresem http://www.marr.pl/wip/research employees/intro lub przesta¢ formularz
zgtoszeniowy w MS Word.

Mikro, male, Srednie i duze przedsi¢biorstwa przesylaja na Komisj¢ Rekrutacyjna:

e skan Indywidualnego Planu Stazu (IPS) uzgodnionego pomigdzy stronami (Zatacznik nr 1 do
Umowy stazowej);

e skan odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego dokumentu poswiadczajacego
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej np. wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
(EDG) lub umowa spotki cywilnej P-Przyjmujacego na staz (Il czgs¢ Zatacznika nr 5 do
Umowy stazowe;j);

e skan dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalno$ci P-Przyjmujacego na staz na
terytorium Malopolski np. umowa najmu biura (je§li siedziba gltéwna przedsigbiorstwa
znajduje sie poza woj. matopolskim) (VI cze$¢ Zatacznika nr 5 do Umowy stazowej );

e skan Oswiadczenia P-Przyjmujacego na staz o mozliwos$ci skorzystania z pomocy de minimis
(I czg$¢ Zatacznika nr 6 do Umowy stazowe;j);

e skan Oswiadczenia P-Przyjmujacego na staz o zarzadzaniu lub prowadzeniu przedsigbiorstwa/
departamentu/ dziatu przez kobietg (jesli dotyczy) (V cze$¢ Zatacznika nr 5 do Umowy
stazowej);

e skan Oswiadczenia o bezstronno$ci PN-Stazysty i P-Przyjmujacego na staz (Zatacznik nr 15
do Umowy stazowej)

Dokumenty rekrutacyjne prosimy przesyta¢ na adres wipkadry@marr.pl, w tytule e-maila nalezy wpisaé imie
i nazwisko pracownika naukowego i nazwa przedsiebiorstwa.

Wiadomos$¢ mailowa nie moze przekroczy¢ 17 MB.

Wazine! Przedsiebiorstwo przed przesytaniem dokumentéw rekrutacyjnych powinien zarejestrowac sie on-
line pod adresem http://www.marr.pl/wip/companies/intro lub przestaé formularz zgtoszeniowy w MS
Word.
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