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Biznes | nauka.

Szansa na sukces matopolskich firm.
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Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA

Opracowanie interaktywnej aplikacji do promocji produktow, badania fizykochemiczne dziet sztuki, stworzenie
schematu sieci wodociggowej dla Wieliczki, ttumaczenie bajek kurdyjskich czy analiza débr luksusowych

— to tylko niektdre z ponad 100 przedsiewzieé, nad ktérymi pracowali naukowcy bioracy udziat w projekcie
~Wiedza i Praktyka — klucz do sukcesu w biznesie".

Projekt realizowata Matopolska Agen-
cja Rozwoju Regionalnego wraz
z Centrum Innowacji, Transferu Tech-
nologii i Rozwoju Uniwersytetu (CIT-
TRU), Centrum Transferu Technologii
AGH oraz Centrum Transferu Tech-
nologii Medycznych Park Technolo-
giczny Sp. z o.0.

JTo jeden z najbardziej efektyw-
nych projektow z zakresu wspétpra-
cy nauki z biznesem, realizowany
w Matopolsce. Uczelnie otworzyly sie
na potrzeby rynku, mtodzi, zdolni na-
ukowey mieli szanse wykorzystania
swojej wiedzy w praktyce” — mowi
Wiestaw Bury, Prezes Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego.

WIESEAW BURY- Prezes Matopolskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego

109 pracownikéw naukowych
odbyto ptatne staze w 84 matopol-
skich przedsiebiorstwach. Przez
po6t roku naukowcy mieli mozli-
wo$¢ otwarcia sie na potrzeby ryn-
ku, zdobycia doswiadczenia zawo-
dowego oraz sprawdzenia w prak-
tyce teoretycznej wiedzy. ,Przynio-
sto to wiele innowacyjnych rozwia-
zan w matopolskich firmach. Przed-
siebiorcy przekonali sie, ze transfer
wynikéw badan naukowych w realia
biznesu naprawde sie optaca” — do-
daje Bury.

Teoria w praktyce

Efektywno$¢ projektu potwier-
dzili sami uczestnicy. Podczas kon-
ferencji ,Nauka i biznes — co nas ta-
czy”, podsumowujacej realizacje
projektu, podkreslano przede
wszystkim strategiczng dla gospo-
darki role komercjalizacji badan
naukowych oraz przedsiewzieé po-
dejmowanych w zakresie transferu
wiedzy i wzmocnienia powigzan
sfery B+R z sektorem MSP.

Na udziale w projekcie zyskaty
obie strony — przyznawali zgodnie na-

ukowecy i przedsiebiorcy. Firma zdo-
byta pracownika, ktéry wniést nie-
standardowe spojrzenie na biznes
i pomagt wprowadzi¢ nowe rozwig-
zania. Naukowiec sprawdzit, jak do
praktyki ma sie teoria, ktéra na co
dzien wyktada studentom. Nie bez
znaczenia byty takze kwestie finan-
sowe. Za prace wysokiej klasy spe-
cjalistow firmy nie zaptacity ani zto-
towki. Pensja stazysty byta finanso-
wana z projektu. Chetne do przyjecia
stazysty byty przede wszystkim mi-
kro i mate firmy z sektora badan i roz-
woju, informatyki i automatyki, po-
szukujace wysoko wykwalifikowa-
nej kadry do wdrazania innowacyj-
nych technologii. Najwiecej stazy
odbyli pracownicy naukowi AGH (35)
oraz UJ (28).

Dobre praktyki

Firma ,Berrylife” zajmuje sie pro-
jektowaniem i wdrazaniem kom-
pleksowych rozwigzan interaktyw-
nych (podtég, Scian, witryn czy in-
fokioskow) na potrzeby eventéw
i statych instalacji.

Wspétpraca z firma pogtebita
moja wiedze i umiejetnosci, ktdre
wczes$niej zdobytem na uczelni.
Sama Swiadomos¢ pracy nad roz-
wigzaniami, ktére maja by¢ doce-
lowo wdrazane i ostatecznie trafig
do klienta sprawita, ze stata sie ona
bardziej wymagajaca, ale réwniez
zdecydowanie bardziej satysfak-
cjonujaca” — podkresla Rafat Pe-
tryniak, pracownik naukowy Wy-
dziatlu Mechanicznego Instytutu
Informatyki Stosowanej M7 Poli-
techniki Krakowskiej, ktory pra-
cowat nad przygotowaniem inte-
raktywnej aplikacji multimedialnej
przeznaczonej do promocji pro-
duktow.

.Zdecydowalismy sie na udziat
w projekcie poniewaz chcielismy
przetozy¢ nasze pomysty na kon-
kretne dziatania. Potrzebowali$my do
tego osoby z twardymi umiejetno-
$ciami” — mowi Marek Wierzbicki
z Berrylife. ,Wida¢ juz pierwsze,
konkretne efekty wspotpracy. Opra-
cowany w ramach stazu system in-
teraktywny wymaga ciagtej pracy, ale
jest juz praktycznie gotowy do ko-
mercjalizacji” — poinformowat wsp6t-
zatozyciel firmy.

Anna Mikotajska, pracownik na-
ukowy Wydziatu Konserwac;ji i Re-
stauracji Dziet Sztuki, Zaktadu Fizyki
Stosowanej krakowskiej ASP, jako
stazystka w firmie Space Gallery
przeprowadzata badania fizyko—
chemiczne miedzy innymi gotyckiej
rzezby Chrystusa oraz obrazéw M.
Gierymskiego, M. Gottlieba, A. Ha-
lickiej i Kislinga. ,Dzieki dofinan-
sowaniu tych badan po raz pierw-
szy mozna byto wykonaé je tak
szczego6towo i w tak szerokim za-
kresie. Na Akademii nie zawsze
jest taka mozliwos$é, a to niezbed-
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ny etap przed kazda konserwacja
dziet sztuki” — podkresla Mikotajska.

Jak zaznacza Beata Gawroriska—
—Oramus ze Space Gallery nie
wszystkie firmy obracajgce na ryn-
ku dzietami sztuki sta¢ na takie ba-
dania. Dlatego w jej ocenie tego typu
przedsiewziecia sa bardzo potrzeb-
ne. ,Przez rynek sztuki przewijaja sie
dzieta wyjatkowe. Chcemy sprze-
dawac nie tylko obraz, ale takze wie-
dze o nim" — powiedziata Gawron-
ska—QOramus. Warto dodag¢, ze tego
typu badania sg bardzo istotne dla
przypisania autorstwa dzieta sztuki
oraz jego autentyczno$ci. ,Z tego
wtasnie wzgledu wykonanie ich
w tak renomowanym miejscu i na
najnowszej aparaturze byto dla ga-
lerii bardzo wazne” — dodaje Gaw-
roriska—Oramus.

Kontakt i dostep do obrazéw wy-
bitnych malarzy to zdaniem A. Mi-
kotajskiej najwieksza korzy$¢, jaka
wyniosta z pétrocznego stazu w ga-
lerii. ,To poszerzyto moje mozli-
woséci i wiedze z zakresu historii
sztuki” — podkresla. Juz dzi$ zapo-
wiada start w kolejnym przedsie-
wzieciu MARR ,Wiedza, Praktyka,
kadry — klucz do sukcesu w bizne-
sie”, ktory jest kontynuacja zakon-
czonego wiasnie projektu ,Wiedza
i Praktyka” — klucz do sukcesu
w biznesie.

Nowy projekt MARR S.A.
Wszystkich zainteresowanych
sprawdzeniem swojej wiedzy
w praktyce i praktyki w teorii juz
dzi$ zapraszamy do udziatu w pro-
jekcie ,Wiedza, praktyka, kadry
— klucz do sukcesu w biznesie"” .

SZCZEGOLOWE INFORMACJE, ZASADY REKRUTACJI, DANE KONTAKTOWE ORAZ ELEKTRONICZNE

FORMULARZE ZGLOSZENIOWE ZNAJDUJA SIE NA STRONIE: WWW.MARR.PL/WIPKADRY
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Malopalska Agercia
Aazwiil Regitnalrfiego S
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AGH
Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Organizujemy: staze naukowcow
w przedsigbiorstwach oraz pra-
cownikéw MSP w jednostkach na-
ukowych. Pomagamy mikro, ma-
tym i $rednim przedsiebiorstwom
zwiekszaé konkurencyjnosé i pod-
nosi¢ zyski poprzez tymczasowe
zatrudnienie wysoko wykwalifi-
kowanego kadry.
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Obecnie prowadzimy rekrutacje
pracownikéw naukowych i przed-
sigbiorcow. W ramach stazu na-
ukowcy beda mogli wspotpracowaé
z wybrang przez siebie lub skoja-
rzong w projekcie firma. Staze po-
trwaja od 3 do 6 miesiecy. Dofinan-
sowanie za kazdy miesigc odbytego
stazu to 3200 zt.

Wiedza
i Praktuka

100 staz
vnikin e nat
wpolsitich fir
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TWOI PARTNER W BIZNESIE

MAREK WIERZBICKI - Berrylife s.c.i RAFAL PETRYNIAK - Politechnika Krakowska



