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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego





Załącznik C do REGULAMINU 

udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry – klucz do sukcesu w biznesie”

dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw
UMOWA  STAŻOWA
zawarta w dniu …………….……..    Nr………………………………………....………………….

pomiędzy:

Małopolską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Krakowie przy ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Kraków, wpisaną przez Sąd Rejonowy dla Krakowa -Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego do Rejestru Przedsiębiorców pod numerem: 0000033198, NIP 676-005-88-47, REGON 350239017, 
o kapitale zakładowym w wysokości 86 465 000 PLN (w całości wpłaconym), reprezentowaną przez:
………………………………………………………………….…………………….…………………….
zwaną dalej Liderem projektu,
a

………………………………………………………………………………………...……………………
pełna nazwa przedsiębiorstwa

……………………………………………………………………………………….……………………..
adres firmy
……………………………………………

………………………………………………….
NIP






REGON
………………………………………………………………………………………………………...……
…………………………………………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...…
· w przypadku osoby fizycznej - przedsiębiorcy należy wpisać: imię i nazwisko, nazwę pod jaką prowadzona jest działalność gospodarcza, serię i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania, numer wpisu do ewidencji działalności  gospodarczej, organ prowadzący tę ewidencję
· w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej w formie  spółki cywilnej - stroną umowy są wszyscy wspólnicy-przedsiębiorcy i należy podać  dane odrębnie dla każdego z nich tzn. imię i nazwisko, nazwę pod jaką prowadzona jest działalność gospodarcza, serię i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania, numer wpisu do ewidencji działalności  gospodarczej, organ prowadzący tę ewidencję
· w przypadku spółki prawa handlowego należy oznaczyć: firmę, siedzibę, adres, numer w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego oraz oznaczenie sądu rejestrowego, oznaczenie osób uprawnionych do reprezentacji i inne dane wymagane przepisami prawa,

reprezentowanym przez: ………………………………………………………………………………………………..
(imię, nazwisko, funkcja)

zwanym/ zwaną dalej P-Przyjmującym na staż,
a

Panem/ Panią …………………………...………………………………………….……………………

imię i nazwisko

zameldowanym/ zameldowaną w .…………………………….……………………………………….
adres

………………………………….………

……..………….……………………………….
PESEL  






NIP 

zwanym/ zwaną dalej PN-Stażystą,
została zawarta trójstronna umowa (zwana dalej Umową stażową lub Umową) o następującej treści:

§ 1.

Przedmiot i zakres Umowy
1. Umowa stażowa realizowana i współfinansowana jest w ramach Projektu pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” (zwanego dalej Projektem), finansowanego z Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i współfinansowanego przez Unię Europejską 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego od września 2011 roku 
do sierpnia 2013 roku, którego celem jest zwiększenie transferu wiedzy między nauką  i biznesem.
2. Celem Umowy jest wzmocnienie współpracy nauki z biznesem, rozwój innowacyjności P-Przyjmującego na staż dla uzyskania wzrostu gospodarczego Małopolski oraz zdobycie doświadczenia zawodowego zgodnego z zakresem prowadzonych badań                i dyscypliną naukową PN-Stażysty, w szczególności dla podniesienia jakości kształcenia na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy.

3. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez PN-Stażystę stażu u P-Przyjmującego na staż za wynagrodzeniem płatnym przez Lidera projektu. W ramach stażu PN-Stażysta zobowiązany jest do realizacji założeń projektowych Projektu pt.: „Wiedza, praktyka, kadry – klucz do sukcesu w biznesie”, tj. wykonania dzieła na rzecz P-Przyjmującego na staż. W ramach stażu P-Przyjmujący na staż zobligowany jest do umożliwienia zdobycia doświadczenia zawodowego PN-Stażyście w szczególności stworzenie możliwości wykonania przez PN-Stażystę dzieła.
4. Szczegółowy opis i zakres dzieła oraz harmonogram stażu określa Indywidualny Plan Stażu (zwany dalej IPS), stanowiący Załącznik nr 1 do Umowy.

§ 2.

Okres i miejsce realizacji Umowy
1. Umowa zawarta jest na czas określony, tj.: od …………….………. do …………………., co stanowi okres ….. miesięcy stażu tj. ……………..osobodni stażu, zgodnie                          z zapisami zawartymi w IPS oraz Regulaminie udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry- klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw zwanym dalej Regulaminem. 

2. Podstawą zawarcia Umowy jest podpisanie przez PN-Stażystę oraz P-Przyjmującego na staż Deklaracji uczestnictwa oraz oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiących Załącznik nr 2S                           i Załącznik nr 2P do Umowy. 
3. Miejsce wykonywania stażu jest uzgodnione pomiędzy P-Przyjmującym na staż 
i PN-Stażystą oraz wskazane w IPS.

§ 3.

Prawa i obowiązki Lidera projektu
1. Lider projektu oświadcza, że realizuje Projekt pt.: „Wiedza, praktyka, kadry – klucz 
do sukcesu w biznesie” na podstawie umowy zawartej w dniu 26 września 2011 roku 
z Województwem Małopolskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy                                   nr UDA-POKL.08.02.01-12-006/11-00 i posiada środki na realizację niniejszej Umowy.

2. Lider projektu zobowiązuje się do:

2.1. sprawowania nadzoru nad prawidłową realizacją dzieła oraz przebiegiem stażu zgodnie z IPS poprzez weryfikację Sprawozdań miesięcznych z realizacji stażu (Załącznik nr 3 do Umowy stażowej);
2.2. zachowania poufności informacji, w szczególności informacji, których ujawnienie mogłoby narazić P-Przyjmującego na staż na szkodę. Przez informacje poufne rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których P-Przyjmujący na staż podjął niezbędne działania 
w celu zachowania ich w poufności;

2.3. wypłaty na rzecz PN-Stażysty wynagrodzenia za wykonanie zadań określonych 
w IPS, o którym mowa w  § 1 ust. 4, za każdy miesiąc stażu zgodnie z warunkami szczegółowo określonymi w § 7; 

2.4. ubezpieczenia PN-Stażysty od następstw nieszczęśliwych wypadków (NWW)                 w okresie stażu;

2.5. zwrotu PN-Stażyście kosztów podróży na zasadach określonych                      
w „Regulaminie refundacji kosztów dojazdów dla pracowników naukowych                     w ramach projektu pt.: „Wiedza, praktyka, kadry – klucz do sukcesu w biznesie”;

2.6. wystawienia PN-Stażyście zaświadczenia z realizacji stażu;

2.7. wystawienia zaświadczenia o udzieleniu pomocy publicznej de minimis dla                   P-Przyjmującego na staż w dniu podpisania Umowy stażowej..

3. Do weryfikacji i akceptacji w imieniu Lidera projektu Sprawozdań miesięcznych                       z realizacji stażu (Załącznik nr 3 do Umowy) i Raportów końcowych ze stażu (Załącznik nr 9 do Umowy) oraz Rachunków do Umowy (Załącznik nr 4 do Umowy) przedstawianych przez PN-Stażystę w postaci elektronicznej i pisemnej upoważniona jest Pani Jolanta Starosta – Koordynator Projektu. 

4. Lider projektu nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich z tytułu szkód wyrządzonych przez PN-Stażystę lub P-Przyjmującego na staż podczas lub w związku z wykonywaniem dzieła i odbywaniem stażu, powstałych wskutek działań lub zaniedbań PN-Stażysty lub P-Przyjmującego na staż.

5. Lider projektu nie ponosi odpowiedzialności wobec PN-Stażysty i P-Przyjmującego na staż  z tytułu szkód powstałych podczas lub w związku z wykonywaniem dzieła                       i odbywaniem stażu, w szczególności na skutek naruszenia obowiązku zachowania poufności informacji.

6. Lider projektu w trakcie realizacji stażu może skontrolować prawidłowość wykonywania dzieła zgodnie z IPS oraz weryfikację przekazanych dzieł P-Przyjmującemu na staż wskazane w Sprawozdaniach miesięcznych z realizacji stażu (Załącznik nr 3 Umowy stażowej)

§ 4.

Prawa i obowiązki P-Przyjmującego na staż
1. P-Przyjmujący na staż oświadcza, że:

1.1. posiada status mikro, małego, średniego lub dużego przedsiębiorstwa zgodnie 
z Oświadczeniem P-Przyjmującego na staż o spełnieniu kryteriów mikro, małego, średniego lub dużego przedsiębiorstwa (I część Załącznika nr 5 do Umowy) na dowód czego przedkłada kopię bilansu lub sprawozdania finansowego za poprzedni rok.

1.2. może skorzystać z pomocy publicznej de minimis zgodnie z Formularzem informacji P-Przyjmującego na staż przy ubieganiu się o pomoc publiczną de minimis (Załącznik nr 6 do Umowy), gdzie z tytułu wytworzenia i przeniesienia przez PN-Stażystę na rzecz P-Przyjmującego na staż określonego rezultatu (dzieła) na prawach autorskich, wynosi ………………… zł (słownie: …………………..……), co stanowi sumę wartości wynagrodzenia wypłacanego PN-Stażyście przez Lidera projektu przez okres stażu;
1.2.a) może skorzystać z pomocy publicznej de minimis zgodnie z Formularzem informacji P-Przyjmującego na staż przy ubieganiu się o pomoc publiczną de minimis (Załącznik nr 6 do Umowy) w postaci objęcia PN-Stażysty ubezpieczeniem od następstwa nieszczęśliwych wypadków (NNW) w okresie realizacji umowy stażowej tj. od …………………….… do ……..…….…...., tożsamym z okresem określonym  w punkcie w § 2 pkt 1 Umowy stażowej,             w kwocie łącznej …………………….. zł (słownie: …………………………………………..…………. ), co stanowi sumę składek ubezpieczenia opłacanych przez Lidera projektu przez okres stażu, które wynoszą 15,00 zł (słownie: piętnaście złotych, 00/100 groszy) za każdy miesiąc stażu;
1.2.b) może skorzystać z pomocy publicznej de minimis zgodnie z Formularzem informacji P-Przyjmującego na staż przy ubieganiu się o pomoc publiczną de minimis (Załącznik nr 6 do Umowy) w postaci możliwości ubiegania się przez PN-Stażystę o zwrot kosztów podróży związanych z realizacją Umowy stażowej             i zgodnie z Regulaminem refundacji kosztów dojazdów w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych                   i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw, w wysokości nie większej niż 10% udzielonej P-Przyjmującemu na staż pomocy publicznej de minimis na podstawie niniejszej Umowy. Po rozliczeniu kosztów podróży Lider projektu będzie zobligowany wystawić P-Przyjmującemu na staż korektę zaświadczenia              o udzielonej de minimis zgodnie z art. 5 ust 3a  ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2007, nr 59, poz. 404 ze zm.).”
1.3. informacje przedstawione w złożonym elektronicznym formularzu zgłoszeniowym dla mikro, małego, średniego i dużego przedsiębiorstwa (P) (Załącznik A do Regulaminu udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw) oraz niniejszej Umowie i załączonych załącznikach są zgodne z prawdą;
1.4. zapoznał się z Regulaminem udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw, akceptuje jego postanowienia i zobowiązuje się do ich przestrzegania, z uwzględnieniem zmian Regulaminu udziału                     w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw udostępnianych na stronie internetowej www.marr.pl/wipkadry.html;
1.5. w dniu podpisania Umowy nie pozostaje w stosunku pracy ze PN-Stażystą, którego przyjmuje na staż.

2. P-Przyjmujący na staż zobowiązuje się do:

2.1. podpisania Deklaracji uczestnictwa oraz oświadczenia uczestnika projektu            (P-Przyjmującego na staż) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 2P do Umowy);
2.2. jeżeli Umowa stażowa jest podpisywana wieloosobowo to każda z tych osób musi podpisać Deklarację uczestnictwa oraz oświadczenie uczestnika projektu            (P-Przyjmującego na staż) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 2P do Umowy);
2.3. przedłożenia Liderowi projektu:

2.3.1. wszystkich zaświadczeń o pomocy publicznej de minimis, jakie otrzymał     w roku, w którym ubiega się o pomoc publiczną, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy publicznej de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy publicznej w tym okresie;

2.3.2. informacji niezbędnych do udzielenia pomocy publicznej de minimis, dotyczących w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą publiczną, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc publiczna de minimis, zgodnie z załącznikiem,           o którym mowa w ust. 1.2.
2.4. udostępniania PN-Stażyście wszelkich informacji i dokumentów a także zapewnienia wszelkich środków niezbędnych do wykonania zadań, zgodnie z IPS (Załącznik nr 1 do Umowy); 

2.5. zapoznania PN-Stażysty z jego obowiązkami i prawami;
2.6. poinformowania PN-Stażysty o zasadach wykonywania Umowy stażowej                      w przedsiębiorstwie,

2.7. przydzielenia PN-Stażyście niezbędnej odzieży, obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej, o ile takie będą niezbędne do wykonywania czynności określonych w IPS (Załącznik nr 1 do Umowy);
2.8. wskazania osoby upoważnionej przez P-Przyjmującego na staż do składania wypełnionych Sprawozdań miesięcznych z realizacji stażu (Załącznik nr 3 do Umowy) za każdy miesiąc realizacji stażu, w terminie do 5 dni roboczych po zakończeniu ostatniego dnia realizacji danego miesiąca stażu przez PN-Stażystę a będący jednocześnie miesiącem rozliczeniowym;

2.9. uzupełniania, opiniowania, zatwierdzania i składania każdego Sprawozdania miesięcznego z realizacji stażu (Załącznik nr 3 do Umowy);

2.10. wskazania osoby upoważnionej przez P-Przyjmującego na staż do składania wypełnionego Raportu końcowego ze stażu (Załącznik  nr 9 do Umowy) maksymalnie do 30 dni kalendarzowych od zakończenia przez PN-Stażystę realizacji całości stażu;

2.11. uzupełniania, opiniowania, zatwierdzania i składania Raportu końcowego                    ze stażu (Załącznik nr 9 do Umowy;
2.12. wskazania osoby lub osób do kontaktów z PN-Stażystą i Liderem projektu 
w sprawach dotyczących realizacji stażu;

2.13. niezwłocznego informowania Lidera projektu o wszelkich okolicznościach istotnych dla realizacji niniejszej Umowy;
2.14. wypełnienia w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Projektu w terminie do 6 miesięcy od zakończenia stażu ale nie później niż zakończenie projektu Ankiety ewaluacyjnej dla mikro, małego, średniego i dużego przedsiębiorstwa dotycząca realizacji projektu „Wiedza, praktyka, kadry- klucz do sukcesu                       w biznesie” (Załącznik nr 14P Umowy stażowej) i dostarczenie jej Liderowi projektu w wersji papierowej.

§ 5.

Prawa i obowiązki PN-Stażysty
1. PN-Stażysta oświadcza, że:

1.1. jest aktualnie pracownikiem naukowym ośrodka naukowo-badawczo-rozwojowego (ONBR) z woj. małopolskiego zgodnie z definicjami określonymi                      w Regulaminie  udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich                   i dużych przedsiębiorstw, zatrudnionym przez ……………………..……………..…
…………………………..……………………………....................................................
nazwa ośrodka naukowo-badawczo-rozwojowego (ONBR)
z siedzibą ………………………………………………................................................

adres ośrodka naukowo-badawczo-rozwojowego (ONBR)
na stanowisku ………….……………………...…………………………....................... na podstawie umowy o pracę i nie jest w okresie wypowiedzenia, na dowód czego przedkłada Liderowi projektu Zaświadczenie o zatrudnieniu PN-Stażysty  w ośrodku naukowo-badawczo-rozwojowym (ONBR) wystawione przez pracodawcę na jego wzorze lub zgodnie ze wzorem stanowiącym I część Załącznika nr 7 do Umowy; 
1.2. prowadzi badania w dyscyplinach naukowych wskazanych w Oświadczeniu potwierdzającym prowadzenie badań w ONBR w dyscyplinach naukowych określonych jako kluczowe w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI)                          woj. małopolskiego II część Załącznika nr 7 do Umowy;
1.3. posiada niezbędne uprawnienia i kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy;
1.4. wyraża zgodę, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie 
i wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia rezultatów Projektu oraz promowania dobrych praktyk; 
1.5. posiada Zgodę współmałżonka/ współmałżonki PN-Stażysty na podpisanie Umowy stażowej i wystawienie weksla in blanco z klauzulą „bez protestu” na zabezpieczenie wykonania ww. Umowy stażowej (jeśli dotyczy), stanowiącą                 II część Załącznika nr 12 do Umowy stażowej.
1.6. informacje przedstawione w elektronicznym formularzu zgłoszeniowym (Załącznik B do Regulaminu udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw) oraz niniejszej Umowie                           i załączonych załącznikach zgodne z prawdą;

1.7. zapoznał się z Regulaminem udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw, akceptuje jego postanowienia i zobowiązuje się do ich przestrzegania, z uwzględnieniem zmian Regulaminu udziału                       w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw udostępnianych na stronie internetowej www.marr.pl/wipkadry.html
2. PN-Stażysta zobowiązuje się do:

2.1. odbycia stażu i realizacji IPS (Załącznik nr 1 do Umowy), w szczególności osobistego wykonania dzieła i poszczególnych jego części określonych w IPS                    z należytą starannością, sumiennością i terminowością;
2.2. podpisania Deklaracji uczestnictwa oraz oświadczenia uczestnika projektu                 (PN-Stażysty) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 2S do Umowy);

2.3. stosowania się do wskazówek osób zarządzających przedsiębiorstwem                      P-Przyjmującego na staż, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa;

2.4. przestrzegania przepisów prawa w związku z realizacją przedmiotu umowy;

2.5. zachowania poufności wszelkich informacji, których ujawnienie mogłoby narazić P-Przyjmującego na staż na szkodę zgodnie z złożoną Deklaracją PN-Stażysty            o zachowaniu poufności informacji (Załącznik nr 8 do Umowy). Przez poufne informacje rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których P-Przyjmujący na staż podjął niezbędne działania w celu zachowania ich w poufności;

2.6. użycia własnych materiałów i narzędzi do wykonywania dzieła, 
chyba, że z charakteru czynności i uzgodnień zapisanych w IPS (Załącznik nr 1 do Umowy) zawartych pomiędzy PN-Stażystą a P-Przyjmującym na staż wynika inaczej;

2.7. niezwłocznego informowania P-Przyjmującego na staż i Lidera projektu                        o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na realizację Umowy; w szczególności zobowiązany jest do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia 
o przeszkodach uniemożliwiających wykonanie dzieła;

2.8. dostarczania Liderowi projektu Sprawozdań miesięcznych z realizacji stażu, (Załącznik nr 3 do Umowy) uzupełnionych, opiniowanych, podpisanych                        i zatwierdzonych przez osobę upoważnioną przez P-Przyjmującego na staż, za każdy miesiąc realizacji stażu, w terminie do 5 dni roboczych po zakończeniu ostatniego dnia realizacji danego miesiąca stażu przez PN-Stażystę a będący jednocześnie miesiącem rozliczeniowym; 
2.9. dostarczenia Liderowi projektu Raportu końcowego ze stażu (Załącznik nr 9 do Umowy) uzupełnionego, opiniowanego, podpisanego i zatwierdzonego przez osobę upoważnioną  przez P-Przyjmującego na staż maksymalnie do 30 dni kalendarzowych od zakończenia przez PN-Stażystę realizacji całości stażu;
2.10. wypełnienia w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Projektu w terminie do 6 miesięcy od zakończenia stażu ale nie później niż zakończenie projektu Ankiety ewaluacyjnej dla pracownika naukowego dotyczącej realizacji projektu „Wiedza, praktyka, kadry- klucz do sukcesu w biznesie” (Załącznik nr 14S Umowy stażowej) i dostarczenie jej Liderowi projektu w wersji papierowej;
2.11. podpisania Oświadczenia o bezstronności PN-Stażysty i P-Przyjmującego na staż (Załącznik nr 15 do Umowy).
3. PN-Stażysta nie może powierzyć wykonania całości lub części dzieła innemu podmiotowi.

4. PN-Stażysta zobowiązuje się, iż nie będzie rozpowszechniać, ujawniać ani wykorzystywać informacji dotyczących P-Przyjmującego na staż, których rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogłoby w jakikolwiek sposób zaszkodzić reputacji lub w inny sposób wyrządzić szkodę P-Przyjmującemu na staż.

§ 6.

Dane osobowe
1. PN-Stażysta wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego danych osobowych, w tym danych wrażliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926                  z późn. zm.). Dane te wprowadzone zostaną do systemu PEFS, którego celem jest gromadzenie informacji na temat osób korzystających ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz określanie efektywności realizowanych zadań w procesie badań ewaluacyjnych. Oświadczenie PN-Stażysty o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi Załącznik nr 10S do Umowy;
2. P-Przyjmujący na staż wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego danych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). Dane te wprowadzone zostaną do systemu PEFS, którego celem jest gromadzenie informacji na temat instytucji korzystających ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz określanie efektywności realizowanych zadań w procesie badań ewaluacyjnych. Oświadczenie P-Przyjmującego na staż o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi Załącznik nr 10P do Umowy;
3. Dane osobowe PN-Stażysty i P-Przyjmującego na staż będą przetwarzane przez Lidera projektu i Partnerów w celach związanych z rekrutacją oraz zawarciem                         i realizacją Umowy w ramach Projektu. PN-Stażysta i P-Przyjmujący na staż ma prawo wglądu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Administratorem zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa pełniące funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
4. P-Przyjmujący na staż wyraża zgodę na wykorzystywanie jego danych osobowych 
oraz firmy (nazwy) przedsiębiorstwa do celów marketingowych i promocyjnych, związanych z upowszechnianiem informacji o realizacji Projektu.

§ 7.

Wynagrodzenie

1. Z tytułu realizacji zobowiązań wynikających z niniejszej umowy oraz realizacji IPS  (Załącznik nr 1 do Umowy) w okresie stażu PN-Stażyście przysługuje wynagrodzenie w wysokości 3.200,00 zł (słownie: trzy tysiące dwieście złotych) brutto za każdy okres rozliczeniowy stażu. Przez okres rozliczeniowy rozumie się okres jednego miesiąca liczony od 1-go dnia do ostatniego dnia miesiąca lub od 15-go do 14-go dnia kolejnego miesiąca kalendarzowego w okresie stażu. 

2. Wynagrodzenie określone w ust.1  stanowi dochód i jest opodatkowane w części finansowej ze środków budżetu państwa zgodnie z obowiązującymi przepisami. Lider projektu jako płatnik wynagrodzenia jest zobowiązany do potrącania zaliczki na podatek dochodowy. 
3. Warunkiem wypłaty PN-Stażyście wynagrodzenia jest dostarczenie Liderowi projektu Sprawozdań miesięcznych z realizacji stażu (Załącznik nr 3 do Umowy) i Rachunku PN-Stażysty (Załącznik nr 4 do Umowy) w terminie określonym w § 4 ust. 2 pkt. 2.8             i § 5 ust. 2 pkt 2.8 oraz zaakceptowanych przez Lidera projektu.

4. Wynagrodzenie będzie wypłacane PN-Stażyście przez Lidera projektu po zakończeniu każdego okresu rozliczeniowego, w terminie do 14 dni roboczych od daty otrzymania dostarczonych i prawidłowo uzupełnionych dokumentów wskazanych w ust. 3, zaakceptowanych przez Lidera projektu. W uzasadnionych przypadkach termin wypłaty wynagrodzenia może ulec zmianie.

5. Za dzień zapłaty wynagrodzenia Strony uznają dzień złożenia polecenia przelewu 
w banku Lidera projektu.

6. PN-Stażysta oświadcza, że jest posiadaczem rachunku bankowego nr …………………………………………………………………………………………………….. 
numer rachunku bankowego
prowadzonego przez Bank ……………………………………….………………………...….
nazwa banku
7. PN-Stażysta upoważnia Lidera projektu do przekazywania wynagrodzenia, 
o którym mowa w ust. 1, na wskazany przez niego w ust. 6 rachunek bankowy.

8. Formularz PN-Stażysty dla celów podatkowych stanowi Załącznik nr 13 do Umowy. 

9. Wynagrodzenie nie przysługuje PN-Stażyście za dany okres rozliczeniowy                             w przypadku, jeżeli:

9.1. PN-Stażysta nie wykonał lub nienależycie wykonał obowiązki wynikające                        z niniejszej Umowy;

9.2. w tym okresie rozliczeniowym nastąpiło rozwiązanie Umowy stażowej 
z przyczyn leżących po stronie PN-Stażysty.

10. Zabezpieczeniem należytego wykonania Umowy stażowej jest Formularz zabezpieczenia wykonania zapisów Umowy stażowej przez PN-Stażystę (Załącznik nr 12 do Umowy), który wystawia PN-Stażysta a jednocześnie współmałżonek                    PN-Stażysty (jeśli posiada współmałżonka) wyraża zgodę na wystawienie przez               PN-Stażystę weksla in blanco z klauzulą „bez protestu”. Deklarację wekslową wraz             z wekslem in blanco oraz zgodą współmałżonka PN-Stażysty przekazuje PN-Stażysta Liderowi projektu w dniu podpisania Umowy stażowej.
§ 8.

Prawa autorskie

1. W ramach stażu, PN-Stażysta zobowiązany jest do wykonania dzieła, określonego szczegółowo w IPS (Załącznik nr 1 do Umowy).

2. Wszelkie rezultaty (dzieła), jakie wytworzy PN-Stażysta w ramach czynności wykonywanych podczas realizacji stażu stanowią utwory korzystające z ochrony na podstawie ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim                        i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904 z późn. zm.).

3. Na podstawie niniejszej Umowy, PN-Stażysta bezwarunkowo przenosi na                         P-Przyjmującego na staż  całość autorskich praw majątkowych do dzieła.

4. Przeniesienie praw autorskich do dzieła następuje z chwilą odbioru dzieła lub jego części przez P-Przyjmującego na staż w momencie zatwierdzania Sprawozdania miesięcznego z realizacji stażu (Załącznik nr 3 do Umowy), potwierdzonego przez Lidera projektu. 

5. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do dzieła następuje bez ograniczenia 
co do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy i uprawnia P-Przyjmującego na staż 
do korzystania z dzieła na wszystkich, znanych w dniu jego wykonania, polach eksploatacji, w szczególności:

5.1. zwielokrotniania dzieła bez żadnych ograniczeń ilościowych, techniką drukarską, w pamięci komputera, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową, 
jak i w sieciach multimedialnych, w tym typu Internet i Intranet, w szczególności on-line, a także poprzez wydruk komputerowy, na każdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nośniku;

5.2. utrwalania dzieła w pamięci komputerów, w tym spełniających funkcje serwerów;

5.3. rozpowszechniania dzieła bez żadnych ograniczeń ilościowych, odrębnie 
lub w ramach utworów zbiorowych, w szczególności poprzez wprowadzanie 
do obrotu oryginału lub egzemplarzy, na których utwór lub jego fragmenty utrwalono (w szczególności utrwalonych technikami), w tym w postaci wydawnictw książkowych (drukowanych), wydawnictw elektronicznych, w szczególności w dziełach zbiorowych typu elektronicznych baz danych, drukiem, na każdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nośniku;

5.4. udostępniania, w tym także przesyłania za pośrednictwem sieci multimedialnych, w szczególności Internetu i Intranetu, on-line, w ramach komunikacji na życzenie, w tym również publiczne udostępnianie w taki sposób, aby każdy mógł mieć do dzieła  czy jego fragmentu dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
6. PN-Stażyście nie przysługuje odrębne wynagrodzenie za korzystanie z dzieła na każdym odrębnym polu eksploatacji.

7. PN-Stażysta wyraża zgodę na udostępnienie dzieła publiczności bez odrębnego wynagrodzenia dla niego, z zachowaniem zasady poufności, o której mowa w § 5 ust.2, pkt 2.5.

8. P-Przyjmujący na staż będzie uprawniony, bez dodatkowego wynagrodzenia dla                 PN-Stażysty, do przeniesienia autorskich praw majątkowych i udostępnienia dzieła 
lub jego części osobom trzecim.

9. Z chwilą odbioru dzieła P-Przyjmujący na staż nabywa własność wszystkich przekazanych egzemplarzy, na których je utrwalono.

10. PN-Stażysta pokryje wszelkie uzasadnione szkody i koszty poniesione przez                        P-Przyjmującego na staż  w związku z uzasadnionymi roszczeniami osób trzecich 
z tytułu naruszenia praw majątkowych lub osobistych poprzez przekazanie dzieła lub dokonanie w nim zmian bez wymaganej zgody uprawnionego. 

11. PN-Stażysta, bez dodatkowego wynagrodzenia, udziela P-Przyjmującemu na staż zgody na wykonywanie praw zależnych do opracowań dzieła w rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

12. PN-Stażysta, bez dodatkowego wynagrodzenia,  zobowiązuje się do nie wykonywania osobistych praw autorskich do dzieła w sposób sprzeczny z interesem                                  P-Przyjmującego na staż. 

13. Wynagrodzenie określone w § 7 ust. 1 obejmuje należności z tytułu przeniesienia autorskich praw majątkowych do dzieła i innych rezultatów wytworzonych w ramach realizacji IPS (Załącznik nr 1 do Umowy), własności przekazanych nośników na których dzieło utrwalono oraz upoważnienia do wykonywania praw zależnych do opracowań dzieła.

§ 9.

Osoby do kontaktu
1. Komunikacja pomiędzy Stronami w zakresie dotyczącym realizacji Umowy odbywa się w formie pisemnej lub elektronicznej pomiędzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba że zapisy niniejszej Umowy lub Regulaminu udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw stanowią inaczej.

2. Osobą wyznaczoną przez P-Przyjmującego na staż do kontaktu z Liderem projektu jest Pan/Pani ………………………………………………………………………………………...,  
zatrudniony/na na stanowisku: ……………………………………………………..…..…….. nr tel. …………………………...…, adres e-mail: …………………………………………….
3. Osobą wyznaczoną przez P-Przyjmującego na staż do kontaktu ze PN-Stażystą jest Pan/Pani ……………………………………………………..………………………….…….… zatrudniony/na na stanowisku:  ….……………………………………………………….….., nr tel. ……………………….….…, adres e-mail: ……………………………….…………….
4. Osobą wyznaczoną przez Lidera projektu do kontaktu z P-Przyjmującym na staż jest Koordynator projektu - Pani Jolanta Starosta, nr tel. (012) 417 74 07, (012) 417 74 15, adres e-mail: jolanta.starosta@marr.pl, wipkadry@marr.pl 
5. Osobą wyznaczoną przez Lidera projektu do kontaktu ze PN-Stażystą jest Pani Koordynator projektu - Pani Jolanta Starosta, nr tel. (012) 417 74 07, (012) 417 74 15, adres e-mail: jolanta.starosta@marr.pl, wipkadry@marr.pl 

6. Osobami wyznaczonymi przez Partnerów do kontaktu ze PN-Stażystą są:

6.1. Patrycja Rosół, Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica, Centrum Transferu Technologii, al. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków,  tel. (012) 617 48 69, (012) 617 31 59, e-mail: patrycja.rosol@agh.edu.pl
6.2. Patrycja Dąbrowska, Uniwersytet Jagielloński, Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu, ul. Czapskich 4, 31-110 Kraków,                  tel. (012) 663 38 40, e-mail: patrycja.dabrowska@uj.edu.pl
6.3. Tadeusz Maślanka, Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki, Wydział Form Przemysłowych, ul. Smoleńsk 9, 31-108 Kraków, tel. (12) 422 34 44,                             e-mail: tmaslanka@asp.krakow.pl
6.4. Katarzyna Ochodek, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja, Centrum Transferu Technologii, Biuro Programów Europejskich, Al. Mickiewicza 21, 31-120 Kraków, tel. (12) 662 41 94, e-mail: k.ochodek@ur.krakow.pl
6.5. Magdalena Mianowska, Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki, Centrum Transferu Technologii (CTT PK), Budynek "Areszt", ul. Warszawska 24, 31-155 Kraków, tel. (12)  628 25 56, e-mail: mianowska@transfer.edu.pl
7. Zmiana osoby lub osób wyznaczonych w ust. 2 i 3 do kontaktu wymaga poinformowania drogą elektroniczną Lidera projektu.
§ 10. 

Rozwiązanie umowy stażowej
1. Lider projektu i P-Przyjmujący na staż mogą jednostronnie rozwiązać Umowę 
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z następujących sytuacji:

1.1. naruszenia przez PN-Stażystę obowiązków, o których mowa w § 5 ust. 2-4; 

1.2. naruszenia przez PN-Stażystę podstawowych obowiązków wynikających                        z regulaminu pracy lub innych norm obowiązujących w przedsiębiorstwie                      P-Przyjmującego na staż;

1.3. podania przez PN-Stażystę nieprawdziwych informacji w elektronicznym formularzu zgłoszeniowym lub innych złożonych dokumentach lub oświadczeniach;

1.4. zaprzestania przez PN-Stażystę wykonywania bez usprawiedliwienia obowiązków wynikających z Umowy.

2. Lider projektu, P-Przyjmujący na staż lub PN-Stażysta mogą jednostronnie rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeśli PN-Stażysta będzie niezdolny 
do wykonywania zadań określonych w IPS (Załącznik nr 1 do Umowy) przez okres dłuższy niż 30 dni albo gdy z okoliczności, w tym z zaświadczeń lekarskich, wynikać będzie, że niezdolność PN-Stażysty do wykonywania zadań objętych IPS będzie trwać dłużej niż 30 dni. 

3. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania dzieła lub istotnych obowiązków określonych w Umowie lub w Regulaminie udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw przez PN-Stażystę lub P-Przyjmującego na staż, Lider projektu ma prawo rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez PN-Stażystę lub P-Przyjmującego na staż innych obowiązków lub przepisów prawa w związku z udziałem w Projekcie i odbywaniem stażu, w szczególności poprzez podanie nieprawdziwych lub niepełnych danych albo złożenie fałszywych oświadczeń. 
4. Z uprawnień Lidera Projektu, o których mowa w ust.3, może skorzystać PN-Stażysta i P-Przyjmujący na staż, który został poszkodowany wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.

5. W przypadku rozwiązania Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących 
po stronie PN-Stażysty, PN-Stażysta jest zobowiązany do zwrotu na rzecz Lidera projektu kwoty stanowiącej równowartość wypłaconego na podstawie Umowy wynagrodzenia wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych liczonymi od dnia wypłaty wynagrodzenia do dnia zwrotu.

6. W przypadku rozwiązania Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących 
po stronie P-Przyjmującego na staż, P-Przyjmujący na staż jest zobowiązany do zwrotu na rzecz Lidera projektu kwoty wynagrodzenia wypłaconego PN-Stażyście na podstawie Umowy, stanowiącego wartość otrzymanej pomocy publicznej de minimis, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych liczonymi od dnia wypłaty wynagrodzenia do dnia zwrotu.  

7. Rozwiązanie Umowy stażowej w każdym przypadku, wymaga uzasadnienia                             i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
8. Rozwiązanie umowy przez jedną z jej Stron powoduje jej wygaśnięcie pomiędzy wszystkimi Stronami. 
9. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, 
w szczególności w razie stwierdzenia nieprawidłowości podczas monitoringu lub kontroli, o których mowa w pkt 4 Regulaminu udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw, każda ze stron umowy ponosi odpowiedzialność za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidłowości wynikające                   z przyczyn leżących po jej stronie.

§ 11.

Postanowienia końcowe

1. W dniu podpisywania Umowy stażowej P-Przyjmującego na staż i PN-Stażysty nie może łączyć żaden stosunek zatrudnienia (umowa pracy, umowa zlecenie, dzieło lub inne) co deklaruje PN-Stażysta w Oświadczeniu PN-Stażysty o nie pozostaniu                      w stosunku pracy z P-Przyjmującym na staż (Załącznik nr 11 do Umowy).

2. Wszelkie zmiany lub uzupełniania Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności chyba, że umowa inaczej stanowi.

3. Wszelkie spory dotyczące Umowy i udziału w Projekcie Strony będą rozstrzygać polubownie, a w przypadku braku porozumienia spory te będą poddane rozstrzygnięciu sądu właściwego według siedziby Lidera projektu.

4. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy okaże się nieważne pozostałe postanowienia Umowy pozostają w mocy a Strony zobowiązują się na wniosek którejkolwiek z nich do zastąpienia nieważnych postanowień postanowieniami, których moc prawna i skutek ekonomiczny będą jak najbardziej zbliżone do postanowień zastępowanych.

§ 12.

1. W sprawach nie unormowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy  Regulaminu, Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku 
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904 z późn. zm.).

2. P-Przyjmujący na staż oraz PN-Stażysta oświadczają, że zapoznali się z Regulaminem udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry– klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw oraz akceptują i zobowiązują się przestrzegać jego postanowień. 
§ 13.

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

§ 14.
Załączniki

1. Integralną częścią Umowy są następujące załączniki:  

1.1. Załącznik nr 1 - Indywidualny Plan Stażu (IPS).

1.2. Załącznik nr 2S - Deklaracja uczestnictwa oraz oświadczenie uczestnika projektu (PN-Stażysty) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
1.3. Załącznik nr 2P - Deklaracja uczestnictwa oraz oświadczenie uczestnika projektu 

1.4. (P-Przyjmującego na staż) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

1.5. Załącznik nr 3 - Sprawozdanie miesięczne z realizacji stażu.

1.6. Załącznik nr 4 - Rachunek PN-Stażysty.

1.7. Załącznik nr 5 - Formularz P-Przyjmującego na staż o statusie P.
1.8. Załącznik nr 6 - Formularz informacji P-Przyjmującego na staż przy ubieganiu się o pomoc publiczną de minimis.
1.9. Załącznik nr 7 - Formularz potwierdzający zatrudnienie i prowadzenie badań         PN-Stażysty.
1.10. Załącznik nr 8  - Deklaracja PN-Stażysty o zachowaniu poufności informacji.
1.11. Załącznik nr 9 - Raport końcowy ze stażu.

1.12. Załącznik nr 10S- Oświadczenie PN-Stażysty o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (PEFS).

1.13. Załącznik nr 10P- Oświadczenie P-Przyjmującego na staż o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (PEFS).

1.14. Załącznik nr 11 - Oświadczenie PN-Stażysty o nie pozostaniu w stosunku pracy 
z P-Przyjmującym na staż.
1.15. Załącznik nr 12 - Formularz zabezpieczenia wykonania zapisów Umowy stażowej przez PN-Stażystę.

1.16. Załącznik nr 13 – Formularz PN-Stażysty dla celów podatkowych. 
1.17. Załącznik nr 14S - Ankieta ewaluacyjna dla pracownika naukowego dotycząca realizacji projektu „Wiedza, praktyka, kadry- klucz do sukcesu w biznesie”.

1.18. Załącznik nr 14P - Ankieta ewaluacyjna dla mikro, małego, średniego i dużego przedsiębiorstwa dotycząca realizacji projektu „Wiedza, praktyka, kadry- klucz do sukcesu w biznesie”.
1.19. Załącznik nr 15 - Oświadczenie o bezstronności PN-Stażysty i P-Przyjmującego na staż.

……………..  ……………..               …………………..…………………..             …………..…….…………..
       podpis PN-Stażysty 

 podpis i pieczęć P-Przyjmującego na staż         podpis i pieczęć Lidera projektu             
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