KAPITAt LUDZKI lm UNIAEUROPEISKA | +*+,

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI Matopolska Agencja FUNDUSZ SPOLECZNY T
Rozwoju Regionalnego SA

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik E do REGULAMINU
udzialu w Projekcie pt.: ,,Wiedza, praktyka, kadry — klucz do sukcesu w biznesie”

dla pracownikéw naukowych i mikro, matych, srednich lub duzych przedsiebiorstw

Karta oceny powigzania zespotu pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwa

Lp. | Dane identyfikacyjne przedsiebiorstwa

1. | Data zgtoszenia przedsiebiorstwa

2. | Petna nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa na terytorium

3. | Matopolski
(ul., nr domu, nr lokalu, kod pocztowy,
migjscowosc)

Lp. | Dane identyfikacyjne pracownikéw naukowych

4 Imie i nazwisko pracownika naukowego
" |nrl
5. | Stanowisko pracownika naukowego nr 1 | o Profesor o Docent o Adiunkt oAsystent
Tytut lub stopien i o o i o o ]
6. | naukowy pracownika Prof. Dr hab. Dr hab. inz. Dr Drinz. Mgr Mgr inz.
naukowego nr 1*

7. Dyscyplina/y naukowe w jakiej pracownik naukowy prowadzi badania

8. | Nazwa ONBR w jakim zatrudniony jest pracownik naukowy

llo$¢ zdobytych punktéw powigzania pracownika naukowego i przedsiebiorstwa

5 (zgodnie z zatgcznikiem D do Regulaminu)
10 Imie i nazwisko pracownika haukowego
“|nr2
11. | Stanowisko pracownika naukowego nr 2 | o Profesor o Docent o Adiunkt oAsystent
Tytut lub stopien i o o i o o i
12. | naukowy pracownika Prof. | Drhab. | Drhab. inz. Dr Drinz. Mgr Mgr inz.
naukowego nr 2*

*
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13. | Dyscyplina/ly naukowe w jakiej pracownik naukowy prowadzi badania
14. | Nazwa ONBR w jakim zatrudniony jest pracownik naukowy
15 llos¢ zdobytych punktéw powigzania pracownika naukowego i przedsiebiorstwa
" | (zgodnie z zatgcznikiem D do Regulaminu)
16 Imie i nazwisko pracownika naukowego
| nr3
17. | Stanowisko pracownika naukowego nr 3 | o Profesor o Docent o Adiunkt oAsystent
Tytut lub stopien i i o i | |
18. | naukowy pracownika Prof. Dr hab. | Dr hab. inz. Dr Drinz. Mgr Mgr inz.
naukowego nr 3*
19. | Dyscyplina/y naukowe w jakiej pracownik naukowy prowadzi badania
20. | Nazwa ONBR w jakim zatrudniony jest pracownik naukowy
llo$¢ zdobytych punktéw powigzania pracownika naukowego i przedsiebiorstwa
(zgodnie z zatgcznikiem D do Regulaminu)
Lp. | Kryteria formalne dla zespotu pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwa
Czy kazdy z cztonkéw zespotu pracownikéw naukowych prowadzi
1. | badania w réznych dyscyplinach naukowych niz pozostali cztonkowie
g TAK NIE
zespotu pracownikow?
> Czy kazdy z cztonkow zespotu pracownikéw naukowych zatrudniony TAK NIE
" | jest winnym ONBR niz pozostali cztonkowie zespotu pracownikow?
Czy potaczenie Indywidualnych Planéw Stazéw (IPS) cztonkéw
3. | zespotu pracownikéw naukowych przedstawiajg plan wykonania TAK NIE
kompleksowego dzieto dla przedsigbiorstwa?

!

CentrumTransferuTechnologii
Akademia Gorniczo-Hutnicza ><
H im. St. Staszica w Krakowie CIiITITRU

Powigzanie zespotu pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwa spetni kryterium formalne gdy w pkt 1i 3 lub 2 i 3 odpowiedz

bedzie twierdzaca.
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Lp. | Kryteria merytoryczne dla zespotu dwéch pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwa
Czy zespot pracownikdw naukowych i przedsiebiorstwo planujg TAK NIE
1. | opracowac innowacyjne rozwigzania podczas stazu i szkolen
5 pkt 0 pkt
praktycznych?
Czy zespdt pracownikow naukowych i przedsiebiorstwo planujg TAK NIE
2. | wdrozy¢ opracowane innowacyjne rozwigzania podczas stazu i 5 pkt 0 pkt
szkolen praktycznych? (jesli odpowiedz w pkt. 1 byta twierdzgca)
Opis wdrozenia opracowanego innowacyjnego rozwigzania przez Max
3 zespot pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwo oraz uzasadnienie
" | potrzeby jej wdrozenia w dziatalnos¢ przedsiebiorstwa (jesli odpowiedz 10 pkt
w pkt. 1i 2 byta twierdzgca)

Liczba zdobytych punktéw (max 20):

taczna liczba zdobytych punktow powigzania zespotu dwuosobowego
pracownikow naukowych i przedsiebiorstwa (max 124 pkt)

Srednia ilo$é zdobytych punktéw dla powiazania jednego pracownika
naukowego i przedsiebiorstwa (max 62 pkt)

Lp. | Kryteria merytoryczne dla zespotu trzech pracownikéw naukowych i przedsigbiorstwa
Czy zespot pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwo planujg TAK NIE

1. | opracowac innowacyjne rozwigzania podczas stazu i szkolen 7.5 pkt 0 pkt
praktycznych?
Czy zespot pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwo planujg TAK NIE

2. | wdrozy¢ opracowane innowacyjne rozwigzania podczas stazu i 75 pkt 0 okt
szkolen praktycznych? (jesli odpowiedZ w pkt. 1 byta twierdzgca) =P P
Opis wdrozenia opracowanego innowacyjnego rozwigzania przez Max

3 zespot pracownikow naukowych i przedsiebiorstwo oraz uzasadnienie

" | potrzeby jej wdrozenia w dziatalno$¢ przedsiebiorstwa (jesli odpowiedz 15 pkt

w pkt. 1i2 byta twierdzgca)

Liczba zdobytych punktéw (max 30):

taczna liczba zdobytych punktéw powiazania zespotu trzyosobowego
pracownikéw naukowych i przedsiebiorstwa (max 186 pkt)

Srednia ilo$é zdobytych punktéw dla powiazania jednego pracownika
naukowego i przedsiebiorstwa (max 62 pkt)

*Zaznacz prawidtowg odpowiedz
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Podpisy Komisji Rekrutacyjnej w skiadzie:

Instytucja (petna nazwa) Reprezentant (imie/ nazwisko) podpis

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A.

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica

Centrum Transferu Technologii Akademii
Gorniczo-Hutniczej

Uniwersytet Jagiellonski
Centrum Innowacji Transferu Technologii i
Rozwoju Uniwersytetu

Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
Wydziat Form Przemystowych

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja
Centrum Transferu Technologii

Politechnika Krakowska im. Tadeusza
Kosciuszki
Centrum Transferu Technologii
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