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Zatacznik D do REGULAMINU
udzialu w Projekcie pt.: ,,Wiedza, praktyka, kadry — klucz do sukcesu w biznesie”

dla pracownikéw naukowych i mikro, matych, srednich lub duzych przedsiebiorstw

Karta oceny powigzania pracownika naukowego i przedsiebiorstwa

im. Jana Matejki w Krakowie = POLITECHNIKA
1818 s S

im. Hugona Kollataja w Krakowie

| czesé
Lp. | Dane identyfikacyjne
1. | Data zgtoszenia pracownika naukowego
2. | Imie i nazwisko pracownika naukowego
3. | Stanowisko pracownika naukowego* o Profesor o Docent o Adiunkt oAsystent
Tytut lub stopien i o o i o o ]
4. | naukowy pracownika Prof. | Drhab. | Dr hab. inz. Dr Drinz. Magr Mgr inz.
naukowego*
5. | Data zgtoszenia przedsiebiorstwa
6. | Petna nazwa przedsiebiorstwa
Adres przedsiebiorstwa na terytorium
7. | Matopolski (ul., nr domu, nr lokalu, kod
pocztowy, miejscowosc)
Il czesé
Lp. Kryteria formalne (kryteria niepunktowane, niespetnienie ktéregokolwiek z ponizszych kryteriow
powoduje odrzucenie wniosku)
Czy pracownik naukowy i przedsiebiorstwo wypetnito elektroniczny
1. X . TAK NIE
formularz zgtoszeniowy?
Czy pracownik naukowy i przedsiebiorstwo zaakceptowato Regulamin
5 udziatu w Projekcie pt.: ,Wiedza, praktyka, kadry — klucz do sukcesu w TAK NIE
" | biznesie” dla pracownikéw naukowych i mikro, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw ?*
3 Czy pracownik naukowy i przedsiebiorstwo dostarczyto kopie TAK NIE
" | Indywidualnego Planu Stazu (IPS)?*
4. | Czy pracownik naukowy dostarczyt kopie dowodu osobistego?* TAK NIE
Czy pracownik naukowy dostarczyt kopie zaswiadczenia o zatrudnieniu
5. . ) . TAK NIE
wystawione przez osrodek naukowo-badawczo-rozwojowy w Matopolsce?*
Czy pracownik naukowy potwierdzit zatrudnienie na stanowisku asystenta,
6. : TAK NIE
adiunkta, docenta lub profesora?*
' =
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Czy pracownik naukowy dostarczyt kopie dyplomu poswiadczajgcego
7. | otrzymany tytut naukowy wraz z tematykg pracy doktorskiej/ habilitacyjnej?* TAK | NIE NIE
(jesli dotyczy) DOTYCZY
Czy pracownik naukowy dostarczyt oswiadczenie potwierdzajace
8. | prowadzenie badan w dyscyplinach naukowych okreslonych w Regionalnej TAK NIE
Strategii Innowacji jako kluczowe?*
Czy przedsiebiorstwo dostarczyto kopie odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego lub inny dokument poswiadczajacy prowadzenie dziatalnosci
9. . : . . ~ ; TAK NIE
gospodarczej np. wpis do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej (EDG) lub
umowa spofki cywilnej?*
10. Czy przedgleblorstwo posiada siedzibe, oddziat, filie na terytorium TAK NIE
Matopolski?*
11 Czy przedsiebiorstwo dziata lub rozwija sie w branzach okreslonych jako TAK NIE
" | kluczowe w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) woj. matopolskiego?*
12. Czy przedS|Qb|c_>r$tV\_/o cjostarczy’ro oswiadczenie o mozliwosci skorzystania TAK NIE
z pomocy de minimis?
13, Czy pracown|}< _naukowy i przedsiebiorstwo dostarczyto kopie oswiadczenia TAK NIE
0 bezstronnosci?*
e  Zaznaczenie pola TAK/ NIE DOTYCZY powoduje spetnienie kryterium formalnego
lll czesé
Lp. Kryteria dodatkowe
(nie powodujg odrzucenia powigzania pracownika naukowego i przedsiebiorstwa)
1. . : * Kobieta Mezczyzna
Pte¢ pracownika naukowego 5 pkt 0 pkt
do 38 roku
2. | Wiek pracownika naukowego w momencie zgtaszania sie do projektu zycia
3 pkt
- . . do 10 lat
3. | Rok obrony pracy doktorskiej pracownika naukowego (jesli dotyczy) 2 pkt
. . N Asystent Adiunkt
4. | Stanowisko pracownika naukowego 4 pkt 2 pkt
Zarzadzanie lub prowadzenie przedsiebiorstwa/departamentu/dziatu TAK NIE
5. L
przez kobiete 5 pkt 0 pkt
Liczba zdobytych punktéw (max 19):

e  Zaznaczenie pola pfci Kandydata jako ,,Kobieta” powoduje uzyskanie dodatkowo 5 punktéw

e Okreslenie wieku pracownika naukowego do 38 roku zycia do dnia prawdopodobnej daty podpisania Umowy stazowej
powoduje uzyskanie dodatkowo 3 punktéw. Wiek pracownika naukowego oblicza sie na podstawie wyliczania za pomocag nr
PESEL. Wiek do 38 roku zycia uznaje sie dla uczestnika, ktory w dniu przystgpienia do projektu (tzn. prawdopodobnie
podpisze Umowe stazowq ) nie miat ukoriczone 38 lat. W przypadku gdy pracownik naukowy prawdopodobnie podpisze
Umowe stazowa w dniu swoich 38 urodzin, wéwczas ta osoba otrzyma wiek 39 lat i nie uzyska punktéw za to kryterium.

e Okreslenie roku obrony pracy doktorskiej do 10 lat od dnia zgtoszenia formularza pracownika naukowego powoduje uzyskanie

dodatkowo 2 punktow

e  Zaznaczenie pola Stanowiska jako ,Asystent” powoduje uzyskanie dodatkowo 4 punktéw a jako ,Adiunkt” dodatkowo 2

punktéow

e  Zarzadzanie lub prowadzenie przedsiebiorstwa zainteresowanego przyjeciem na staz przez kobiete powoduje uzyskanie

przez kandydata dodatkowo 5 pkt
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IV czesé
Lp. | Kryteria merytoryczne
Zgodnos¢ dyscypliny naukowej pracownika naukowego z przedmiotem
dziatalnosci przedsiebiorstwa (branza) i uzasadnienie potrzeby realizacji
stazu Max
1.1 zgodnos¢ wiedzy/doswiadczenia/mozliwosci/potrzeb pracownika
naukowego z zakresem dziatalno$ci i potrzebami przedsiebiorstwa 10 pkt
(max 2 pkt)
1. | 1.2 uzasadnienie potrzeby realizacji stazu w oparciu o potrzeby )
przedsiebiorstwa i gotowos¢ obydwu stron do nawigzania wspotpracy (l\/_Im 5 pkt
(max 3 pkt) konieczne do
1.3 opis dziatan stazowych planowanych do zrealizowania zgodnie z zaliczenia
przedmiotem dziatalno$ci i potrzebami przedsiebiorstwa: m.in.: zakres kryterium)
prowadzonych prac, czas pracy, metody pracy, wykorzystane narzedzia
pracy (max 5 pkt)
> Branza przedsiebiorstwa zgodna z obszarami strategicznym Max
" | wg. Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) woj.matopolskiego 5 pkt
Planowane rezultaty stazu wpisujace sie w cele Regionalnej Strategii
Innowaciji (RSI) woj.matopolskiego Ma
X
3.1 przydatnos¢ rezultatéw stazu pracownikowi naukowemu i/lub
przedsiebiorstwu (max 5 pkt) 15 pkt
3 3.2 aplikacyjnos¢ i mozliwos¢ wdrozenia/wykorzystania rezultatow stazu
" | w przedsiebiorstwie i/lub ONBR (max 7 pkt) (Min 6 pkt
3.3 prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych z zakresu konieczne do
i rezultatow stazu (max 1 pkt) zaliczenia
- - — kryterium)
3.4 wptyw wspotpracy pracownika haukowego z przedsiebiorstwem na
zakres i jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (max 2 pkt)
Wspétpraca srodowiska naukowego i biznesowego:
Max
pracownik naukowy nie wspétpracowat z przedsiebiorstwami ale 3 okt
4. | uzasadnia chec podniesienia kompetencji biznesowych lub P
pracownika naukowego wspotpracowat z przedsiebiorstwem/
przedsiebiorstwami np. staz, praktyka, przygotowywanie analiz,
raportéw, prowadzenie szkoleh, prowadzenie badan itp. lub (max 3 pkt)
Liczba zdobytych punktéw (max 33 pkt, min 17 pkt):
taczna liczba zdobytych punktéw powigzania pracownika naukowego
i przedsiebiorstwa (max 52 pkt., w tym IV czesci merytorycznej min 17
pkt.)
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V czesé

Zalaczniki:

1) Formularz zgtoszeniowy dla pracownika naukowego (PN) - Zalgcznik B do Regulaminu udziatu w
Projekcie pt.: ,Wiedza, praktyka, kadry — klucz do sukcesu w biznesie” dla pracownikéw naukowych i mikro,

matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw

2) Formularz zgtoszeniowy dla mikro, matego, $redniego i duzego przedsiebiorstwa (P)- Zafgcznik A do
Regulaminu udziatu w Projekcie pt.: ,Wiedza, praktyka, kadry — klucz do sukcesu w biznesie” dla

pracownikéw naukowych i mikro, matych, Srednich lub duzych przedsiebiorstw

3) Kopia Indywidualnego Planu Stazu (IPS) - Zafqcznik nr 1 do Umowy stazowej

4) Kopia dowodu osobistego PN-Stazysty- Il cze$¢ w Zatgczniku nr 13 do Umowy stazowej

5) Kopia zaswiadczenia o zatrudnieniu PN-Stazysty w osrodku naukowo- badawczo-rozwojowym (ONBR)-

| czes$¢ zatacznika nr 7 do Umowy stazowej

6) Kopia dyplomu PN-Stazysty poswiadczajgcego otrzymany tytut naukowy wraz z tematykg pracy

doktorskiej/habilitacyjnej (jesli dotyczy)- 11l cze$¢ w zatgczniku 7 do Umowy stazowej

7) Kopia o$wiadczenia potwierdzajgcego prowadzenie badann w ONBR w dyscyplinach naukowych
okreslonych jako kluczowe w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) woj. matopolskiego - Il cze$¢ w
zatgczniku 7 do Umowy stazowej

8) Kopia odpisu Krajowego Rejestru Sgadowego lub innego dokumentu poswiadczajgcego prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej np. wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (EDG) lub umowa spotki cywilnej

P-Przyjmujacego na staz- lll czes$¢ zatqcznika 5 do Umowy stazowej

9) Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci P-Przyjmujacego na staz na terytorium
Matopolski np. umowa najmu biura (jesli siedziba gtdéwna przedsiebiorstwa znajduje sie poza woj.
matopolskim)- VI cze$c zatgcznika 5 do Umowy stazowej

10) Kopia oswiadczenia P-Przyjmujgcego na staz o mozliwosci skorzystania z pomocy de minimis- / czes¢

Zatgcznika nr 6 do Umowy stazowej

11) Kopia o$wiadczenia P-Przyjmujgcego na staz o zarzadzaniu lub prowadzeniu przedsiebiorstwa/

departamentu/ dziatu przez kobiete (jesli dotyczy)- V cze$¢ zatqcznika 5 do Umowy stazowej

12) Kopia oswiadczenia o bezstronnosci PN-Stazysty i P-Przyjmujacego na staz- Zafgcznik nr 15 do

Umowy stazowej
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Czy powigzanie PN-Stazysty i P-Przyjmujacego na staz spetnito wymagania formalne?*
TAK NIE

Czy powigzanie PN-Stazysty i P-Przyjmujacego na staz spetnito wymagania merytoryczne?*
TAK NIE

*Zaznacz prawidfowg odpowiedz

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:

Instytucja (petna nazwa) Reprezentant podpis
(imie/ nazwisko)

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica
Centrum Transferu Technologii

Uniwersytet Jagiellonski
Centrum Innowaciji Transferu Technologii i
Rozwoju Uniwersytetu

Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
Wydziat Form Przemystowych

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja
Centrum Transferu Technologii

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
Centrum Transferu Technologii

im. St. Staszica w Krakowie

im. Hugona Kollataja w Krakowie
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