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Załącznik D do REGULAMINU  

udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry – klucz do sukcesu w biznesie” 

dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich lub dużych przedsiębiorstw 

 

Karta oceny powiązania pracownika naukowego i przedsiębiorstwa 

 

I część 

Lp. Dane identyfikacyjne 

1. Data zgłoszenia pracownika naukowego  

2. Imię i nazwisko pracownika naukowego 
 
 

3. Stanowisko pracownika naukowego* □ Profesor          □ Docent         □ Adiunkt              □Asystent                                           

4. 
Tytuł lub stopień 
naukowy pracownika 
naukowego* 

□  
Prof. 

□  
Dr hab. 

□   
Dr hab. inż. 

□  
Dr 

□  
Dr inż. 

□  
Mgr 

□  
Mgr inż. 

5. Data zgłoszenia przedsiębiorstwa  

6. Pełna nazwa przedsiębiorstwa 
 

 

7. 
Adres przedsiębiorstwa na terytorium 
Małopolski (ul., nr domu, nr lokalu, kod 

pocztowy, miejscowość) 

 
 

 

 

 

II część 

Lp. Kryteria formalne (kryteria niepunktowane, niespełnienie któregokolwiek z poniższych kryteriów 
powoduje odrzucenie wniosku) 

1.  
Czy pracownik naukowy i przedsiębiorstwo wypełniło elektroniczny 
formularz zgłoszeniowy?* 

 
TAK 

 

 
NIE 

 

2. 

Czy pracownik naukowy i przedsiębiorstwo zaakceptowało Regulamin 
udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry – klucz do sukcesu w 
biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych 
przedsiębiorstw ?* 

 
TAK 

 

 
NIE 

 

3. 
Czy pracownik naukowy i przedsiębiorstwo dostarczyło kopię 
Indywidualnego Planu Stażu (IPS)?* 

 
TAK 

 

 
NIE 

 

4. Czy pracownik naukowy dostarczył kopię dowodu osobistego?* 
 

TAK 
 

 
NIE 

 

5. 
Czy pracownik naukowy dostarczył kopię zaświadczenia o zatrudnieniu 
wystawione przez ośrodek naukowo-badawczo-rozwojowy w Małopolsce?* 

 
TAK 

 

 
NIE 

 

6. 
Czy pracownik naukowy potwierdził zatrudnienie na stanowisku asystenta, 
adiunkta, docenta lub profesora?* 

 
TAK 

 

 
NIE 
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7. 
Czy pracownik naukowy dostarczył kopie dyplomu poświadczającego 
otrzymany tytuł naukowy wraz z tematyką pracy doktorskiej/ habilitacyjnej?* 
(jeśli dotyczy) 

 
TAK 

 
NIE 

 
NIE 

DOTYCZY 

8. 
Czy pracownik naukowy dostarczył oświadczenie potwierdzające 
prowadzenie badań w dyscyplinach naukowych określonych w Regionalnej 
Strategii Innowacji jako kluczowe?* 

 
TAK 

  

 
NIE 

 

9. 

Czy przedsiębiorstwo dostarczyło kopię odpisu z Krajowego Rejestru 
Sądowego lub inny dokument poświadczający prowadzenie działalności 
gospodarczej np. wpis do ewidencji działalności gospodarczej (EDG) lub 
umowa spółki cywilnej?* 

 
TAK 

 

 
NIE 

 

10.  
Czy przedsiębiorstwo posiada siedzibę, oddział, filię na terytorium 
Małopolski?* 

 
TAK 

 

 
NIE 

 

11. 
Czy przedsiębiorstwo działa lub rozwija się w branżach określonych jako 
kluczowe w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) woj. małopolskiego?* 

 
TAK 

  

 
NIE 

 

12. 
Czy przedsiębiorstwo dostarczyło oświadczenie o możliwości skorzystania 
z pomocy de minimis?* 

   TAK  NIE 

13.  
Czy pracownik naukowy i przedsiębiorstwo dostarczyło kopię oświadczenia 
o bezstronności?* 

   TAK  NIE 

 Zaznaczenie pola TAK/ NIE DOTYCZY  powoduje spełnienie kryterium formalnego 

 

III część 

Lp. Kryteria dodatkowe 
(nie powodują odrzucenia  powiązania pracownika naukowego i przedsiębiorstwa) 

1.  Płeć pracownika naukowego* 
Kobieta  

5 pkt 
Mężczyzna 

0 pkt 

2. Wiek pracownika naukowego w momencie zgłaszania się do projektu 
do 38 roku 

życia 
3 pkt 

 

3. Rok obrony pracy doktorskiej pracownika naukowego (jeśli dotyczy)  
do 10 lat 

2 pkt 
 

4.  Stanowisko pracownika naukowego* 
Asystent 

4 pkt 
Adiunkt 

2 pkt 

5. 
Zarządzanie lub prowadzenie przedsiębiorstwa/departamentu/działu 
przez kobietę* 

TAK 
5 pkt 

NIE 
0 pkt 

Liczba zdobytych punktów (max 19):  

 Zaznaczenie pola płci Kandydata jako „Kobieta” powoduje uzyskanie dodatkowo 5 punktów 

 Określenie wieku pracownika naukowego do 38 roku życia do dnia prawdopodobnej daty podpisania Umowy stażowej 
powoduje uzyskanie dodatkowo 3 punktów. Wiek pracownika naukowego oblicza się na podstawie wyliczania za pomocą nr 
PESEL. Wiek do 38 roku życia uznaje się dla uczestnika, który w dniu przystąpienia do projektu (tzn. prawdopodobnie 
podpisze Umowę stażową ) nie miał ukończone 38 lat. W przypadku gdy pracownik naukowy prawdopodobnie podpisze 
Umowę stażowa w dniu swoich 38 urodzin, wówczas ta osoba otrzyma wiek 39 lat i nie uzyska punktów za to kryterium. 

 Określenie roku obrony pracy doktorskiej do 10 lat od dnia zgłoszenia formularza pracownika naukowego powoduje uzyskanie 
dodatkowo 2 punktów 

 Zaznaczenie pola Stanowiska jako „Asystent” powoduje uzyskanie dodatkowo 4 punktów a jako „Adiunkt” dodatkowo 2 
punktów 

 Zarządzanie lub prowadzenie przedsiębiorstwa zainteresowanego przyjęciem na staż przez kobietę powoduje uzyskanie 
przez kandydata dodatkowo 5 pkt 
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IV część 

Lp. Kryteria merytoryczne  

1. 

Zgodność dyscypliny naukowej pracownika naukowego z przedmiotem 
działalności przedsiębiorstwa (branżą) i uzasadnienie potrzeby realizacji 
stażu Max 

10 pkt 

 

(Min 5 pkt 
konieczne do 

zaliczenia 
kryterium) 

 

1.1 zgodność wiedzy/doświadczenia/możliwości/potrzeb pracownika 
naukowego z zakresem działalności i potrzebami przedsiębiorstwa        
(max 2 pkt) 

1.2 uzasadnienie potrzeby realizacji stażu w oparciu o potrzeby 
przedsiębiorstwa i gotowość obydwu stron do nawiązania współpracy  
(max 3 pkt) 

1.3 opis działań stażowych planowanych do zrealizowania zgodnie z 
przedmiotem działalności i potrzebami przedsiębiorstwa: m.in.: zakres 
prowadzonych prac, czas pracy, metody pracy, wykorzystane narzędzia 
pracy (max 5 pkt) 

2. 
Branża przedsiębiorstwa zgodna z obszarami strategicznym              
wg. Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) woj.małopolskiego 

Max 

5 pkt 
 

3. 

Planowane rezultaty stażu wpisujące się w cele Regionalnej Strategii 
Innowacji (RSI) woj.małopolskiego  

Max 

15 pkt 

 

(Min 6 pkt 
konieczne do 

zaliczenia 
kryterium) 

 

3.1 przydatność rezultatów stażu pracownikowi naukowemu i/lub 
przedsiębiorstwu (max 5 pkt) 

3.2 aplikacyjność i możliwość wdrożenia/wykorzystania rezultatów stażu 
w przedsiębiorstwie i/lub ONBR (max 7 pkt) 

3.3 prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych z zakresu                   
i rezultatów stażu (max 1 pkt) 

3.4 wpływ współpracy pracownika naukowego z przedsiębiorstwem na 
zakres i jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych (max 2 pkt) 

4.  

Współpraca środowiska naukowego i biznesowego: 

Max 

3 pkt 

 

 

 

pracownik naukowy nie współpracował z przedsiębiorstwami ale 
uzasadnia chęć podniesienia kompetencji biznesowych lub  
 
pracownika naukowego współpracował z przedsiębiorstwem/ 
przedsiębiorstwami  np. staż, praktyka, przygotowywanie analiz, 
raportów, prowadzenie szkoleń, prowadzenie badań itp. lub (max 3 pkt) 

Liczba zdobytych punktów (max 33 pkt, min 17 pkt):   

Łączna liczba zdobytych punktów powiązania pracownika naukowego     
i przedsiębiorstwa (max 52 pkt., w tym IV części merytorycznej min 17 
pkt.) 
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V część 

 

Załączniki: 

1) Formularz zgłoszeniowy dla pracownika naukowego (PN) - Załącznik B do Regulaminu udziału w 

Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry – klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, 

małych, średnich i dużych przedsiębiorstw 

2) Formularz zgłoszeniowy dla mikro, małego, średniego i dużego przedsiębiorstwa (P)- Załącznik A do 

Regulaminu udziału w Projekcie pt.: „Wiedza, praktyka, kadry – klucz do sukcesu w biznesie” dla 

pracowników naukowych i mikro, małych, średnich lub dużych przedsiębiorstw 

3) Kopia Indywidualnego Planu Stażu (IPS) - Załącznik nr 1 do Umowy stażowej 

4) Kopia dowodu osobistego PN-Stażysty-  II część w Załączniku nr 13 do Umowy stażowej  

5) Kopia zaświadczenia o zatrudnieniu PN-Stażysty w ośrodku naukowo- badawczo-rozwojowym  (ONBR)- 

I część załącznika nr 7 do Umowy stażowej 

6) Kopia dyplomu PN-Stażysty poświadczającego otrzymany tytuł naukowy wraz z tematyką pracy 

doktorskiej/habilitacyjnej (jeśli dotyczy)- III część w załączniku 7 do Umowy stażowej 

7) Kopia oświadczenia potwierdzającego prowadzenie badań w ONBR w dyscyplinach naukowych 
określonych jako kluczowe w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) woj. małopolskiego - II część w 
załączniku 7 do Umowy stażowej 
8) Kopia odpisu Krajowego Rejestru Sądowego lub innego dokumentu poświadczającego prowadzenie 

działalności gospodarczej np. wpis do ewidencji działalności gospodarczej (EDG) lub umowa spółki cywilnej 

P-Przyjmującego na staż- III część załącznika 5 do Umowy stażowej 

9) Kopia dokumentu potwierdzającego prowadzenie działalności P-Przyjmującego na staż na terytorium 

Małopolski np. umowa najmu biura (jeśli siedziba główna przedsiębiorstwa znajduje się poza woj. 

małopolskim)- VI część załącznika 5 do Umowy stażowej 

10) Kopia oświadczenia P-Przyjmującego na staż o możliwości skorzystania z pomocy de minimis- I część 

Załącznika nr 6 do Umowy stażowej 

11) Kopia oświadczenia P-Przyjmującego na staż o zarządzaniu lub prowadzeniu przedsiębiorstwa/ 

departamentu/ działu przez kobietę (jeśli dotyczy)- V część załącznika 5 do Umowy stażowej 

12) Kopia oświadczenia o bezstronności PN-Stażysty i P-Przyjmującego na staż- Załącznik nr 15 do 

Umowy stażowej 
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Czy powiązanie PN-Stażysty i P-Przyjmującego na staż spełniło wymagania formalne?* 

TAK   NIE 

 

Czy powiązanie PN-Stażysty i P-Przyjmującego na staż  spełniło wymagania merytoryczne?* 

TAK   NIE 

 

Uwagi:………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

*Zaznacz prawidłową odpowiedź 

 

 
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej w składzie: 

Instytucja (pełna nazwa) Reprezentant  
(imię/ nazwisko) 

podpis 

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego  S.A.  
 
 
 
 

  

Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława 
Staszica 
Centrum Transferu Technologii 
 
 

  

Uniwersytet Jagielloński 
Centrum Innowacji Transferu Technologii i 
Rozwoju Uniwersytetu 
 
 

  

Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki 
Wydział Form Przemysłowych 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja 
Centrum Transferu Technologii 
 
 
 

 
 
 
 

 

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki  
Centrum Transferu Technologii 
 
 
 

 
 
 

 

 


