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Gdzie studencka kreatywnosc spotyka sig
z rzeczywistosciq czyli 3xP Pomyst, Potencjal, Przedsi¢biorca.

Wyisze wyksztalcenie i tytul magistra nie sa dzis jedyna przepustka do znalezienia pracy. Absolwenci z dyplomem uczelni wyiszej, ale bez doswiadczenia
zawodowego, maja mniejsze szanse na kariere, niz ich koledzy, ktérzy taczyli nauke z praca. Realia wolnego rynku zmienily wspélczesny obraz studenta.
Jak wynika z listu Pani Marty dzi$ studenci czedciej niz z zycia towarzyskiego korzystaja ze szkolen, praktyk czy kurséw.

Od najmtodszych lat otoczenie i ludzie
wokdt oczekujq od nas kreatywnosci, po-
mystowaesci, innowacji w dzialaniu,
a praede wszystkim planu na praysztosé,
Sfera realna styka si¢ ze sferq marzes,
oczekiwart i naszych pragnieii co do pray-
szlej drogi zZycia i karviery. W zwigzku
2z nasgymi zainteresowaniami wybieramy
szhkofe, uczelnie, tworsymy w glowie po-
myst jak osiggngd zaplanowany cel.
Uczymy sig, zdajemy egeaminy, kort-
czymy szkoly. W chwili kiedy jestesmy
praekonani, e nasze praygotowanie na
start w doroste Zycie osiggnelo poziom
maksimum, przychodzi czas na kon-
frontacje z rzeczywistoscia.

Czytane agloszenia o prace przesladujg
nas wymaganiami: dwa, trzy, pigdlat sta-
gu zawodowego na podobnym stanowis-
ku pracy, znajomosc specyfiki rynku, do-
sSwiadczenie w prowadzeniu projektiw
o podobnym charakterze. A przeciez je-
stesmy po prostu dobrze wylksztalceni,
ilos¢ furséw, praktyk i wkerczonych
uczelni powinna méwic sama za siebie.
Jednak pracodawcy wysuwajq swojq liste

argumentow: brak doswiadczenia, brak
praktycznych wmiejetnosci. Miodzi lu-
dzie nie majqg mozliwosci zdobywac do-
Swiadczenia w czasie stucdidw, gdyz nie
pozwala im na to uniwersytecki wykla-
dowea, wymagajge obecnosci na zaje-
ciach i zaangaowania w projekty sti-
denckie. Zatem kiedy i gdzie majq zdobyc
swoje doswiadrzenie? Poszerzyd dorobel
zawodowy? Zmienia si¢ rzeczywistosc,
konkurencia na rynku pracy rosnie. Dla-
tego wiely studentéw, pomimo wuczgsz-
czania na studia, podejmuje priby po-
wigkszenia swoich dokonan prezento-
wanych w Curriculum Vitae. Uczestni-
czg w praktykach, stazach, kosztem stu-
didw i szeroko rozumianego Zycia
studenckiego.

W przeciggn killkunastu ostatnich lat
zmienit si¢ sposéb myslenia mitodych lu-
dzi. Dzif ich jedynym obowigzkiem nie
Jest juz skoriczenie studidw z wyrdznie-
niem, a zdobycie jak najwickszego dos-
wiadczenia zanim zaczng konkurowad
na rynku pracy. Wielu z nich wyjezdzajqe
do innych miast na studia, musi nie tylko
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Studentéw, absolwentow, doktorantow zapraszamy
do udziatu w bezptatnych szkoleniach
przygotowanych w ramach projektu 3xP:

> Najblizsze szkolenia w Krakowie:

30.11.2011
(8.45-15.45)

Zaktadanie innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej

»

> Szkolenia w Katowicach: (pierwszedstwo przy rejestracii

maja osoby zameldowane poza Malopolska)

dla studentow, absolwentow, doktorantow z catej Polski,
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej:

23.11.2011

(10.00-17.00) Marketing innowacji

24.11.2011
(10.00-17.00)

25.11.2011
(10.00-17.00)

dla doktorantéw i pracownikéw naukowych uczelni z catej Polski,
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej:

21.22.11.2011
(10.00-17.00)

Zaktadanie innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej

Wycena i transfer technologii

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

Dodatkowe informacje dostepne sa na portalu spoteczno$ciowym
Facebook.com na profilu Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
w zaktadce ,3xP Startuj w biznesie!” oraz na www.marr.p!
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uczyc sig i zdobyc niezbgdne doswiad-
czenie, ale jednoczesnie utrzymac sig,
zaplacié za wynajmowane mieszkanie
i oplacic dodatkowe kursy czy szkolenia.
Tym samym zmienia si¢ podejscie do stu-
denta. Nie jest to jedynie miody catowiek
ceniqey sobie rozvywke i bogate Zycie
kulturalne miasta w ktorym mieszka.
Dzis student, stara sig byé réwnie kon-
kurencyjny na rynku pracy, jak fkazdy
inny petnoetatowy pracownik, by w pracy
na pét etatu czy na stazu zawodowym
zdobyd jak najwigcej praktycznych

wumiejetnosci.

W odpowiedzi na takie potrzeby stu-
denta, pracodawcy coraz czgiciej organi-
zujg prakeyki zawodowe i szkolenia,
podczas ktdrych mivdy cztowick ma
szansg poczud oddech odpowiedzialnosci
na whasnym karku, nauczyd sig pracy pod
presjq czasi, w nowym Srodowiski i pro-
Jesjonalnym  zespole.  Pozwala to na
praktyczng lekcje zawodu, szeroko rozu-
miang ,nduke dorostego Zycia’, a praede
wszystkim poznanie specyfiki pracy, ktdra
go interesuje.

. Matopolska

Swoje wsparcie oferuje rowniez Ma-
topolska Agencja Rozwoju Regionalnego
organizujge bezplatne programy szkole-
niowe, konferencje, warsztaty, seminaria
i konsultacje. Jednym =z najwickszych
praedsigwzigd tego typu jest projekt ,3xP:
LPomyst, Potencjat, Przedsicbiorca”, w ra-
mach ktdrego prowadzone sq spotkania ze
studentami i absolwentami, chegoymi
zdobyc wiedzg na temat biznesu, zainte-
resowanymi wzbagaceniem swoich umie-
Jetnosei, pozgdanych na rynkiu pracy.
MARR oferuje poraely oséb posiadajqcych
whasng  dziatalnosé gospodarczq, za-
reqdzajqcych innowacjq, indywidualng
pomoc doswiadczonego praktyka biznesu
w zakresie: formy prawnej dziatalnosci
gospodarczej, strategii rozwoju  firmy,
rejestracji  dziatalnosci gospodarczej,
komercjalizacji, promocji i ochrony

pomyshu.

Réwnie wazne dla rozwoju mibodych
ludzi sq inne podejmowane przez MARR
inicjatywy jak udzial w trwajgcym whas-
nie Swiatowym Tygodnin Przedsighior-
czosci, kidry umozliwia poszerzanie swo-

Uwaga! Konkurs trwa do 20 listopada 2011 roku.
Zapraszamy! Szczegoty na www.marr.pl

PRKIESHSEA

Jej wiedzy, zdobywanie doswiadczenia,
poznanic tajnikow zakladania i prowa-
dzenia dziatalnosei gospodarczej, zarzq-
dzania innowacyjnoscig, rozwijanie kre-
atywnosci, a takze hworzenie pozytyw-
nego wizerunku firmy.

Zatem jesli wspomniana rzeczywistosc
wymaga od nas kreatywnosci, zaangazo-
wania i wytezonej pracy, nalezy wyko-
reystad nadarzajqcq si¢ okazje, odpo-
wiedzie¢ na oferte skierowang do tych,
ktdrzy takiego wsparcia potrzebujq. Jesli
istnieje mozliwosc korzystania z pomocy
instytucji wspierajqcych rozwdj studen-
tow i absolwentéw, majgeych dopiero
wejsé na rynek pracy, nalezy w petni jq
wykorzystac, gdyz profity wyplywajace
2 Hczestnictwa w tego typu praedsigizie-
ciach, mogg mie¢ w przyszlosci nie-
0Ceniondy wWage.

Marta Blawiczak
studentka V roku Dziennikarstwa
i Komunikacji Spotecznej Uf

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Matopolska

Agencja Rozwoju Regionalnego zaprasza studentow, doktorantow
i pracownikow naukowych do udziatu w konkursie:

,Face to Face z biznesem”

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 2.2.1 ,Poprawa jakosci ustug $wiadczonych
przez instytucje wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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