
Pytanie:  Czy mo Ŝna uzyska ć dofinansowanie na szkolenia dla pracowników? 
 
Odpowied ź: Tak, dofinansowanie na szkolenia pracowników moŜna uzyskać m.in. z: 
 

• Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 2.1.1. Rozwój kapitału ludzkiego 
w przedsiębiorstwach. 

Beneficjentami poddziałania są przedsiębiorcy oraz podmioty działające na rzecz zatrudnienia, rozwoju 
zasobów ludzkich lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców, nie będący przedsiębiorcami. 
 
Dofinansowanie udzielane jest na: 
- ponadregionalne zamknięte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiębiorców 
oraz pracowników przedsiębiorstw, przygotowane w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm, 
- ogólnopolskie otwarte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiębiorców oraz 
pracowników przedsiębiorstw, 
- studia podyplomowe dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą oraz pracowników 
przedsiębiorstw. 
Dofinansowanie wynosi 80% (mikro i małe), 70% (średnie) i 60% (duŜe przedsiębiorstwa) w przypadku szkoleń 
ogólnych oraz odpowiednio 45%, 35% i 25% w przypadku szkoleń specjalistycznych. 
Usługi doradcze dofinansowane są w 50% i dostępne są tylko dla sektora MŚP. 
Pracownicy przedsiębiorstw uczestniczący w studiach podyplomowych mogą liczyć na dofinansowanie do 80% 
wydatków bezpośrednio związanych z realizacją danych studiów podyplomowych. 
Szczegóły dotyczące Programu, Poddziałania i dokumentacja konkursowa pod adresami: 
www.efs.gov.pl 
http://pokl.parp.gov.pl/index/index/644 
 

• Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 8 .1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji 
zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. 

Beneficjentami poddziałania są wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób 
prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych, przedsiębiorcy 
wykonujący działalność gospodarczą w zakresie szkoleń, osoby prawne, które zgodnie ze statutem prowadzą 
działalność szkoleniową, osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową. 
 
Dofinansowanie udzielane jest na: 
• ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających 
i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji 
pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdraŜania technologii 
produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych, 
• doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób samozatrudnionych, 
w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości 
(z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi), 
• szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do 
dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub 
podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności, w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub 
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych 
realizowanego w szkołach dla dorosłych). 
Dofinansowanie wynosi 80% (mikro i małe), 70% (średnie) i 60% (duŜe przedsiębiorstwa) w przypadku szkoleń 
ogólnych oraz odpowiednio 45%, 35% i 25% w przypadku szkoleń specjalistycznych. 
Usługi doradcze dofinansowane są w 50% i dostępne są tylko dla sektora MŚP. 
 
Szczegóły dotyczące Programu, Poddziałania i dokumentacja konkursowa pod adresami: 
www.efs.gov.pl 
http://www.pokl.wup-krakow.pl/index.php/id-811-a.html 
http://www.pokl.wup-krakow.pl/index.php/id-811-b.html 
 
W niektórych działaniach o charakterze inwestycyjnym Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka , 
jak np. 4.4, 8.1 i 8.2, część kosztów kwalifikowanych projektu (maksymalnie 10% pozostałych kosztów 
w projekcie) moŜe być przeznaczone w ramach tzw. cross-financingu na wydatki związane ze szkoleniami 
specjalistycznymi. KaŜdorazowo taki wydatek musi mieć ścisły związek z celami projektu i być odpowiednio 
uzasadniony. 
Szczegóły dotyczące Działań w ramach POIG pod adresem: 
www.parp.gov.pl 
Oferta szkoleń przede wszystkim dofinansowanych z EFS dostępna jest w bazie szkoleń na stronie: 
www.inwestycjawkadry.info.pl 


