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Opracowanie DMP MARR S.A.

Efektywne i skuteczne wspieranie rozwoju społecznego 
i gospodarczego poprzez podejmowanie i realizowanie działań
mających na celu:

� Tworzenie warunków dla rozwoju nowych miejsc pracy
� Dostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy
� Doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy

Podejmowanie działań:
� Szkolenia
� Realizacja projektów
� Doradztwo zawodowe
� Promocja przedsiębiorczości
� Pośrednictwo pracy
� StaŜe, praktyki
� Inne

•WSPÓŁPRACA 
WEWNĄTRZ REGIONALNA

•WSPÓŁPRACA 
MIĘDZYREGIONALNA

(KRAJOWA I ZAGRANICZNA )

Misja DRRP



Pr
ac

a 

zarezerwowane
dla kobiet

Opracowanie DMP MARR S.A.

Punkt Doradztwa Zawodowego
W MARR S.A. powstał Punkt Doradztwa 
Zawodowego w ramach którego świadczone są
bezpłatne usługi doradczo-szkoleniowe oraz 
pośrednictwo pracy, staŜy i praktyk.
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet 
na małopolskim rynku pracy”

Projekt realizowany przez 
Małopolską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A.

�w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.6 
„Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”

�współfinansowany w 98,85% z Europejskiego 
Funduszu Społecznego
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Projekt stanowi ofertę dla 1500 kobiet 
z terenu województwa małopolskiego: 

� Bezrobotnych i poszukujących pracy
� Zatrudnionych – o niskich 

i zdezaktualizowanych kwalifikacjach
� Chcących rozpocząć działalność

gospodarczą
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Okres wdraŜania projektu: 
01.08.2005 – 31.07.2007

Celem projektu jest dostosowanie 
umiejętności kobiet do wymogów 
rynku pracy oraz zwiększenie ich 
kwalifikacji zawodowych.
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Działania:
� Indywidualny Plan Działania
� Szkolenia tematyczne
� Szkolenia zawodowe
� Pośrednictwo pracy
� Działania towarzyszące
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„ System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Opracowanie Indywidualnego Planu Działania

Indywidualne oraz grupowe spotkania z doradcą
zawodowym:

� „Analiza potrzeb klienta” – spotkanie indywidualne
� „Rynek pracy i warsztaty edukacyjne” – spotkanie 

grupowe
� „Warsztaty samopoznania” - spotkanie grupowe 
� „Indywidualna ocena zawodowa” - spotkanie 

indywidualne
� „Przygotowanie Indywidualnego Planu Działania” -

spotkanie indywidualne
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Korzyści z uczestnictwa w projekcie:

Usługi doradcze:

� Indywidualna analiza predyspozycji i preferencji zawodowych
� Analiza swoich słabych i mocnych stron
� Wyznaczenie ścieŜki rozwoju zawodowego
� Nabycie umiejętności skutecznego poruszania się po rynku 

pracy
� Podniesienie poczucia własnej wartości
� Opracowanie profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych
� Przygotowanie do skutecznej autoprezentacji w kontaktach 

z pracodawcami
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Szkolenia tematyczne: 

� „Techniki poszukiwania pracy”
� „Praca w Unii Europejskiej”
� „Rozpoczęcie działalności gospodarczej”
� „Action Learning”: uczenie się przez 

działanie
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Szkolenia zawodowe –

zgodne z Indywidualnym Planem 
Działania:

� MoŜliwość uzyskania nowych kwalifikacji 
zawodowych, udoskonalenie posiadanych 
umiejętności

� Udokumentowanie nowych kwalifikacji 
(certyfikaty, zaświadczenia)

� Indywidualnie dobrane programy szkoleń
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Korzyści z uczestnictwa w projekcie:

Usługi szkoleniowe:

� Wzmocnienie pozycji na rynku pracy
� Zdobycie praktycznej wiedzy w dziedzinie 

związanej z tematyką prowadzonych szkoleń
� Zdobycie praktycznej wiedzy w dziedzinie 

zakładania i prowadzenia własnej firmy
� Zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Pośrednictwo pracy:

� Analiza potrzeb pracodawców pod kątem 
zatrudnienia kobiet – badanie ankietowe 
pracodawców 

� Promocja zatrudnienia kobiet na rynku pracy
� Tworzenie bazy - banku ofert pracy
� Tworzenie bazy - banku kandydatek do 

zatrudnienia
� Kojarzenie beneficjentek projektu –

potencjalnych kandydatek do zatrudnienia -
z pracodawcami



Pr
ac

a 

zarezerwowane
dla kobiet

Opracowanie DMP MARR S.A.

POŚREDNICTWO PRACY praktyk, staŜy, wolontariat

� Posiadamy obszerną bazę danych (bank kandydatów na 
pracowników).

� Posiadamy wiedzę na temat predyspozycji i umiejętności 
kaŜdego kandydata, opracowaną na podstawie indywidualnych 
spotkań z Doradcą Zawodowym.

� Prowadzimy bezpłatną rekrutację pracowników we wszystkich 
sektorach rynku na podstawie otrzymanego od pracodawcy 
zlecenia (przyjmujemy wszelkiego typu oferty pracy na czas 
określony, nieokreślony, umowy cywilnoprawne- zlecenia, 
o dzieło).

� Wspólnie z pracodawcą ustalamy warunki procesu rekrutacji, 
doradzamy a takŜe bezpłatnie podnosimy kwalifikacje 
zawodowe przyszłego pracownika.

� Na Ŝyczenie pracodawcy przeprowadzamy wstępną rekrutację, 
prezentujemy pracodawcy rekomendowane osoby, umawiamy 
termin spotkań rekrutacyjnych z kandydatami na pracowników.
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Działania towarzyszące:

� Pokrycie kosztów przejazdu 
� Pokrycie kosztów noclegu w przypadku 

gdy uczestniczki projektu mieszkają
powyŜej 50 km od miejsca szkolenia

� Zapewnienie kobietom samotnie 
wychowującym dziecko opieki nad 
dziećmi do lat 7 na czas uczestnictwa 
w projekcie 
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Opracowanie DMP MARR S.A.
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Opracowanie DMP MARR S.A.

„System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy”

Zasady rekrutacji:

� Zapoznanie się z Regulaminem - Zasadami świadczenia 
usług przez Punkt Doradztwa Zawodowego;

� Przedstawienie stosownego zaświadczenia 
potwierdzającego sytuację kobiety na rynku pracy,

� Podpisanie Karty zgłoszenia uczestnictwaw Punkcie 
Doradztwa Zawodowego MARR S.A.;

� Podpisanie oświadczenia o moŜliwości przetwarzania 
danych osobowych;

� Kwestionariusz oceny świadczonej usługi
dot. rejestracji klienta.
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Opracowanie DMP MARR S.A.

Planujemy:

� Stały udział w projektach krajowych 
i międzynarodowych mających na celu 
doskonalenie rynku pracy, rynku szkoleń, 
doradztwa oraz przedsiębiorczości

� Wspierać inicjatywy ułatwiające prowadzenie 
własnej działalności gospodarczej

� Podnosić kwalifikacje zawodowe mieszkańców 
naszego województwa

� Współpracować z instytucjami w zakresie 
rozwoju rynku pracy, szkoleń
i przedsiębiorczości
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Opracowanie DMP MARR S.A.

DEPARTAMENT ds. ROZWOJU RYNKU PRACY 
SERDECZNIE ZAPRASZA DO WSPÓŁPRACY 
W RAMACH DZIAŁAŃ JAKIE PROWADZI  !!!

Kontakt:
Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Kordylewskiego 11
31-542 Kraków

tel: +48 (12) 617 60 00, 617 00 01, 616 66 33, 
617 66 71

fax: +48 (12) 617 66 66
www.marr.pl

Dziękuję za uwagę !!!


